Ministerio dg? Fducacion
Provincia del Chubut

Rawson, 18 de febrero de 2013.-
Circular Técnica N° 01 /2013

Criterios para pensar la propuesta pedagégica de una escuela que amplia su jornada

“Mds tiempo, mejor escuela”

"Se abre el desafio de imaginar, creary armar nuevas formas de organizar fa ensefianza para que os

alumnos y alumnas del Chubut continden desarrollando la confianza en sus posibilidades de aprender’

Orientaciones para la implementacién de la propuesta de AMPLIACION DE LA JORNADA ESCOLAR EN El

NIVEL PRIMARIO “Mds tiempo, mejor escuela™: ' ‘

- Eaboracién de la Propuesta de:Reorganizacion: del Modelo Institucional y Curmricular para Jos
Escuelas que amplian el tismpo de la jornada escolar, y aguellas gue ya son de Jornada Completc

y renuevan su modelo pedagoégico.

A la Supervisora Técnlco General
A las Supervisiones Técnicas Seccronu!es dela Reglonesl i, Iil v, VyVI
A las Direcciones de las Escuelas N° 109, 81, 132, 41, 80, 9, 38, 87 24 37, 35, 224, 47 61,78, 164,174, 36,

106, 14, 1460, 146, 91,147,

Colegas: _
El inicio del presenfe CIC|O Lechvo cwzoro un NUEevo recorndo que se mrcro en el 2.013, para

dieciocho escuelas de Jomoda Comp!e’ro de Io provmc:cs y la inauguracion de un nuevo trayecto
para seis escuelas que se incorporan este ano, y juntos en “Una nueva oportunidad para pensarnos y

hacer escuela”.

FUNDAMENTOS | o . ‘ 1
El propdsito del presente documento es orientar a las Escuelas que a parfir del afo 2013
ampliardn el fiempo de la jomodd escolar asi como aquelias de jormada completa que renovardn su
modelo pedagdgico, en el marco de la Polifica para la ampliacion de la jornada escolar en el Nivel
Primario: “Mas tiempo, mejor escuela”. Con esta propuesta avanzamos en el efectivo cumplimiento
del marco legal vigente. en la educacién argentina a partir de la Ley de Educacion Nacional N°
26206 y la Ley Provincial de Educacion Vil N° 91 [art. 29°), en.las cuadles se establece que “las

escuelos de educacion primaria serdn paulatinomente de jornada extendida y/o completa”.

Para ello, el Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut proyecta a partir del Ciclo 2013,
la ampliaciéon de lo Jornodo escolor a 7 horas de escolondod drcnc: descle una perspectiva
pedqgoglca renovada, en ia cual las escuelcxs formulen SUs propues’ros de ensenonzo considerando
las potencialidades y parhculcmdodes de Ios olumnos % olumnos de Ias y Ios docentes y directivos,

del contexto msin‘uoonol V% comum’rono con el ccompcnomienfo de !os Equrpos de Supervmon
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Ministerio de Fducadidn .
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De este modo, la reformulacion y el desarrollo del modelo de una escuela de jomada completa,
supone dar expresion a una propuesta escolar dirigida, prioritariamente, a generar condiciones justas
en el acceso a la enseifianza y en los logros de aprendizaje por parte de los/as nifio/as. A la vez nos
obliga a sefialar los desafios que la decisién supone: convertir a la escuela en la institucion que, luego
de la familiar, ocupe mds extensamente el tiempo coftidiano y biogrdfico de la nifez y que, por ende
tenga un peso decisivo en la calidad de infancia que a esa nifiez se le ofrece.

La propuesta pedagogica atenderd a tos saberes que tradicionalmente han sido patrimonio de
la escuela transmifir (basicamente los de los dreas de Lengua vy Matemdtica), vy a aguelios que, aun
formando parte de ese patrimonio, suelen quedar con poca expresidn en el cuniculum redl, aquellos
que conforman el universo cultural de la contemporaneidad (saberes en tomo a los medios de
comunicacion, las tecnologias de la informacion), olras disciplinas artisticas y ofras lenguas menos
presentes en el cumriculum, entre otros.

Asi, se hard lugar a la enseilanza de un conjunto de saberes y experiencias que, en €l marco de
una sociedad desigual, ciertas infancias aprenden por fuera de la escolaridad vigente, de manera
privada. Todos los nifos y niftas fienen el derecho de aprender el conjunto de saberes que entendemaos
relevantes pora ellos, todos tienen el derecho de acceder a un amplio abanico de experiencias
cognitivas, afectivas y sociales que los ayuden a crecer infegralmente, sin saberes limitados, minimos o '
simplificados. ‘

Se incluird un tiempo especifico denominado “Acompafiamiento al estudio”, a fin de mejorar fas
rayeciorias escolares, que consistird en un espacio para trabajar especificomente en la formacion de
los chicos y chicas como estudiantes, a fin de que incrementen sus niveles de autonomia en el proceso
de aprender. Ofrecer un sspacio en la escuela para “hacer la tarea” con un docente de reterencia, es
también igualar condiciones {un odutfo disponible, un tiempo propid), espacios [tanto simbdlicos como
fisicos) y materiales (tanto Utiles escolares como materiales de lectura o de consulta virtual); otorgando
un tiempo especifico para una atencién mdas personalizada.

Esta nueva organizacion implicard la obligacion de discutir y volver la mirada sobre el conjunto
de las experiencias que se ofrecen a los/as nifios/as a lo largo de su frayectoria escolar, disponiendo
también de un tiempo institucional, sistemdtico y planificado, para que los docentes puedan pensar en

-conjunio la ensenanza. Estos espacios de TIEMPOS INSTITUCIONALES, serdn un momento propicio para
el intercambio sobre el desempefo v los dificultades de los alumnos, para revisar la marcha de la
experiencia, intercambiar, opinar, proponery plcniﬁcdr.

o Asi también, que el fiempo vy el espacio dedicado al comedor escolar permita generar hébitos

1‘\\ alimentarios saludables que probablemente perduren toda la vida, at  liempo gque propicie la

«3 romocion de actitudes y valores para la convivencia entre los nifios y nifas de toda la institucidn. Tal
"? como sugiere en el ANEXO 1 podrd proponetse “ruhnas postenores al almuerzo, para el que deberdn

1kdrzer“mr ochvudodes acorcdes c tail fmol;dad en tumos roto’nvos docentes.
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“No se trata de ofrecer mds de lo mismo, sino de dar mds fiempo al desarrollo de actividades,
para las que hoy, la escuela no liene tiempo suficienfe”, Representa olra manera de organizer la
ensenanza, a fravés de formas diversificadas, con varedad de agrupamientos y distribucion de
docentes y alumnos.

En resumen, se renuevan los tiempos, espacios y dindmicas escolares, favoreciendo el
aprendizaje individualizado para fortalecer tas trayectoros educativas, habilitando dltemativas ai

formato tradicional graduado.

CRITERIOS PARA PENSAR LA PROPUESTA DE REORGANIZACION DEL MODELO INSTITUCIONAL Y
CURRICULAR

A partir del Ciclo Lectivo 2013, implementardn la extension del tiempo escolar en 7 horas 1as
escuelas seleccionadas en una primera etapa. Las mismas elaborardn en forma institucional y con el
acompanamiento del Supervisor Escolar, una propuesta que responda @ las necesidades e intereses
educativos de los alumnos/as y de la instifucidn, planificondo acciones en consonancia con 1os
fundamentos de la politica de ampiiacion del tiempo de la jomada escolar, “Mdés tiempo, mejor
escuela”.
A la hora de elaborar la propuesta institucional, es necesario considerar:
-Sobre la diversificacion de saberes y alternativas didacticaos:
Se desaconseja que el tiempo extra se vuelque direclamente como una prolongacién acritica de las
horas de Matemdtica o del drea de la que se trate. Se espera la incorporacion de ofras maneras de
organizar la ensenanza, coherentes con ofras formas de acercarse a la construccion de saberes; que
sea un fiempo que pemifa un encuentro creativo v dindmico que devenga desafio para el
pensamiento, donde el despliegue de la inteligencia personal y colectiva, siendo ia constante que
motorice la nueva vida escolar. |
Por ejemplo, respecto a los saberes de Matemdtica, una de las formas posibles seria ia realizacion de
talleres basados en el juego.
En et mismo sentido, se permitirG hacer efectiva la ensefanza de lenguas extranjeras y/o de pueblos
originarios, propuestas que contemplen los cuatro ienguaje artisticos: teatro, arfes visuales, muisica y
artes de movimiento (contemplar asi 1o incorporacion de lenguajes distinfos a los ya incluidos en las
clases regulares de Educacién Aristical, y otras de definicion institucional.

La distribucidn de {os nuevos espacios puede ser variable a lo largo del grado o ciclo.

-Sobre la ubicacién, carga horaria, duracién y extensién de nuevos espacios curriculares: ;

El modelo pedagdgico intenta no partir su propuesta entre las actividades de la manana yla tarde. La
escuela es una sola escuela con la perspectiva de proyectarse como unidad, con la totalidad del
tiempo de ensefanza disponible. Esto significa que los nuevos espacios que se definon no

necesariamente deben ubicarse en el horario que se agrega.

MAINISTERIO DE EDUCACION DE La PROVINCIA DEL CHUSUY
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-Sobre los agrupaomientos de alumnos y distribucién de los docentes:
Se habilita a realizar algunos cambios en el modo habitual de agrupar a los alumnos y en la distribucic

de los docentes. Es necesario remarcar que los distintos agrupamientos estéan al servicio de 1os objetive

de la propuesta de ensenanza.

-Sobre el espacio fisico, o sobre hacer escuela deniro y fuera del edificio escolar:

Uno de los desafios serd ta arganizacion y distribucion de los grupos en los espacios disponibles.
pRNcipio, supondfé'podef iﬁ%qgihornos una escuela que en su funcionamiento coftidiano, serd distind
de la que conocemos y habitamos hoy.

Por ello, imaginamos escuelas en las que, por una parte, podamos enconfrar nifios y maesirt
ensenando y aprendiendo en aulas, en el patio, en la biblioteca, en el comedor. Y esto no p
carencia sino por virtud 2Es sélo-el aula donde se aprende? zQué lugar es mas conveniente pal
favorecer qué practicas o qué aprendizajese

A su vez, pensar en la viabiidad de hacer escuela fuera del edificio escolar; donde puedc
desarmoliarse aclividades en el club del bamio, en la biblioteca popular, 1o 'que requerird de

SIOMOCON 4 CONY2NICS CON IS IMmumnic. ,os.

-La organizacion del herario semanal:

Habra que contemplar las. altemativas aqui propuestas considerando las formas de agrupamiento, b
contenidos, el cardcter y el lugar de realizacion. . .

Los horarios, cuidadosamente elaborados a partir de su ejercitacion, contemplardn en su formulacic
las siguientes categorias, que no son exhaustivas ni excluyentes entre st:

»  Fn cuanto al modo de agrupar a los estudiantes:

Espacios curriculares de los grupos-closg, o cargo del maestro de grado.

Espacios curriculares que se desarroflan en agrupamientos de alumnos, diferentes del grupo-clas
conformados:

“seg0n conocimientos previos:

-segUn edad (independienfémente del grado que 'se esté cursando):

-por chicos/as de dos o mas grados (intérgrado);

-por chicos/as del mismo afio de ambos tumos {interfurno;

-por todos los nifios/as’y décentes del ciclo. o
Espacios de trabajo personalizado.

= En cuanto al caracter:’

Espacios curriculares electivos-rotativos.

Espacios curiculares de cursada obligatoria.

= En cuanto a los contenidos:
-espacios curriculares interdreas o sobre temds fransveérsales.
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-espacios curiculares por areq.

» Fn cuanto ala duracién:

Espacios cumiculares cuatrimesirales.
Espacios cumiculares anuales.
Espacios extraordinaros {como visitas, jornada o muestras).
= En cuanto g los lugares de desarrollo:
Espacios curriculares que se desarrolian fuera del establecimiento escolar.

Espacios cumiculares que se desarrollan en el aula, patio, biblioteca, SUM, etc.

-, Cémo y qué evaluamos?

Todas las instancias tendran sus instancias de cierre y evaluacion. Con respecto al desempeiio de I¢
nifios/as proponemaos una evaluacion integratl en el senfido de que participen ef docente a cargo d
grado, los docentes especiales, aguellos a cargo de 10s nuevos espacios pedagdgicos y tos miembr
del equipo directivo. Con respecto a la evaluacion de la propuesta, en los Tiempos Instifucionales, s
podrd revisar la marcha de la experiencia, planificar, evaluar y proponer modificaciones

innovaciones.

PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA DE JORNADA COMPLETA “MAS TIEMPO, MEJOR ESCUELA
DEBERA CONSIDERARSE:

Situacidn inicial {3como estaba funcionando el afio anterior la escuela?).

Situacién real (caracterizacion de la institucidn).

Escenario buscado {metas).

Recursos existentes y necesarios.

Disefio consensuado de la Reorganizaciéon del Modelo Institucional y Curricular:

-Talleres / nuevos espacios cumculares: descripcion de la propuesta, carga  horaria, duracion,
agrupamientos de alumnos, distribucion de docentes.

-Incorporacion  del espacio de “Acompofamiento al estudio™ definicion del mismo,
caracteristicas de la implementacion.

-Distribucidn horaria de cada grado y cada docente.

-Modelo de organizacion de turnos del comedor: cantidad de alumnos, horarios, mend.
-Organizacién semanal de'ruﬂnos, posteriores al almuerzo.

-Organizaciéon de Tiempos Institucionales. Agenda tentativa de frabdijo.

-Descripcion sobre uso y disifibucion de ‘espacios fisicos (propios o 1os convenidos con otras

AR

instituciones de la comunidad).’

Propuesta de monitoreo y evaluacién {3Qué, como y quiénes vamos: a evaluar? Inclusion de la

mayor cantidad de actores).

Descripcion de los modos y medios para el Registro de las experiencias.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO:

Se iniciaré una propuesta de trabajo para la elaboracién de la Propuesta de Reorganizacion de
Modeilo Institucional y Curricular, segin el trabagjo estipulado para cada escuela en ésta 1° Etapa. L
misma consistird en diversas tareas que partiran de cada redlidad escolar hacia la elaboracios
institucional de la propuesta, contemplando variados itinerarios para fodos los infegrantes de Ik
comunidad educativa. Fecha prevista: 11/03/13 al 12/04/13

Escuelas N° 81, N° 109, N° 132, N° 164, N° 174, y N° 224
Del 25/02/13 al 08/03/13 - ETAPA DE SENSIBILIZACION

Los docentes y directivos cumplirdn el horario de Jomada Completa.

Los alumnos se retirar@n luego del comedor, en caso de no haberse iniciado con el servicio, se
retiraran alas 11, 50 hs.
Fn esos 10 diez encuentros en tiempo institucional deberdan:

- Historizar documentando las estrategios empleadas desde el equipo de gestion para ia
socializacién de lo propuesta a los alumnos, docentes y comunidad de padres. Lectura, andlisis
y reflexion del material bibliografico. Adjuntar en formato de PORTFOLIO, donde conste dia
dia la actividad desarrollada, utiizando variedad de recursos (fotos. power point, cartas,
circulares, copia de «aclas, carteleras, 1rip1ic65, etc.), y su impacto en la institucion.
Preocupaciones iniciales, construccién colectiva de acuerdos y planificacion estratégica de
acciones.

- Presentacion al Supervisor Escolar: 11/03/13

- Presentacion del Supervisor Escolar con apreciacién  a la Direccion General de Educacion
Primario: 13/03/13

Del 11/03/13 al 12/04/13 - ETAPA DE CONSTRUCCION DE PROPUESTA de Reorganizacién del Modelo

Instituclonal y Curricular
Se confinoa con el mismo cumplimiento de horario para docentes y alumnos, disponiendo de éste

tiempo de 20 {veinte) encuentros, para la construccién de la propuesta.

20/03/13

Jornada Institucional con suspensidn de actividades.

17/04/13

Presentacion del desarrollo de la propuesta de Jorada Completa “MAS TIEMPQ, MEJOR ESCUELA”

al Supervisor Escolar, quién luego de su apreciacion, elevard ala Direccion General de Educacion
Primaria-el 22/04/13.

MINISTERIO DE EDLICACKM DE Lu SROVE
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Escuelas N° 47, N° 80, N° 9, N° 38, N° 87, N° 24, N°37, N° 35, N°47, N° 61, N° 78, N° 34, N° 104, N° 14, N°
160, N°144, N° §1, y N° 147 '

Del 25/02/13 ol 08/03/13 - ETAPA DE SOCIALIZACION

Los docentes y directivos cumpliran el horario de Jornada Completa.

Los alumnos se retirardn una vez a la semana {dia por definicidn institucional con aprobacién de Ia
Supervision Escolar), luego del comedor, los dias restantes cumplen. las siete horas de jornadd
escolar.

En escs 3 [(ires] momentos de encueniro institucional deberdn:

- Historizar las estrategias empleadas desde el equipo de gestidn para la socializacién de la
propuesta a los alumnos, docentes y comunidad de padres. Leciura, andlisis v reflexiéon de!
material bicliografico. Adjuntar en formato de PORTFOLIO, donde conste dia a dia la actividad
desarrollada, ulilizande variedad de recursos (foios, power point, cartas, circulares, copia de
actas, carteleras, tripticos, efc.), y su impacto en la institucidn. Preocupaciones iniciales,
consiruccion colectiva de acuerdos y planificacion estratégica de acciones.

- Presentacion al Supervisor Escolar: 11/03/13

- Presentacidn del Supervisor Escolar con apreciaciéon a la Direccidn General de Educacién
Primaria: 13/03/13

Del 11/03/13 al 12/04/13 - ETAPA DE CAPACITACION EN SERVICIO y CONSTRUCCION DE PROPUESTA
de Reorganizacion del Modele Institucional y Curricuiar
Se coniinda con el mismo cumpiimiento de horario para docentes y alumnaos, disponiendo des éste

tiempo de 5 {cinco) encuentros, para la construccion de la propuesta.

20/03/13

Jornada Institucional con suspensidn de actividades.

17/04/13

Presentacion de! desarrollo de la propuesta de Jornada Compieta “MAS TIEMPO, MEJOR ESCUELA”
ai Supervisor Escolar, quien luege de su apreciacion, elevard a la Direccidn General de Educacidn
Primaric et 22/04/13.

En este proceso, es de suma importancia contar con lo asistencia v el acompafamiento de los

Supervisores Escolares, quiénes estardn en permanente nexo entre Ios institucionses v la Direccién

General de Educacion Primaria, en todas las tareas inherentes a la puesta en marcha de Ia propuesta

de implementacién y/o bien en la renovacion del modelo pedagdgico, como en la previsidn/gestidn

de las condiciones edilicias, de mantenimiento, presupuestarias, adminisirativas, pedagdgicas v ofras

gue asf lo consideren, para dar inicio a la misma.

MINISTERIC DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBLT
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Supervisores Escolares

Escuelas N° 81, N° 109, N° 132, N° 144, N° 174, y N° 224
Escuelas N° 41, N° 80, N° ? N 38, N° 87, N° 24, N°37, N° 35, N°47, N° 61, N° 78, N° 36, N° 104, M° 14, N°
| " 160, N°144, N° 91, y N° 147

- Asesoramiento y aval de la organizacion horaria para ésta primera etapa: 18/02/13 o
20/02/13

- Acompafidamienio y participacion en ias instituciones en la confeccién del Portfolio
Institucional: del 25/02/13 al 08/(:3/12

- Recepcidon del Portafolio Institucional: 11/63/13

- Elevacion y apreciacidén del Portafolic institucional @ ia Direccidn General de Educacion
Primaria; 13/03/13
Acompafamiento y asesoramiento: dei 11/03/13 al 12/04/13

- Avaly participacion en Jornada Pedagdgica Institucional: 20/03/13

- Recepcion det desarrollo de ta propuesta de fornada Completa "MAS TIEMPO, MEJOR
ESCUELA" :17/04/13

- tlevacion y apreciacion de la propuesta de Jornada Completa “MAS TIEMPO, MEJOR
ESCUELA" la Direccidn General de Educacion Primaria: 22/04/13

Sin mds, vy esperando que estds orientaciones puedan servir de gula a supervisores, directivos vy
docentes en la tarea de elaborar la Propuesta Institucional de Jormada Completa "Mas tiempo, mejor

ascuela” para et Ciclo 2013, saiudo o’y:dsw%g:jialmen’re

f o G&yg . .
. -6 ‘5}\%{% b _ . . o
7o .J' \_5":3 f—.: Tﬁvl ‘\ Cmu—w*"( ~

Monica Graciela Harriet
Directora General de Educacian Frirnaria
Ministerio de Educacion

"{?f@ﬁr ?’@ /+
Mquna idea que pueda sintetizar su labor coma maestro?
—Creo que seria la de la abundancia. En la escueia se hablaba mucho,
© se escribia mucho, se lefa mucho, se discutio mucho. Nusstra saldr
estuba en permanente movimiento. Eran inconcebibles a! silencio v g quietud.

' Entrevista reaiizada a Luls Iglesius, por Gerardo Cirianni en 2001,
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Propuesia pedagdgica:

ANEXO I

Modeio organizacional de EXTENSION DE JORNADA

& hs. de Lengua en 3 médulos de 80 minuios

4 hs. de Malematica en 3 modulos de 80 minutos

5 hs. de Sociales en 1 madulo de 80 minutcs v 1 mddulo de 120 minutos

5 ks, de Naturales en 1 madulo de 80 minuios y 1 modulo de 120 minutos

5 hs. de Formacion Bfica y Ciudadana en 1 médule de 80 minutos

2 hs. de Tecnologia en 1 madulo de 80 minutos

7 hs. de Inglés en | médulo de 80 minutos

2 hs. de Fducacién Artistica en 1 modulo de 40 minutes

2 hs. de Educacion Fisica en 2 madulos de 40 minutos

2 ns. de Integracion de contenidos en 1 module de 80 minutos

2 hs. Acompafomienico o fas trayectorias en 1 méaiulo de 80 minutos

2 hs. Acompanamiento al estudio en 1 moduto de 80 rinutos

2 hs. de Talieres de Definicién instifucional en 1 modulo de 80 minutos

Turno maniana - Horario de 8 hs o 15,(}0 hs.

BLOQUE - BLOQUE . - BLOQUE BLOQUE BLOQUE
CLASE ({80 CLASE - CLASE - CLASE CLASE
minutos) (80 {40 , (80 (40 minutos)
GRADGOS | Recreo minutos) Recreo | minutos) Almuerzo | minutos) Recrec
8a920hs | 10 : 10 ' . {60 10 14,20 a
minutas 9,40 a 11 | minutes | 11,10 -a-| rhinutes) | 12,50 2 | minutes | 15,00 hs
hg T180hs L 14,10 hs
Desayuno ' o
10 11560 a
minytos 12,50 hs
4° A Formacién Lengua - Sociales Almuerzo | Ingiés Matemética
de
estudiantes Rutina
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Turno tarde - Horario de 9,50 a 14,5 hs,

T

BLOQUE -~ BLOQUE - BLOQUE BLOQUE - )
CLASE (80 CLASE - CLASE CLASE (80 BLOGIIE -~
minutos) (40 (40 minutos) CLASE (80
GRADOS Recreo minutos) Almuerzo | minutos) Recreo Recreo minutos)
9,50a11,40 | 10 {50 10 13,50 a | 10
hs minutos minutos) 13 a { minuto 15,10 hs minutos 15,3C a
11,20 a 12 13,40 hs s 16,50 hs
hs 12 a 13 Merienda
hs 10
minutos
4% A Acompanami Naturales Almuerzo Inglés Lengua Sociales
ento a las
trayectorias Rutina
EJEMPLO de iufings durante el almuerzo
GRADO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
4° A Consgjos de Bingo Cultura Mundic! Pensamientos Consejos de
aulc alfabético | Contempordnea Patrios auia
EIEMPLO de PROPUESTAS DE TALLERES
LEMGUA LENGUAJES ARTISTICOS - DEPORTIVAS ¥ TECNOLOGIA FORMACION ESPACIOS
EXTRANIERA EXPRESICN ¥ CREATIVIDAD DE . DE LA DE PERSONALIZADOS
- BILINGUES RECREACION | INFORMACION | perupmianTES .
Teatro Arfes Musi Artes
visuoles o de
movi
miento
Inglés Exp. Murai Coro Danza | Gimnasia Computacién | Acompafia Organizacion y desamroilo
ieatral | les deportiva miento ai de apoyo a las frayecicrias
estudio escolares
Mapuche Pintura | Instrui. Folkl, Bdsquet Atencidn ¢ dificultades
puntuales de aprendizaje
Graffitti | Bandg | Pldst, Handhol
| !
TALLER DE | AJEDREX MEDIOS ’DE LASORATORIO CIENTIFICAS LITERARIO LOGICD -
PRENSA COMUNICACION FRATEMATICAS
Periodismo: Tacticas, Radig Club de Astronomia Comics Consiruccion
dicrios v estrategias vy ciencias
revistas “Sanas :
competencias”
- Video, cine, Aeromodelisrmo | Mistorietas Juegos
televisidn,
Escritura,
poesia.
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Ministerio de Educacion
Provincia del Chubut

EJEMPLO de Fropuesta de organizacién de TIEMPOS INSTITUCIONALES

Dias Pisposicidn Tiempo de trabajeo Total
institucional insfitucionai mensual
Ejemplo:
Dia semanal o Miércoles en Ia TURNG MANARA: .
desighar en segunda hora de De 8,40 9,20 hs 2 horas y 40 minutos
definicion Clase
institucional {40 minutos TURNO TARDE:
. semanales), mientras De 10,20a 11 hs
los alumnos recilizan
acfividades
gspeciales.

TURNGO MANANA:

Los alumnos se TURNO MARNANA;
retiran luego de De 12,2304 15, 10 hs.-
almorzar a las 12,30 . 2 horas y 40 minutos
Ultimo viemes de s -
cada mes o dia TURNO TARDE:
rotative TURNO TARDE: De 2,40 a 12, 20 hs.

Los alumnes ingresan
parc almorzar
glas 12,20 hs

TOTAL 5, 20 horas
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Ministerio de Educacion v
Provincia del Chubut S

ANEXO I

Material de acompanamiento para las Jormadas y/o Tiempos Institucionales

Presentacion

Este material se propone acompafar el iempo de trabgjo institucional de equipos directivas v docentes en este
primer cualrimestre con la propuesta de recorrer cinco trayectos de trabajo. Los cuales serdn regisirados v
administrados en su organizacion vy termporalidad desde la impronta institucional de coda escusla, v
acompanados por los Supervisores Escaolares.

En documentos anieriorss, plantedbamos la ampliacidon de ta jornada escolar como una posihilidad para revisay
ia propuesta pedagogica de nuestras escuelas. En este sentide, incluimos tambien la posibilidad de repensar 1as
ormadas de trabajo institucional, su dindmica y contenidos.

Proponemos acompafiar para refundarlas como un espacio de reflexion sobre la ensehanza, para socializor y
compartir experiencias pedagodgicas, parg revisar y profundizar el procese de aprendizaje de los nifos &n el
marco de las transformaciones que implica la ampliacién de g jormada,

Acompanfar el iempo de trabdjo institucional con et fin, también, de explorar propuesias renovadas para {os
contenidos curiculares mdas complejos, aquelios gue habituaimente ofrecen mayores dificuitodes, de activor v
profundizar modos de vinculacidn con las familias de nuestros niftos y con ia comunidad. Es decir, construir un
tiernpo colectivoe para recuperar i alegria de ensehar gue asume nuestra profesion.

Punto de partida

Para organizar los tiempos y ias tareas generales del dfo, sugerimos que el equipo directivo confeccione una
aganda que podrd compartin, enriquecer y ceordar con sus maestros a fin de enmarcar puntos basicos de
funcionamianto.

En ta agenda podran figurar:

» responsabilidades de fos miembros del equipo directivo dado que todos son responsables del procese de
ensefanza y de lo tarea de los docentes, previendoe que la escuela inicia o renueva una efapa de ampliocion de
la jornadao con todos o algunos grados, v que se deben articular todos ios ciclos;

s |la organizacion institucional para el uso de los recursos considerando gue en algunos casos habrd presencia
simultdnea de grupos de ambos furnos;

= la nueva distribucidn de tiempos vy espacios & partir de lag ampliacion de la jornada;

= tos modos vy tierapos de visitas dulicas para el acompafamiento a los maestros;

s ja perodicidad vy ias formas de comunicacion con las familias;

+ las estrategias de vinculacion conla comunidad;

a ios temas para las iornadas y/o tiempos institucionales;

o ta organizacion vy tas tareas det personal auxiliar,

Proponemos que la realizacion de estas qgctividades incluyan no sélo a los docentes a cargo de los grupos que
amplian la jornada sino, por el contrario, que participe el colectivo docente en su toiclidad ya que la escuela
sigue siendo una sola institucian, con un solo provecto politice-pedagdgico que debe ser compartido y conocido
por todos. '

Las propuestas gue siguen son sugerencias que cada equipo adecuard segin el frabajo que viene realizondo.
Estan concebidas para gque ocupen una parte del fiempo destinado o fa jornada y/o tiempo institucional de
manera de gue puedan considerarse temas y tareas de ofra indole que cada escuela deba resoiver y goordayr.
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EJEMPLO de Fropusesia de organizacién de TIEMPOS IMSTITUCIONALES

Dias

Bisposicidn
instiucionat

Tiempo de trabajo
insfitucionai

Total
mensual

Dia semanal a
designar en
definicidn
institycional

Eilemplo;

Miércoles en la
segunda hora de
clase
{40 minutos
semanales), mientras
los alumnos realizan
aclividades
especiales.

TURNG MANANA:
Dea 8,40 59,20 hs

TURNO TARDE:
D21020a1i hs

2 horas y 40 minutos

TURNO MARANA:
Los alumnos se
retiran luege de
almorzar alas 12,30

TURNO MANANA:
De 12,30 a 15, 10 hs.-

2 horas v 40 minutos

Utimo viernes de s -
cada mes o dia TURNO TARDE:
rotativo TURNO TARDE: De 740312, 20 hs.
Los alumnos ingresan
para atmoerzar
¢ las 12,20 hs
TOTAL 5, 20 horas

MIMISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CRUBUTY
Subsecretaria Coordinacion Técnica Qperativa de instituciones Educativas y Supervision.

Direccién General Educacidn Primaria
9 de Julic 24 (9103} Rawson Chubut
Te:0280 4482341/ 44 int N152 v N?153
TeFax; 0280 4482345 Redi234%

direcprimariachubut@gmail.com - www.chubut.edu. ar




¥¢ | Ministerio de Educacién

Provincia del Chubut

Trayecto |

Fsfas actividades buscan promover la refiexion y la puesta en comun de los objetivos de ta Politica de Ampligcidn
de g _jomada Escolar enmarcadaos en los objetivos propios del nivel.

Actividad |

a. tectura de la Carta de Silvia Storine, Directora Nacional Nivel Primario.

b. Compartan entre todos:

- sCOmMo impactan estas palabras en Uds?

- :Cudl es el lugar de o escuela, la responsabilidad docente, como es el vinculo v la relacion con kas familics de
los niflos y con la comunidad cercana, la sociedad contempordnea v su apertura ol mundo?

- sPor qué plensan que desde el Nivel Primario se asume la ampliacion de ta jornada como una oporfunidads

- :Qué desafios surgen al pensar en su escueia?

Buenos Alres, 14 de diciembre del 2012

Quuerida comunidad educativa;

Les escribo o pedide de Lucy. su directora, quién con mucho afecto se comunicd conmigo gracios a las posibilidades que Ias
redes sociales nos don parg estar cerca qun cuando vivamaos a muchos kildmetros de distancia.

Efl me comentd que realizarian g fiesta de fin de afo y me pidié que les mandara algunas palabras para compartin, Me
parecid una excelente ideq, porque demuestra iq importancia de la escritura como modco de vencer estas distancias. Les
confiesc que, como maesira que soy, me gusfa mucho hablar, y también me encanta escribir. No se preocupen, voy o fratar
de no aburridos ni que esto sea muy largo.

Cuandc pensaba qué decires imaginabg la escuela de uds. v fambién la de muchos chicos de nuesto pais. Algunas cerca
de rios importantes, otfras a orillas del mar. La de muchos, en el medio de sierras y montafios, ofras en selvas fupidas © monies
de difici! acceso. Quizds unas cudntas en las estepas de fa Patagonia. En algunos cases muchos chicos aprenden con un
calorcito intense durante casi todo el ang; ofros, par el contrario, saben de lo que es tener nieve permanentemente. Aigunos
compaiteros [porque sepan que todos fos chicos que cursan la escuela primaria son sus compaferos} juegan < las figurtas o
corren mircgndo lagos por la ventanas

Ofros tienen ante sus nuerta edificios enormes vy un incesante pasar de autos y colectivos. Tenemos en nuestra paifia muchas
escuelos pequenas en donde alcanzan los dedos de la sefio y de algin alumno para contareos o todos. jEn olras Ias manos de
muchas sefos no alcanzan porgue en verdad son cientos!

En suma tenemos muchas escuelas primarias en nuesfro pals y eso no es por azar. Necesitarnos de las escuelas para que uds.
puedaon aprender muchas cosas juntos.

5é lo gue estan pensando..jles adivino ia caral; ne siempre aprender es facil, a veces nos cuesta levantamos, y alguna vez |
pocas seguro] tenemos mas ganas de mirar la tele, salir a jugar con el perro, andar a caballo, pasar a buscar a nuesiro amigo
por su casa, ir a pescar, jugar en el clbar 0 a los jueguitas que estudiar o ir a la escuela. Quédense tranguites, fes cuento algo
que nadie se va a enterar; ¢ la directord, a las sefios y también o sus papas, alguna veces, pocas, les pasd lo mismo, Pero o
pesar de estas dudas gue de vez en cuando nos atacaon, también nos gusta ir a la escuela; porque estdn nuesiros amigos,
porgue la sefic nos espera con una sonrisa, porque nos inquieta un amor acaso, del ofro lado de la pared det grado.

S, fenemaos muchas razones para ir a la escuela.

Vamos para conocer G Sandokdn v @ Tom Sawyer, vamos para cantar la gue le pasé a Manuelito en Pehugjd. Vomos para
escuchar por primera vez el nombre de Julio Corfdzar, Leopoldo Marechal o Jorge Luis Borges a quiénes quizds no lean hasta
denfro de algunas ofios, pero sabrdn que fueron grandes escritores nacionales porque sus maestras se lo confaran,

Vamos para saborear o piedra y camino de un bonaerense, Atahuaipa Yupangui o los varsos de un Santiaguefio fanguers,
como Homera Manzi. .

vames para enconiramos con los poetas, escritores y arfistas que nuestros moesiros nos leerdn vy gue de o poco
agprenderemaos a leer solifos. Vamos para hocernos amigos para siempre de Gustave Rolddn, Jovier Villafane, Ema Wolf. [Aqui,
guien lee 'a carta me hard ef favor de nombrar fambien o aguelios escrifores, poetas y artistas de la comunidad o de ia
propia provincial.

Vamos para conocer la vida de pueblos que vivieron en lugares y iempos alejodos y milenarics. Vamos para comprender
cdmao viven hoy los ciudadanos de nuestro pais y del continente: Vamos pard conocer nueshas selvas v nuestros valles! vamos
pore ser expertos en animales y plontas de nuestro lugar v de ofros que, acaso, nunca visifemos,
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Vaimos pora aprender a preocuparmos por lo que le pasa a otros seres humanos, vamos para discutir por gué, el mundo
parece, a veces, patas para ariba. (lo diio, alguna vez, un escritor latinoamericano).

Vamos para aprender a decir nuestras palabras, para dar nuestras razones y comprender la de 10s ofros; varmos parc conocer
nuesfros derechos y el de nuesiras familias; vamos paro aprender o defenderlos.

Vamaos para encjaros con lo que estd mal y vamos tombién para aprender que nosokos podemaos hacer algo para cambiar
lo que no nos gusta con ia palabro v el conocimiento que ia escuela nos oyuda a adquirir.

Vamos pora hacernos amigos, justarnente, de aquellos con los que nunco pensamos en hablamos o juntarmos; vamos para
que las chicas y los chicos aprendan a vincularse de manera ofectiva y respetuosa. Vamos parg ¢ aprender a decidir, para
uprender @ comprender a los demds y comprendernos mds. Vamos para aprender a participar,  saber gue todos tenemos
un lugar en el mundo y pard aprender a luchar para que fodes los tengan.

Vamos ala escuela por estas y muchas cosas mds, vamos con alegria y con la esperonza de gque el dia que viene después de
éste sera, sequramente, mejor para todos. Y vamos también, terminando la carta porque sino van a estar alii hasta el inicio de
clases y ahora lo que viene son las vacaciones.

sepan que estomos cerquita de uds. Los gue frabajomas hoy en_el Ministerio.de Educacidn.de.io. w@ slempre
en lo gue chicos y maestros necesitan parg frabaiarmejor.en | fa escuelg e infentamos, todos los dias que esto pase. Fso es un

Estado presente”€f gue se ocupa de que cada chico, cada aula, cadd maesio y cada comunidad pueda despiegar io
mejor, porque fodos lo merecen y es su derecho. No tengan dudas de que esfarnos simplemente, para cumplir con o gue
hemos prometido como gobiemno: defender la escuelo y haceria cada dia, mds linda y feliz,

Unas palabras para los papds; gracias por colaborar y estar siempre cerquita de la escuela. Los maestros los necesitan ¥ SUS
hijos también. Mostrarles inferés por la escuela es ensefiaries o sus hijos que fodos los esfuerzos que hagamos para estudion son
valiosos y necesarios. Los nifos y nifias guerdn ig escuela, fambisn por el amor que uds demuestren por elia. Bl encuenirec de
todos los adultos para lograr el mejor cuidodo v proteccion de nuestra nifiez es una torea de responsabilidad que estamos
Para apoyar y promover, pero que necesita del aparte vy la participacidn de todos.

Una patabra para sus sefos ¢ profes; gracios compaderos por fortalecer y hacer cada vez mds digha i escuele pablica, La
presencia cofidiana de cada uno de uds. hace posible que o ensefianza o cada unc de nuesfros Nifos ¥ nNifias se vuelva
igualitaria y justa. Gracias por ef compromiso, ids ganas y o alegrio gue despliegan cuando ensenon en cada parte de
nuesira patria.

Un gran abrazo, unas fiestas alegres y compartidas para ia familia y fefices vacacioneas

Sivig Storino
Actividad Hl

* Lectura de fragmentos del cuadernillo “Criterios para pensar la propuesta pedagdgica de una escuela que
amplia su jornada”, de la Serie "Mds tiempo, mejor escuela”. :

» En grupas, cada uno frabaja con uno o dos fragmentos de los indicades abajo. A partir de la lectura consignen,
por los menos, dos cuestiones a revisar en la cofidianeidad escolar para que ios principios expresados sean
alcanzados. A

* £nla pussia en comun, cada grupo debe presentar brevemente el fragmento leido v las propuestas de revision

det funcionamiento escolar. ’

Fragmentos seleccionados:

a. gPara qué ompliar el tiempo escolar? Pag 13 a 15 - La nifiez como sujeto de polificas integrales Pag 15 a 1¢

b. Una nueva oportunidad para pensarmos y hacer escuela Pag. 17 a 18 - La ensefranza como practica plblica v
compartida Pdag. 19 a 20

c. La vitalizacion de la propUes’?o peddgégica Pag. 20 o 22 -El ormado de ia propuesia en una escueic aue
amplia su jornada: un frabajo colectivo Pag. 23 « 24 ,

. Sobre la diversificacion de saberes y alternativas diddcticas Pag. 25a 28

. Sobre la ubicacion, carga horaria, duracion y exfensidn de nuevos espacios cuiriculares Pag. 28 a 31

MINISTERIO OE EDUCACION DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
Subsecretaria Coordinacion Técnica Operativa de instituciones Educativas y Supervisidon.

Direccién General Educacidn Primaria

9 de Julio 24 {9103} Rawson Chubot

Te:0280 4482341/ 44 inL.N*152 y N™i53

' TeFax:(0280 4482345 Red: 3345

direcprimariachubut@gmail.com - www.chubut.edu. ar




v | Ministerio de Educacion
¥ | Provincia del Chubut

& Scbre los agrupamientos de alumnos vy la distribucion de los docentes Pag. 31 ¢ 34
Aciividad i

La ampliaocion de la jornada escolar se desarrolla en el marco de la Politica Educaoliva Nacional; desde el Nivel
Primario nos propoenemaos los siguientes objetivos:

L Amplicr y mejorar las condiciones y formas de acceso, permanencia y egreso
il Fortalecer ias trayectorias escolares generando mejores condiciones pard I ensefianza y los aprendizajes

M. Fortalecer la gestidn instituciondl ampiiando las estrategias educdativas destinadas a niflos y ninas escolanizados
y no escolarizados.

a. :Como diafogan los objetivos expresados en el orden nacional con la redlidad de fa escuela?

b. 2Qué aspectos se necesitan pricrizar para dar cumplimiento a cadao unc de ellos en el presente anos

Travecto Il

Bt objetivo de este encuentro es abordar en conjunto fa nocidn de ensefanza, realizar gacusrdes bésicos parc el
posicionamiento institucional y revisar propuestas de ensenanzd.

Actividad |

» Proyeccion del video "Ensefianza” de Escuela de Maestros de Canal Encuentro (www.encuentro.gov.ar) (28
minuios).

Solicitamos tomar notas de ias intervenciones del Lic. Daniel Feldman.
a. Comenten e intercambien sobre los dichos registrados.

b. Desde la perspectiva gue la institucidn se propuso para la ensefianza, redlice las adecuaciones perfinernites
nara que los grupos bajo su responsabilidad pedagdgica desplieguen su polencial de aprendizgje.

Proponemos astos ffems mencionados en ef video para enriquecer el intercambio del punto o

La ensefanza como "un lugar para retirarse”

&
e s unasituacion social, requiere al mencs dos; implica una situacién de asimetria
e  Alfinal del proceso de ensefianza, dos saben jo que al principio sabia solamente uno
« O aprendizaje necesita una ayuda especializada '
s Creer que los chicos pueden aprender y preocuparse por brindarles posibifidades a cada uno
e Fscuslas que se preocupan por usar bien (o poco que tienen
o laensefanza: es una profesién y un oficio, no cuadlquiera lo sostiene.
¢ Hay uninvolucramiento personal muy fuerte
» Esuna farea linda vy disfrutable gue vole la pena
s Ensefor no es mucho mds que ayudar a los ofros a meterse en los caminos gue unc ha reconido
» Poner a alguien en lugar de estudiante es lo mejor gue la escuela puede hacer porque estudiante es &l
gue aprende
Actividad Il

« La coleccion cuenta con un cuadernifo dedicodo o Acompafiamiento al Estudio., Proponemos su lectura
minuciosa ya que la organizacion de ese espacio implica aigunas definiciones especiales,

A partir de la lectura del cuadernilto, organicen con sus companeros el espacio de acompanamienta o esfudio:

&
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a. zComo ammarian los grupos de nifos2 Consideren las sifuaciones individuales que deberdn fortalecerss:
organice tiempos, contenidos, actividades, grupos v rotaciones.

b. s Qué dificultades, en el plano de ja ensefanza, consideran necesario fortalecer Y POr qués

c. Propongan parejas pedagdgicas especificas para sostener estas acciones.

Trayecto il

Bl objetivo de estas actividades es revisar v planificar Ia relacién de la escuela con tas familias v la comunidad;)
como asi tambien la mirada scbre nuestros nifios, nifics v sus familias.

Actividad |

a. Proyeccion del videe "Confianza™ de Escuela de Maestros de Canal Encuentro www.encuentro.gov.ar) (28
minulos).
Soficitamos tomar notas de las intervenciones,

\ b
Trascribimos clgunos puntos planteados por la Lic. Laura Duschatzky en el video que nos resultan interesantes
considerar en o puesia en comun:

= Significado de la expresion “A la deriva”, vigiar sin saber addénde

“« La confianza es algo constitutivo de la relacion docente - alumno

= Hablamos de la confionza cuando parece que carecemos de efia

= Hoy en dia pareciera gue an Igs instituciones educalivas no aueda claro qué es lo ocurre adeniro o
diferencia de lo que ocurre afuera

= pMuchas veces, frente al caudal de informacion al que los chicos acceden de distintos modos o los
multiples agencias gue educan, el docente se pregunta que fehemos para ofrecer nosotros que
signifique algo distinto para el alumno

*  :Que plus me dair ala escuela ahora? 3Como hacer para que se Guiera quedar acd?

= Convite: convidar — invitar

s Ensefar: producir un movimiento o |

= Ser es diferente de devenir

»  Chicos cen baja autoestima, fatta confianza

= Confianza es una apuesta, implica adquiris ciertos sequridades, ciertos saberes

b. Construyan una definicion de confianza que sea abordada como premisa fransversal a la farea del ano.
¢. Revisen como incide esta condicidn de confianza en el aprendizaje de los nifios en cada una las dreas de

ensenanza.

Actividad ||

Familias v comunidad

» Lean ei siguiente texto en el que se relata una interesante anécdota del Maestro Luis lglesias:

"En una enfrevista gue Ano Padawer reproduce en su tesis doctoral, e maesho desfaca un punto de inflexidon en su
pedagogia. Un dia fue g verlo un campesino, padre de cuato de sus alumnos, y lvego de expresarie qué encanfadcs
esfabaon sus hijos de asistir o o escuela, le plonted cierta disconformidad: “Maestro, disculpe, pero se io fengo que decir,
resulfa que usted ahoro estd frabajondo, ensefidndoies la vida del campo a fravés de ia tierra, cricndo animales v demds. ¥

ahl sl estoy en desacuerdo, porgue de es0 le ensefiamos nosotros, ’

{..]Y yo estoy seguro de que mis hijos saben mds gue usted de estas cosas, [...] Lo que usted les ensefiar a mis hijos olld ‘
adentro no les podemos ensefiar ni yo, ni mi sefiora, ni los peones, ninadie. Y si usted no lo hace, mis chicos van o salir ce
ocd como llegaron’.

Iglesios recuerda esas palabras como un “golpe en la nusa™,

\

|
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» Para reflexionar, a partir del texio y teniendo en cuenta el video “Confianza™ v los intercambics realizados,
2ue plus le ofrecemos a los chicos en nuestras escuelas?
« Pensando en la comunicacidn con tas familias

a. Enfre todos, realicen una lluvia de ideas para determinar temas de interés v contenidos pricritarios a tratar en
las reunicnes.

A partir del listado confeccionado, elaborar olro con dindmicas y recursos a ulilizar, En este punto, es interesante
intercambiar y armar un banco de textos, videcs, juegos, etc para las reunionas con las familios,

b. Para acordar:

sQué impiica gue una familia esté presente? Vinculado a esto sel horario habituai de las reuniones es accesibie
para ias familiast sde qué manera se hace la convocatoria?

Pensar dos notas parg invitar a los padres reparando en el tono que se uliliza v la informacion que se brinda,

Pensando en la comunidad

Q. Entre todos, sistematizar la informacidn con la que cuentan sobre crganizaciones existentes en o comunidad v
et trabajo que realizan. Si hubiera pocos datos, podrion orgonizarse para efectuar un relevamiento mdas
acabado. '

b. Del listado armado, evaluar cudites son mds cercanaos a la escuela por la tarea que llevan a cabo, por su

incidencia en las frayectorias escolares de  lgs niNos y ninas ¢ por las familias con las gue frabajan v pensar
astrategias concrelas para el frabajo conjunto en el caso en que no lo hubiera.

Trayecio iV

FI objetivo de este frayecto es, por un lado, reflexionar sobre el vinculo_con ios _nifies v la colidianeidad en (o
escuela v, por ofro, organizar ¢l maodo v g manerc _de gvaluar g ampliacion de la jornada con los niflos y 1as
familias.

Actividad |

a. Lectura del siguiente texto, perfeneciente a “Del sostén a la fransgresion. Bl cuemo en o crignza”, de Danial
Calmels, (Escritor, psicomeotricista, docente universitario e investigador de las tematicas det cuerpoj.

“Tutores"

Las varas que se colocan junto a las plantos jévenes resuftan un ejemplo  vdlide pora pensar lo gue denominomos
acompaiamiento.

Estos tutcres cumplen la funcion de sostener fo que todavia esta débil para mantenerse sin desviaciones y rofuras. Esfas varas
son mds fuertes que el fronco gue sostienery; estdn ligadas a él por géneros o hilos que no  impiden su enscnchaomiento, ni
iastiman su corfeza. Hasta cierto momento del desarrollo, el peso cae sobre estas guias, porque luego el drbol, al crecer, yo
pudiendo solo, asume su propio sostén.

Podemos pensar gue en algun momento alguien corta ios géneros que une la guia al drbol pequeno; si asi no se hace, es
posible ver una planta joven sosteniendo la vara que le sirvio de guia o, sila planfa esfaba aferrada con olambres, que este

deja maorcas en su corfeza e impide su desarroilo.

Sea cual fuere el modo de estar sujeto a la quia y por mds que cambie I corteza, ei drbol lleva consigo lo hisforia de ia vara
Gue acompand su ascenso.

b. A partir de la lecturq, recuperen alguna escena vivida en la escuela que de cuem‘o de la idea ds
acompofamiento que propone el autor. :
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c. Piensen qué posibiidades brinda la ampliacién de i jornada para generar vy sostener situcciones de
acompanamiento d los nifos v nifias en sus frayectorias escolares.

Actividad it

Evaluacion del proceso de implementacion de la Ampliacion de la Jomada o Renovacion del Modelo
FPedagogico.

a. Acordar dindmicas para que los chicos piensen su propia evolucion, los cambios, dificultades y aciertos.

b. Organizor ta manera de compartir con las familias su mirada sobre (o implementacidn o renovacion.
Consignar qué aspectos interesa relevar v a fravés de qué dindmica.

Trayecto V

Et objetivo de este trayecto consiste en evaluar la implementacion con los docentes; revisar las evaluaciones de
i implemeniacién de la ampliacion de la jornada con familias y ninos y planificar acciones para la segunda
parte del ana.

a. Proyeccion de fragmentos de g pelicula “Enfre muros” correspondientes ¢ escenas de discusion en el consejo

de clase.
i

A partin de fa proyeccion, intercambien miradas entre maestros y profesores sobre grupos a cargo.

= Qué modificaciones observan en | aprendizaje de ios nifios a partir de ia ampliacion del iempo escolar;
= Que estrategias fueron exitosas en el acompafiamiento del proceso de coda nifo:
* Qué cambios institucionales positivos y negativos se realizaron:

b. £l equipo directivo debe sistematizar la informacion recogida en la evaluacién de ia implementacién con
ninos y familias. Pueden presentar al colective de maesiros los aspectos posifivos més  reconocidos por los
distintos actores y también los negativos. ‘ '

c. A pariir de toda esa informacion, por grupos, establecer acciones concretas que fteven o superar cadao uno
de los elementos consideradaos nedativos y a sostener aquellos identificados como positivos,

se puede completar la propuesta con la elaboracion de un cronograma con las tareas para la segunda parte
del afioy, sies necasario, responsables para cada vna.
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ANEXO 1l

Malerial de lectura v reflexion complementario

El use de (05 reqursos

“Tiempos de escuela”

sQué les ocurre a los estudiantes con los tiempos? 3Que te ocurre al tiempo cuando entra en la escueia?

Er el colegic —debemos reconocerto— se escuchan voces gue dicen gue el tiempe no pasa nuncd, que es
lento, pesadeo y muchas veces aburido. Pero, el tiempo fuera de la escuela corre tras el vertigo para no perecer
antes ciel Ultimo zapping o antes que suene &l celular. '

El tiempo de la escuela es distinto de otros tiempos det mundo zEs esto un desajuste de la escuela? Consideramos
que ne. Bl estudiar necesita un fiempo meticuioso, que vale en sus detalles, que se bifurca hacia camines gque
quizd no levaron a buen puerto, pero que por recorrerios posibifitan una mayor comprension del objeto que se
astudia. Por ello, en las escuelas se aprende gue hay ofro tiempo al "tiempo del mercado”.

En la escuela existen diferentes tipos de tiempos: tiempos de espera; de urgencias; tiempos de ensefianza, de
estudio v de acompafiamientos; tiempos para volverse estudiante; tiempo de recreo; de juego: de mcerias
extracurricuiares: el fiempo de las discusiones y el de los acuerdos. En esta diversidad de enunciaciones de
experiencias es factible identificar que el tiempo escolar tiene principios organizadores, En paiabras de Margarita

Pogagi

En los aspectos relativos o la dimensién femporal de corfa duracién cabe agreger gue, desde una
perspeciiva técnico-raciondl, el tiempo escolar se ha organizado en torno a tres princigios organizadores: el de lo
uniformidad {construido sobrela base de un modeio repefitive con un patrdn infegrado por alguna unidod
horarial; el del parcelamiento o fragmentacion (con implicancias en fas propuestas curiculares, en os Hempos
desfinados of cprendizaje y a la organizacion dei trabajo docenfe); y ef de su organizacidén estdtica (o parfir de lo
cristalizacion de ciertas formas, las cuales devienen en las represenfaciones de los sujetos comao invariables).
{Poqgi, 2002)
Por ello, afirmamos que la experiencia de lo escolar dosifica el iempo, lo regula, lo distribuye vy lo segmenta.

El tiempo se organiza en funcion de factores objetivos vy, ala vez, alrededor det sentide que la pedagogia tiene
parg la escuela. Jaume Trilla lo explica:

La escuels es un fugar al que no se puede ir en cualquier momento del dia, ni cuafc%uier dic, i en cuclquier
época del afio. Parece que la escuela ya nacié con los horarios puestos”. [...] “igual que con el espacio. el
tratamiento que cada escuela da al tiempo estd en funcién, por un lado, de factores —digamos— objefivos
(climatologia, edad de los escolares, etc.) v, por ofro lado, de la pedagogia que asuma, del modeio de escuela
en que se pretenda encuadrase. {Trilla, 1985)

Es dacir, es posible mover el tiempo segun o infencién que adguiere la experiencia escolar. Lo historia es un buen
ejemplo para comprobar gue es posible: John Dewey, porejernplo, sostenio que &l tiempo escolar debia utilizarse
para privilegiar la experimentacion por parte de los alumnos; para Paulo Freire, el tiempo es el necesario pard
aprender a leer el mundo, para comprender criticamente los problemas sociaies por ese frasladaba el aula a los
cerros o las callejuelas de Recife para hablar con pescadores, campesings y frabajadores urbanos. £ fiempo es
maévit: podemos ajustario al ritmo individual de cada alumno o alos del grupo o alos leégicas de las disciplinas o al
gue sea necesario para resolver un problema o redlizar un juego.

Establecer la prioridad es la clave cuando se define dal fiempo como un problema, ya que, el problema no es que
no hay fiempo sino que no se fija la prioridad. Pensemos esta idea en un ejemplo concretfo.

Una profesora de inglés relata:

“4° grado es una Idstima porque los fengoe en ia Gitima hora. En el calegio, a principio de afo, nos dan una hoja en la cual se
detalla como se deben dejor los bancos del aula al finalizar la jornada, asf que con elios, para no perder fiempo en ordenar
ios banccs, la ciass siempre ‘es —como decia una profesora de pedagogia gue tuve en ef profesorodo~ mirandc ¢ nuca del
compafiero. £5 ung pena porque pora aprender un idioma es impoertante ver el rostro de lo persona. E iengucije es
comunicacion v ef cuerpo también comunica algo.”
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En la situacion observamos que la priotidad es el orden de! aula, la organizacion del mobiligrio y en funcidn de
este criterio se subsume e ignora la significatividad socidl y singular de la experiencia de o escolar.

Al pensar ia experiencia, aquella que nos da forma Y N0s hace Como somos, Nos preguntamos

3QUé problemas encontramos hoy en dia en retacion con el tiempo en la escuela?

Afirrmamoes que oigo que asegura la continuidad de un tiempe de estudic es la tareq.

Ahora bien, y tal como sostierne Elsie Rockwell:
Bl contenido de la experiencia escolar subyace en las formas de transmitir el conocimiantc, en la organizacion
misma de los actividades de ensefanza y en ias relaciones institucionales gue sustentan sl procesc escolar.

(Rockwell,....)

"Espacio escolar”

El espacio escolar fambién constituye una dimension fundamental en ia consfruccion de lo comdn, en tonto
territorio fisico de construccion de lo pubiico.

Sin embargo, la construcceién de lo comin tiene como requisito la consideracion de la singularidad, de Ig
especificidaa, de lo contextual.

La educacién cocmo proceso de socidlizacion mediade por saberes, acontece siempre situada. Es decir esta
gravitada por el suelo que habitamos, como ese domicitio existencial donde huscamos, codo a codo con los
otros, y casi chapoieando, sentidos que orfienten nuestro hambre, gue va desde el pan hasta la divinidad. {Kusch,
2009).

Otro plano del espacio escolar se visualiza como un territorio de encuentros: entre maestros y chicos, entre papds
y maesiros, entre vecinos: entre aquellos cuerpos que habitan la infancia y I adultez —nifos, docentes, auxiliares,
padres— cuerpos que tienen la esencia de ia vida, del movimiento, Espacio pura entramar lozos, encarar
proyectos entre todos, para generar vinculos, para que el acto de ensefiar acontezca, para que lo dico juegue
de la mano de la creatividad y adquieran relevancio.

Es en el escenario escolar donde |la escuela construye comunidad, sentido de pertenencia, es un suelo donde lo
comin ne viene dado sino gue se construye en una experiencia colectiva.
En esta construccion se vag delineondo una  nueva cartografia  escolar, abriendo vy disponiendo

democraticamente todos los espacios para que todos tengan acceso. \

"Yo me pregunto confinuamente acerca de los propdsitos de la ensefianza, las actividades, tas esfrategias., £l
grupo frabajo en una salo que al mediodia funciona como comedor. No es un aula en s, pero es un lugar
cémodo donde se propicia el ambiente para la metodologia de trabcjo que implementamos. ..

Es en reafidad un espacio de intercambio y de diglogo entre alumnas, alumnos y docentes. Ahf se comparten los

saberes, las voloraciones, las ideas, Ids opiniones..."
Lo escuela por dentro”, Revista Bl Monitor, relato de Silvina Fefice, Escusia 92 La Pampa.

Del mismo modo es en el espacic escolar donde se produce Ia tarea de ensefiar y se construyven instancias de
intfercambio y de refiexidn entre docentes acerca de lo que se produce y como se lo producs, sus aloances, sus
modos, sus efectos, porque es en este espacio escolar en donde también aprenden los docentes.

Es tambien el espacio de aprendizaje para todos, donde distintas generacionss s& encuentran alrededor de ung
tareo prioritaria; aprender. En el caso de los nifios v nifas, aqguello que la sociedad ha definida como retevants
para ser fransmificlo. En et caso de los docentes aquello que hace a la identidad de su frabojo: ensenor.

Compartimos con Carlos Cullen que:

“Los escenarios educativos son el lugar donde acontece la formacién docente, es decir, donde siempre es
posible reinferpretar el sentido fundanfe e instituyente, porque do que pensar, porgue siempre ofrece
atternativas, porque nadie monopoliza su sentido”,

Ahora bien, pensemos la llegada a una escuela: cuando abrimos sus puertas un universo que va de lo comin a
lo singular nos recibe; risas, movimientos, voces. coiores, olores, nos introducen invitdndonos a compartir o que ali
sucede, nos hablan de sus propuestas, de sus modos de hacer. Hay escuelas que invitan, que alojan, que
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provocan que uno se sienta “como en casa”, aspectos todos que constituyen un plano gue hace a la esigtica
escolar.

£n tanto “fabrica de lo sensible” [Rancigre, 2002, en Frigerio y Diker, 2007}, la estélica produce sensibilidades que
provocan un conjunio de emociones que son parte de las formas con las cudles los sujetos "habitan™ y
“eonocen” el mundo. Moldea sus subjetividades a fin de provocaries sentimientos de afinidad y de rechazo haocia
ciertas formas y actos que garantizan los funcionamientos esperables.

“Por ser la estélica una forma de apropiarse del mundo y de actuar sobre &l sus planfeocs inevilablemente se
deslizan hacia la ética, y por afadidura d la politica. Lo gque parece bello resuita, ademads, comrrecto. ¥ luego, un
idsal de tucha. La estética’ se vuelve entonces un campo de debate politico ~en un sentido amplic— vy de
produccién de proyecfos de alto impacto secial.” Neias sobre la estética escolor como objeto de investigacion historico-
educativa, Pablo Pineau.

Desde este aporte pensar la estélica escolar es iQ posibilidad de componer formas, de sostener un proyecio, de
construir miradas, es el modo de concebir y hacér el mundo escolar donde quepan otros mundos, constitiuyendo
a la vez un capital estético propio, una impronta gue es comun y singutar en cada teriforic, es infervenir
decididamente para que la nifez se sienta a gusto para aprender.

En una conferencia realizada en marzo 'del 2000 en el Colegio Bernasconi, Miguel Arroyo comentd que siendo
Secretario de Educacién del Estado de Brasil, -debié en una oportunidad visitar una escuela en una favela. La
escena descripta referic a un lugar literamente horible: zanjas con residuos cleacaies a cielo abierto
atraivesaban las calles del bario, exponiendo a la confaminacion a toda la poblacion; al doctor Arroyo le
resultaba dificil imaginar que alll pudiera haber escuela; o mejor dicho como podia ser aquella escuela. Mientras
andaba por el barrio, el heer'ithHdo'tomabd el aire-irespirable v un enjambre de moscas acempaiaba el
paso de lka comitiva. Llegaron a 1 escuela, decenas de nifos jUgaban en la puerta, entraron... en el medio del
patio, cientos y cientos de padres reunidos, discutiendo, debatiendo acerca de la urgencia de la construccion
de cloacas para la escuela y el barrio era el fema junto con otras demandas colectivas. Inmedigiamenie a
mirada que fue construyendo en su camine por &l barrio cambio: dlgo bien diferente acontecia en el ambignte.
Oira estética ilumiraba aavella mafiand: la escuela abria sus puertas, una mafanc calurcsa de sabado pard
discutir junte con la comunidad: "Hay dignidad en las favelas", decia, "hay dignidad en 1as favelas...” kef. Dr.
Migue! Arroyo, Confarencia Coteglo Bernasconi, Buenos Alres, marzo 2000, - ‘

Hablar de cuidado enire 1os educadores es ante todo asumir nuestra responsabilidad como adultos frente a la
infancia. Bs reconocer la existencia de un otro semejante, implica construir un espacio para aicjarloy es hacerle un
lugar para su crecimienio, donde se celebren la alegria y el encuentro en la construccion dei porvenir. Como
educadores nos sabemos afectados por la presencia de los ninos en la escuela, ghora bien, este es un modo de
leer el cuidada, sin embargo aqui hablamos. de cuidado en términos de la infancia cuidada por el Estado v sus
agentes en la escuela. - R ' :

"Cuidar ersefiando que la vida —propid y ajena- es valiosa, y que hay que protegerla v celebrarla, cuidar,
vaiorando lo poblico, lo que mejor © peor hemos construido entre fodos y debe ser cuidado entre todos...Cuidar
también incorporando la hospitalidad como parte de pedagogias mas dermocrdticas”

{Revista £l Monitor) o ' ‘ , ‘

Propiciar esta estefica implica aue los educadores asuman la responsabilidad como aduitos frente a la infancia.
En este sentido, el cuidado es inherente a nuestra funcién como agentes estatales, una infancia cuidada es una
infancia incluida, ¢l modo de cuidado de fa infancia en'la escuela es ta ensefanza, los educaderes cuidamos
cuando ensefiamos para que todos los nifios aprendan fodo en la escuela.

Spinoza sostenia que la alegria habita en la intéligencia. Al pensar los espacios de la escuela, en come los
habitamos y cémo vivimos en ellos, s necesario pensar en como desde la alegria se despliega la potencia de los
Nifios y maeastros. ‘

Et escenario escolar es de este modo: situacién, encuentro, responsabilidad élica v estélica.

Fi equipo directivo junto con el colectivo docente podra interrogarse y reflexionar:

 Valorando su experiencia y & singularidad de su territorio.

s Cémo abordaria estas nociones en el frabaje con su escuelqa? .

« Las propuestas y practicas escolares sostenidas potencian el uso de los espacios escolares.
sDesde su punto de vista, qué deberiamos mirar en lo que hace a estas practicas?
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MODELO PEDAGOGICO:
“MAS TIEMPO, MEJOR ESCUELA”

Alternativas de una escuela que amplia su propuesta pedagégica en un COLECTIVO DE SITUACIONES.

s Se renuevan los tiempos, espacios y dindmicas escolares (modo habitual de agrupamientos de alumnos y
distribucién de docentes).
e Se favorece el aprendizaje individualizado para fortalecer las trayectorias educativas,
e Son otras alternativas-al formato tradicional graduado.
No es una prolongaci6n -acritica de horas de matematica, lengua... Sf es otra manera de organizar la ensefianza a
través de formas diversificadas, con variedad de agrupamientos y distribucién de los docentes.

Las duraciones de las propuestas pueden ser variables (cuatrimestrales, anuales), de 40 minutos, una hora o mas, con
alternativas de recreos pedagbgicos.

Con conformacién de agrupamientos que trascienden la organizacién graduada, por ejemplo: alumnos de 4° y 5°
junto a ambos docentes, rotan los docentes y s¢ mantienen los grupos; rotan los alumnos en aulas de matematica, lengua;
se redistribuyen los alumnos de los diferentes grados segiin la actividad, las edades, o bien se la mantiene segiin el nivel
de conocimientos previos (inglés); por sus intereses; por nivel de conocimientos previos; puede haber un grupo numeroso
+en un taller, y un grupo acotado a cargo de otro docente; trabajo grupos de otras escuelas (en el club del barrio).

Permite un reposicionamiento de los alumnos (un nifio puede ser excelente guia para otro compaiiero).

Otras alternativas de organizacién:

-Por agrupamiento: grupo clase a cargo de su maestro de grado, distintos grupos segiin conocimientos previos, segan la
edad, mismo grado pero de diversas secciones, espacios personalizados. ‘

-Por contenidos: por 4reas, interdreas, temas transversales.

-Por caricter: obligatorio para todos, optativos, rotativos.

-Por duracién: cuatrimestral, anual, extraordinario (visita).

-Por lugar de realizaci6n: fuera de la escuela, dentro del aula, SUM.

-Por espacios personalizados. '

A través de nueva organizacién y distribucién de espacios disponibles, a partir de convenios municipales y
organizaciones de sociedad civil, “Hacer escuela fuéra del edificio escolar”. - :

Pueden realizarse actividades excepcionales “Olimpfadas Institucionales”, la escuela puede crear ofertas a partir de sus
particularidades condiciones, necesidades y proyecciones.

Los docentes ven a los alumnos desde 6tros lugares, desde los que sf pueden. Es una oportunidad de que cada alumno
participe de diversos grupos de aprendizaje. Se fomenta el vinculo con otros docentes, con otros modos de ensefiar, se
favorece el intercambio del trabajo docente, revision de miradas estereotipadas.

No se divide la propuesta entre actividades de la mafiana y la tarde:“La escuela es una sola escuela”. Los nuevos
espacios no deben ubicarse necesariamente en el horario que se agrega. Puede destinarse una mafiana/tarde para trabajar
un tema especifico.
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Se acompaiia a los alumnos que experimentan una trayectoria dificultada u obstaculizada, a partir del trabajo en
tiempo acotado (dificultades en alfabetizacion inicial, trabajo con bingos, tutti-frutis).

En la hora del almuerzo, se pueden armar rutinas de 15 minutos aproximadamente: Consejo de Aulas, Visita a la
biblioteca de aula, efc.

Se pueden incorporar talleristas o sumar recursos humanos (maestra de inglés, bibliotecaria, maestra de apoyo).

Las propuestas tienen cierre y evaluacién, debe ser integral, donde participen todos (docentes, alumnos, directivos).

Los docentes trabajan en 5 hs mensuales minimas en TIEMPO INSTITUCIONAL para el trabajo conjunto, el
intercambio de la tarea con los alumnos, la reflexién sobre la prictica y la construccién de acuerdos institucionales,
Observacién: Puede considerarse la posibilidad de armar un taller especial para los hermanos de primer ciclo, como ast
también brindar un refuerzo de refrigerio o vianda.




