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Area Contable
NORMAS CONTABLES

- Normas Contables Provincia Chubut. Ley Il — N2 76.

- RM 2017/2008 Reglamento General de Rendiciones de Cuentas — Ministerio de Educacién Nacién.

- Rendiciones SITRARED (Sistema de Transferencias de Recursos Educativos)

Fondos Provinciales
La Direccién General de Administracién es la encargada de enviar partidas para el funcionamiento a las unidades

educativas. Los ISFD reciben dos partidas de BIENES DE CONSUMO: (tiles de Oficina y gastos de limpieza, para lo cual

deberdn tener en cuenta para su rendicién lo siguiente:

Disposicion: 4o0.-
O.P.P.: 1592682-1592728-1592717-1592677-1592751-1592671-1 592135.-

AVISO CE ASIGNACION DE PARTIDA**
Expte.y
A LA DIRECCION DE LA ESCUELA / OFICINA Nro. 816 disposicion
REGION £ - Localidad: RAWSON
Me dirijo a Ud. a los efectos de informarle que

importes en concepto de "FUNCIONAMIENTO".-

282-ELE DE OFIC MAT DIDAC Y DE REC.....vcvvsous ¢ PESOS=20.796,00.~

I.P.P. "292": PARTIDA PRCGRAMADA P/ ELEMENTOS DE OFICINA - 3° BIMESTRE 2022.
Se solicita verificar en el Banco la transferencia antes de la inversion, conforme con lo dispuesto en el CAPITULO Il
PUNTO 2 de normas contables.

A 4

Identificacion

Se requiere constatar la validez de las facturas recibidas ( Vencimiento CAl ).-
de partida

Atentamente:

DIRECCION DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
FUNCIONAMIENTO

MINISTERIO DE EDUCACION DEL CHUBUT
TESORERIA
05/07/2022
PAGADO
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Nota N°: 128/22 Direccién de Rendiciones de Inversion y Gestion
PLANILLA PLAN DE CUENTAS Fecha de transferencia; __05/07/2022
Expte N°: 1948/2022
Resolucion: 488
Escuela N°: 816
Esta planilla es suficiente para la elevacion de la rendicion, no adjuntar nota
N' de FACTURA PROEEVEDOR P.P.2 BIENES DE CONSUMO S P.PASERVICIOS | P.P.4 BIENES de CAl
| ‘ 2 _____MONTO MONTO | MONTO
| o1 P2 |p3 [p4 |05 | b6 [ p7 | pB = et L )
00004-00001710 ] Albania Mariela ch. 1731500} | 14000,00 \ II |
—
, 00007-00000071 | Sellos Leo (ch. 18692344) | 3.500,00 = \ X
| 00007-00003420 / Carmela ( ch. 18692345) 3.29600 | ‘ { - 7'1 =
= | S .
|
| l | ‘ -
I T TOTAL: [ 20.796,00 1 $ l

por lo que nos confecciono un recibo donde se hacen cargo del error.

j !
CIELA LIENDO

Fecha: 05/09/2022

£ sctora
Folios. & (Firma responsable
it 04 [si £

/|

Los establecimientos educativos reciben fondos en base a una norma legal, en la misma se detallan montos y concepto
por el cual han sido girados. Estos fondos corresponden a PARTIDAS O HABERES, por el cual deben registra estos
movimientos en el libro banco y deben ser abonados mediante cheques a la orden del beneficiarios sea tanto

PROVEEDOR Y/O PERSONAL.
COMPROBANTES DE LAS RENDICIONES:

——— L,,B,‘ FACTURA

Punto de Venta: 00070 Comp. Nro: 00000002

Raz6n Soclal: e —— Focha de Emisién: 20/03/2019

cur: —

Domicitio Comercial: -—
[l : 1
frente al IVA: Fecha de Inicio de Actividades: 01/01/1900
CUIT: Apellido y Nombre / Razon Soclat:
Condicion frente al VA:  Consumidor Final Domicilio:

Condicion do venta:  Contado

Codigo | Producto  Servicia | cantiged [u.medida|  precouse  [xoor| impmemr | Subeotnt
001 pan 1.00  Mogramos 5000 000 0.00 50,00
002 facturas 1.00 cocenas 35000 000 0.00 350,00
Subtotal: § 400,00

Importe Otros Tributos: §
Importe Total: § 400,00
Pag. 11 CAE N =—==——
&EVDEP Fecha de Vio. de CAE: 30032018

e Solo se aceptan factura ELECTRONICAS “B” o “C” o ticket fiscal a nombre del Ministerio de Educacién.

® Enlas planillas de rendicién debera figurar N° de partida / expediente o Resolucién por el cual fue asignado.

e Seran presentadas en original y duplicado debidamente conformadas, en la parte de adelante.
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Cheques - Conciliaciones Bancarias - Libros Banco

CHEQUES

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR

Hoja de resumen de cada chequera: asentar datos referentes al pago (fecha, beneficiario, monto y saldo)

® Las chequeras deben estar debidamente resguardadas en cada establecimiento.
I CHEQUE DE PAGO DIFERIDO - CPD-$ DOGhneeg -
E Lafegha de pago no puede exceder un plazo de 360 dies sggreo‘ée(’(‘)cerocerocerccuatroseisocho $! O N T SO At A[
2 00000468
= ESQUEL pEsscin 3 083-002-9200 8
S o - . 00000468 2
T T e 00002000123 8
45 PAGUESEA: .. i
9 R 00000468
% LA CANTIDAD DE PESOS - =
(o]
) Cuenta:002/00002000-123 (08/02) MARTADIAZ
SANTA MARIA DEL BUEN AIRE 828 CABA
:CUIT 01234567891 MARTA DIAZ
1:CUIT 96385274101 GERMAN DIAZ
:CUIT 85296374102 EMMA DIAZ
SUC, ESQUEL DOMICILIO DE PAGO : M.T.DE ALVEAR 1131/47- (9200)-ESQUEL-CHUBUT
A LTS TH LTt St o DL bl o T B e
LIBRO BANCO
e ElLibro Banco debera estar foliado y rubricado (Delegacidon Administrativa).
o No se permiten tachaduras o enmiendas
o Deberd estar en tinta, no se aceptan en lapiz negro
o La Direccidon General solicitard cada semestre una copia del mismo para corroborar que esté debidamente
ejecutado y asi evitar encontrarnos con libros que no estén hechos correctamente o desactualizados.
[}

CONCILIACION BANCARIA

Cuando haya cambios de equipos Directivos se hard un Acta con el saldo final a la entrega de la Institucidn.

Los establecimientos deben realizar conciliaciones bancarias mensualmente.

Mensualmente se solicitard el Extracto Bancario de la cuenta corriente al banco y se verificara si el que figura

en el mismo coincide con el Saldo de cada libro banco.

En caso de no coincidir se realizara una CONCILIACION DE SALDOS segun el siguiente modelo

La delegacion Administrativa transcribirdn y ordenaran lo mismo.

/
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CONCILIACION BANCARIA =‘
Cuenta Corriente N° .............
(Partidas o Haberes)

Saldo segun extracto bancario .

Mas:

DEPOSITOS NO ACREDITADOS

De Fecha ........ A 7 N SRR

De Fecha ........ (SO - B sisinnio -

Menos:

CHEQUES NO DEBITADOS

De Fecha ....... , — (— ot

De Fecha ........ Al AN B rerecssrenaeisipaiss. B vorcesmipeseisioias

Saido igual al registrado en Libre Bancos $ soscesncsoncesecuee ,;_:

Fondos Nacionales

ACCIONES DE FORMACION DOCENTE

PROGRAMA 45 INFOD
Fortalecimiento Proyectos de Fortalecimiento a las
Institucional Investigacion Trayectorias
RES. 4007/2021 RM Res. 4085/2021 Estudiantiles. RES.
3944/2021 ME
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RM 4007/2021 corresponden sélo a GASTOS CORRIENTES - GASTOS CAPITAL, //
PROYECTOS DE INVESTIGACION Res. 4085/2021 seglin proyecto presentado, por ello:

R
L X4

R
L X4

Gastos corrientes: comprenden materiales e insumos, traslados y viaticos y produccién de materiales.

Gasto capital: bienes inventariables. (fotocopiadoras/ tablets / computadoras etc) seglin proyecto.

Las facturas que se presenten deben ser “B” o “C” FACTURA ELECTRONICA o Ticket Fiscal a nombre del
Ministerio de Educacién debidamente detalladas con lo que se compra, precio unitario y total por cantidad.
NO SE ACEPTAN FACTURAS “A”. Tampoco se aceptaran facturas que en el concepto de compra diga
“VARIOS”.

Tampoco se aceptan compras fraccionadas, es decir, facturas correlativas en la compra con la misma fecha y

horario.

El monto vigente para adquisiciones es de $40.000. Cuando se supere este importe se deberd presentar tres
presupuestos y se designara la compra de monto con mejor precio. Los presupuestos deberan coincidir los

items solicitados.

Una vez ejecutados los fondos en su totalidad y cargados los gastos en el SiTraRed, se deberd imprimir el
formulario denominado “Planilla de Rendicion de Fondos Institucionales” por triplicado a los efectos de que
dos de los ejemplares se eleven al Ministerio de Educacién provincial u

organismo equivalente, y el restante se archive en la Institucidn educativa.

< Caracteristica de la documentacion que forma parte de la rendicidn:

» Cada gasto que se realice debe estar respaldado por un comprobante ORIGINAL, sin

tachaduras ni enmiendas.

» Cada comprobante deberd estar debidamente conformado en su cuerpo por la maxima

autoridad de la institucidon educativa.

/
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FORTALECIMIENTO TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES Res. 3944/2021 ME

Mirws i o e Eha cartHin
ey Argentins

APENDICE 11 - Planilla de pago para Horas Instituckonales (a completar por cada institato)

Provincia: Localidad

CUE | | | | | | | | ABexo | | | Nombre del Instituto:

Apellido ¥ Nombre del docenie [ | UL Cantidad FPeriodn Impaorie Recibi Conforme

de Horas

Firma y Sello Rector del Establacimiento Firna v sello autoridad jurisdiceional
IF-2021-105808 | 9T-APN-INFDEME

7

Pagina 7 de 7

e Remitir el anexo de esta planilla junto con la planilla que emite la carga en SITRARED.

El plazo de presentacion de las rendiciones vence pasados los TREINTA (30) dias luego de finalizada la
ejecuciéon de los fondos. Las mismas deberdn ser remitidas a las jurisdicciones a través Sistema de
Transferencia de Recursos Educativos (SITRARED) conforme a las pautas de rendicion de la Resolucion

Ministerial N° 2017/2008, sus modificatorias y complementarias.

El referente Provincial puede atender cualquier duda o inconveniente que surja, siendo el responsable Provincial, en
garantizar el correcto uso de los fondos, ya que tiene la funcion de controlar y aprobar todos los gastos efectuados por

la direccidn escolar o rechazarlos en caso de irregularidades.
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Cambio de Funciones

Este instructivo contiene los conocimientos basicos que la Institucion debera tener al momento de recepcionar

solicitudes de cambio de funciones.

Empecemos por recordar que se considera cambio de funcidn, segun la Resolucién 537/15 STR:

“Se considera cambio de funcién cuando el/la trabajador/a de la Educaciéon padeciera una
enfermedad fisica o incapacidad fisica o psiquica que lo inhabilita, en forma transitoria a ejercer el
cargo docente, directivo o de superior, el cual revista como titular, interino o suplente y no esté en

condiciones de acogerse a los beneficios jubilatorios”.

IMPORTANTE: El cambio de funciones se aplica a los/as agentes en actividad que no estén en condiciones de

acogerse a los beneficios jubilatorios!

Documentacién general que las Instituciones deben recepcionar en el momento de recibir agentes a cumplimentar
cambios de funciones o agentes de la Institucion que solicitan cumplimentar cambios de funciones en otras
dependencias educativas

e Dictamen de la Junta Médica que avale el cambio de funciones

e Historia Clinica del médico tratante que aconseje el cambio de funciones

e Declaracién Jurada de cargos del docente.

¢ Nota del docente, en la misma debe solicitar se gestione el cambio de funciones sugiriendo el lugar de
destino. En el caso de no poseerlo, se debe solicitar.

e Planificacidn de tareas pedagdgicas a cumplimentar.

e Se debe adjuntar el aval de la Supervision del Nivel o la Direccién de Nivel Superior

Preguntas frecuentes:

/
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La Resolucién 537/15 de la Secretaria de Trabajo, establece las misiones y funciones para estos casos: “Los docentes
en cambio de funcidn deben realizar tareas pedagdgicas, diddcticas y comunitarias que ayuden a mejorar la calidad de
las trayectorias educativas”

¢Qué ocurre si el docente no presenta el Dictamen de la Junta Médica?

Reclamar a la Direccion de Reconocimientos Médicos el Certificado Médico Oficial.

¢Qué ocurre si recibo a un docente que trabaja en varios niveles a cumplimentar cambio de funciones en mi
Institucion de Nivel Superior? ¢ Cémo procedo?
Se debe verificar que cumplimente con documentacién general. La planificacion de tareas debe estar avalada por la

Institucion que lo recibe. Como asi también debe adjuntar aval de la Supervisidon del Nivel en donde se desempenia.

Una vez recepcionada en su totalidad la documentacidn debo enviarla a la Direccién General de Educacidn Superior

para el inicio de la Disposicion Conjunta entre niveles.

¢Qué ocurre si un docente de mi Institucién de nivel superior cumplimenta el cambio de funciones en otra Institucion?
Se debe verificar que cumplimente con la documentacién general. Solicitar el aval a la Direccidon General de Educacién
Superior para enviarlo a la Supervision de Nivel. Hacer una copia de toda la documentacién y hacer resguardo en el

legajo del docente.

IMPORTANTE:
Si el docente trabaja en mds de un nivel, la Disposicion que avala el cambio de funcion debe ser conjunta. Se

entiende que los diferentes niveles educativos deben rubricarla. Caso contrario, no tiene vigencia.

Aspectos Generales a tener en cuenta:
e Los docentes que se encuentren en cambio de funciones no pueden acceder a concursar espacios dentro del
Nivel Superior.
e Tener en cuenta que los cambios de funciones se otorgan a partir de los cinco afios de antigliedad en la

docencia
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El cambio de funcién tiene cardacter transitorio por una duracién de 2 (dos) afios, el docente cambiard su

condicidn de activa a pasiva, previo al Dictamen de la Junta Médica.

Legajo Personal

1-

MARCO NORMATIVO:

La obligacién de relevar, registrar y archivar el legajo del personal de los institutos superiores, estd
incorporado —entre otros marcos normativos- en el Reglamento Organico Marco (ROM), que en su articulo 20°
establece que “El drea de la Direccion estd conformada por el Equipo Directivo, que es responsable
administrativo y académico de la institucion...”.

Es funcidn de la Secretaria Administrativa “...realizar los trabajos de estadistica y llevar los legajos del personal
del IES.” (art. 38.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA).

En este sentido, los legajos docentes deben estar organizados conforme lo establece el Reglamento General
de Escuelas en su art. 216, en el que dispone “...legajo individual de todo el Personal de la Escuela (contendra:
datos personales, resolucion de nombramiento o designacion, planillas evaluativas, notas, licencias,
Declaracion Jurada de Cargos y de Asignaciones Familiares, etc. Ordenado por afio escolar).”

NORMATIVA ESPECIFICA:
El presente instructivo no obsta para el cumplimiento de la normativa especifica que dicte cada dependencia
del Ministerio de Educacion para la regulacidn de la informacion incluida en el Legajo de Personal.

LEGAJO DE PERSONAL deberd contener:
3.a) Ficha de datos personales:

DATOS PERSONALES

Apellido y nombres

Domicilio

Direccion de correo electronico
DNI

CUIL

Teléfono

Fecha de nacimiento

Lugar ciudad/pais de nacimiento

3.b) Ficha de actas de designacion:

ACTAS DE DESIGNACION

N° de acta
Fecha de acta
Cod. de Carrera
Cod. de UC

Ano

10

/
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3.c) Documentacion:

CONTROL DE COPIAS

Copia de DNI

Copia de grilla de evaluacion
Notas (o copia de notas/actas)
Licencias (o copia de licencias)
DDJJ de Cargos y Horas

DDJJ de Asignaciones Familiares
Copia de Ta titulacion referida
a la designacion

Licencias para Equipos Directivos

Este manual contiene los procedimientos basicos para completar las solicitudes de licencias.

Se recuerda que todas las solicitudes de licencias deben ser verificadas y rubricadas por la Direccidn General de
Educacién Superior.

Articulo 2 (licencia anual)

Todos los integrantes del Equipo Directivo gozaran de 60 dias corridos.

Hardn uso fraccionado de licencia anual por vacaciones coincidente con los dos recesos del periodo escolar para lo
cual los directivos implementaran un cronograma de turnos que salve las necesidades administrativas y organizativas
de la Institucidn.

Formulario de solicitud de licencia: Se puede acceder al mismo a través del link:
http://chubut.edu.ar/docs/formularios/solicitud_de_licencia.pdf

11
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Nota de elevacidn para denegar. Esto permite hacer

reserva de los dias

/ pendientes

Ala Rawson, ’02 de
Febrero de 2018

Direccién General de Educacion Superior
S/D

Ref.: Licencia Articulo 2 para denegar

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se eleva formulario de solicitud de licencia para ser

denegada.
Sin otro particular, la saludo muy atentamente.

Nota N°
Es para informar los dias
usufructuados

Nota de elevacidon para cuando se hace usufructo de los dias
Rawson, 02 de febrero de 2018.

Ala

Direcciéon General de Educacién Superior

S/D

Ref.: Uso de licencia Articulo 2°.

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se eleva formulario de solicitud de licencia Articulo 2.
Se informa que se hace uso de la licencia articulo 2 desde ....... hasta

Sin mas lo saludo atte.,

Nota N°

13
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Articulo 36 (Razones Personales)

Hasta seis (6) dias habiles por afio y un maximo de dos (2) por mes.

Nota de elevacion

Fecha .../.../...

Ala
Direccién General de Educacidn Superior
S/D

Ref.: Razones personales.
De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se eleva formulario de solicitud de licencia Articulo 36 para su
autorizacion.

Sin otro particular, la saludo muy atentamente.

Nota N°

Licencia Articulo 25

Este manual contiene los conocimientos bdsicos que el plantel administrativo de la Institucién debe tener en cuenta al
momento de recibir solicitudes de licencia Articulo 25.

Empecemos por recordar que dice el Reglamento de Licencias:

“ ARTICULO 252: En el transcurso de cada decenio, el agente podrd solicitar Licencia sin goce de haberes por Razones
Particulares, por el término de diez (10) meses fraccionables hasta en dos (2) periodos dentro del mismo decenio, por
situaciones personales. El término de licencia no utilizable en un decenio, no puede ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para gozar de este beneficio en el caso del primer decenio, debe contar como minimo con una
antigiiedad de dos (2) afios, computdndose los servicios como titular, interino, suplente o personal temporario.- Para
tener derecho a esta licencia en distintos decenio, deberd transcurrir un plazo minimo de dos afios entre la terminacion
de una y la iniciacién de otra. El trabajador/a deberd en cada caso, fundamentar la solicitud de licencia prevista en el
presente articulo, exponiendo los motivos que justifiquen su solicitud”.

14



7
)

MANUAL DE DIRECCION GENERAL DE
PROCEDIMIENTOS EDUCACION SUPERIOR

Documentacion general que el docente debe presentar al Instituto

e Nota dirigida al Equipo Directivo, tener en cuenta el siguiente formato:

/

Al Equipo Directivo del ISFD/ISET N°...
Su despacho

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente, solicito se gestione mi solicitud de licencia Articulo 25. Motiva la presente ...

e Ala Nota anterior se debe adjuntar el formulario de licencias.

Preguntas frecuentes:

¢Qué debo tener en cuenta al momento de recibir una solicitud de licencia Articulo 257?

Si el docente, hizo usufructo de este articulo en el transcurso de la carrera ¢ COmo lo verifico? En el Sistema MEC, en el
vinculo de “ver licencias”.

Informacién de Recursos Humanos

Consulta de Agentes Consulta de Agentes RRHH Oficinas Cargos Cargos Aux. por Region isti Liqui

Asignaciones por Agente /i
Agente: | l

ion de Haberes

VER: Altas B Licencias(] Bajas (] | Aplicar | Ver Licencias Ver Com. Servicio
'CARGOS NO DOCENTES

Oficina Ley Cargo Base Cargo Subr. :l:, I.f;:‘:u FechaAlta  Fecha Baja Estado AA MM DD

4006 29 3-1-5 Personal Administrative 0-0-0 2-3 01-01-2015 01-01-2015 ALT § 0 0

- Fin de Listado -

- Fin de la Consulta -

¢Con cuantos dias de antelacion el docente puede solicitar la licencia?

Con quince dias de antelacion.

¢Qué antigliedad debe tener en el sistema educativo para solicitar la licencia?

15
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Debe contar como minimo con una antigiiedad de dos (2) afios, computandose los servicios como titular, interino,
suplente o personal temporario.

MANUAL DE DIRECCION GENERAL DE
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¢Qué ocurre si tiene menos de 2 (dos) afios de antigliedad?

No la puede solicitar.

Una vez cumplimentada la documentacidn a presentar: ¢éaddnde elevo los actuados?

Al Departamento de Licencias, via correo electrénico: licencias@educacionvirtual.chubut.edu.ar , y en formato papel
por Delegacion administrativa, con copia a la Direccién General de Educacidn Superior. Cargo esta solicitud en la POF
de mi Instituto.

Una vez concedida la licencia: ¢ Por cuanto tiempo puede hacer usufructo?

En el transcurso de cada decenio, el agente podra solicitar Licencia sin goce de haberes por Razones Particulares, por
el término de diez (10) meses fraccionables hasta en dos (2) periodos dentro del mismo decenio, por situaciones
personales.

¢Qué ocurre si el docente vuelve antes de los 10 (diez) meses? ¢ Cémo debe proceder?

El docente tiene que hacer presencia fisica y elevar nota dirigida al Instituto. Tomar en cuenta el siguiente formato:

/

Al Equipo Directivo del ISFD/ISET N°...
Su despacho
De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente informo a Ustedes mi reintegro a la Institucidn. Por lo cual se
solicita tome conocimiento el Departamento de Licencia.

IMPORTANTE: El Instituto debe informar este reintegro al Departamento de Licencias, por los siguientes medios de
comunicacion: correo electrénico: licencias@educacionvirtual.chubut.edu.ar Por papel, via delegacién
administrativa.

¢Qué ocurre si el docente renuncia a las horas que tiene licenciadas? ¢Como procedo?

Se debe elevar esta informacion al Departamento de Licencias, via Delegacion Administrativa y adelanto por correo
electrénico: licencias@educacionvirtual.chubut.edu.ar

16
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Este instructivo contiene los conocimientos basicos que el plantel administrativo de la Institucién debe tener en
cuenta al momento de recibir solicitudes de licencia Articulo 29.

Empecemos por recordar que dice el Reglamento de Licencias:
El Articulo 29, tiene la particularidad de estar discriminado por incisos:

“a) Cargo superior sin estabilidad dentro del Organismo.

b) Cargo sin estabilidad dentro de la administracion publica Nacional, Provincial o Municipal,
que por su remuneracion o por su trascendencia institucional, se pueda considerar de superior
jerarquia.

Todo agente tendrd derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su
mandato, o mientras dure en sus funciones, pudiendo reintegrarse a su cargo, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para el que fuera elegido.

c) Cargo Superior Jerarquia en cualquier Nivel de la Ensefianza Nacional, Provincial o Municipal,
en la Jurisdiccion territorial de la Provincia del Chubut, en forma interina o suplente.

d) Cargo sin estabilidad dentro del sistema Educativo de igual o mayor remuneracion”.

Documentacion general que el docente debe presentar al Instituto

e Nota dirigida al Equipo Directivo, tener en cuenta el siguiente formato:

Rawson, 02 de febrero de2018.
Ref. : S/art 29° Garcia José.
Al Equipo Directivo del ISFD/ISET N°...

Su despacho

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente, solicito se gestione mi solicitud de licencia Articulo 29. Motiva
la presente...

Se sugiere: Por haber sido designada en el cargo
(especificar) o en las horas catedras (especificar)

® Ala Nota anterior, se debe adjuntar el formulario de licencias
18
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® Acta de designacidn. Tener en cuenta el modelo propuesto. Dirigirse al apartado de “Acta de Designacién”

Preguntas frecuentes
Una vez cumplimentada la documentacidn a presentar: éaddnde elevo los actuados?

Los debo enviar al Departamento de Licencias por los siguientes medios de comunicacién, correo electrénico:
licencias@educacionvirtual.chubut.edu.ar y por formato papel por via Delegacién Administrativa.

IMPORTANTE: Las solicitudes de licencia Articulo 29 son concedidas para cargos y horas sin estabilidad.
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Comision de Servicio
Este instructivo contiene los conocimientos basicos que el plantel administrativo debe tener al momento de
recepcionar Comisiones de Servicios.

Introduccién:

El procedimiento de las Comisiones de Servicios se encuentra normado por la Resolucién de Gobierno XlIl N° 10 de

fecha 6/01/201.

Documentacion General

e Formulario que se adjunta a la Resolucién XIII N° 10.

RES XIII - 02- 10 / ANEXO |

PLANILLA DE COMISION DE SERVICIOS

APELLIDO Y NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: / /

DNI: CUIL/CUIT:

CODIFICACION DE CARGOS Y/U HORAS CATEDRA, SITUACION DE REVISTAY SECUENCIA:

COMISION DE SERVICIOS - DESDE: / / HASTA: [ |/

ENTIDAD SOLICITANTE:

LUGAR DE DESEMPENO (FUERA O DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO):

FUNCIONES EN COMISION DE SERVICIOS:

¢PERCIBE HABERES EN OTRO ORGANISMO? SI  No (Borrar lo que no corresponda)

FIRMA DOCENTE FIRMAAUTORIDAD SOLICITANTE

VERIFICACION DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

VERIFICACION DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
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OBSERVACIONES:

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA OPERATIVA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUPERVISION:

OBSERVACIONES SUBSECRETARIA DE POLITICA, GESTION Y EVALUACION EDUCATIVA:

OBSERVACIONES SUBSECRETARIA DE RECURSOS, APOYO Y SERVICIOS AUXILIARES:

AUTORIZACION MINISTRO DE EDUCACION:

e Formulario de Declaracién Jurada de Cargos
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DECLARACKS DE CARGOE DE MIVEL IKCLAL, FPRIMARRD, SECUNDARID, SUPERIOR y MATERIAS EEFECIALES

EEFARTICION COMDE PRESTA SERSTCIDS
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[ CALLE 5
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LUGAR Y FECHA

Firma dol Doclarants
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13 Lasy VIl N* 630 Agréguese ai lsgajo personal de declarante:

LUGAR Y FECHA

Coord. Rop. Ge Incompatibasad Docents

IMPORTANTE:

e El formulario debe ser presentado por triplicado, debe contener todos los datos requeridos, la

cantidad de horas y/o cargos a comisionar, situacidn de revista, el rol y lugar donde se cumplimentara

la Comisidn de Servicios.

e El formulario debe estar rubricado por el agente y con la autoridad solicitante. En el caso de los

agentes que soliciten comisidn de servicios fuera del sistema educativo deberd ser rubricada por la

maxima autoridad que corresponda.

e Debe distinguirse entre las comisiones de servicio que se desempefian dentro y fuera del sistema

educativo, en el caso de los agentes que soliciten comision por fuera del sistema educativo, deberan

consignar, sin excepcion, si perciben o percibiran haberes en el organismo de destino
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PREGUNTAS FRECUENTES

éUna vez reunida toda la documentacién general? é A dédnde elevo las planillas?
Las planillas se recepcionaran en cada Subsecretaria, posteriormente se elevan para su autorizacién a la secretaria

privada del Ministerio de Educacién. La comisidn de servicios es autorizada por la autoridad de la cartera educativa.

El agente que esta en comision de servicios écobra el incentivo docente?

Los docentes en comisidn de servicios quedan excluidos del cobro del incentivo docente.

¢Pueden hacer uso de licencias, mientras dure la comisidon de servicios?

Si, corresponde.

¢Puedo hacer el llamado a cubrir suplentes?

Si, una vez recepcionado el instrumento legal que autorice la comisién de servicios.

IMPORTANTE:
El agente debe esperar el acto administrativo correspondiente de autorizacion de comision de servicios en sus
Escuelas de origen, hasta la efectiva notificacién al Director/a del Establecimiento.

Las Comisiones de servicios caen indefectiblemente todos los 31 de diciembre de cada afio.

Agentes Jubilados.

De acuerdo a la normativa vigente en la provincia de Chubut respecto del ejercicio del personal docente,
podemos encontrar en el Estatuto Unico del Personal Docente (Acordada por Acta Paritaria N2 01/2005 y Homologado
por Resolucidon N2 70/2005. - S.5.T) en qué condiciones se puede encontrar el agente docente, esto es; Articulo 152 “E/

personal docente puede encontrarse en las siguientes condiciones:

a) ACTIVA: Es la condicion de todo el personal que se desemperia en las funciones comprendidas en el Articulo 102
del presente Estatuto, el que se halle en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo en ambos casos,

el que se halle en comision de servicios y aquel que, en resquardo de su integridad por razones de salubridad o
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seguridad usufructuar el derecho de cambio de funcidon. Mantendrd su situacion activa aquel docente que
ocupe cargos de conduccion politica o gremial, ambas en el sistema educativo.

El personal docente se encuentra en condicion activa al ser designado para el cargo u horas cdtedras, sea como
titular, interino, suplente o provisorio. La remuneracion que corresponderd abonar al docente que por
disposicion de autoridad competente sea destacado en comision de servicios, serd igual a la que le hubiese

correspondido en caso de no haber sido comisionado

PASIVA: es la condicidn del personal:
1- En uso de licencia o en disponibilidad, ambas sin goce de sueldo, con las excepciones que se prevén en el

régimen de licencias en las cuales el docente mantiene su condicion activa.
2- Adscrito y/o en Comision de Servicios con o sin goce de haberes, en otra reparticion.

3- Destinado a las funciones auxiliares (no docentes) por pérdida de sus capacidades para la docencia activa. El
personal docente que se halle en condicion pasiva por pérdida de sus capacidades para la docencia activa en
algun grado o cargo de la carrera docente, tendrd la misma remuneracion que perciba habitualmente previo al
cambio de condicion. La condicion pasiva serd extensible a todas las funciones docentes, excepto que la
pérdida de aptitud no afecte su desemperio en otros cargos docentes que pudiere desempeiiar en los que
podria mantener su condicion activa de acuerdo al dictamen del organismo de contralor médico creado a tal

fin.
4- Que fuera sancionado con suspension en el marco de sumario administrativo.

DE RETIRO: es la condicion del personal jubilado. El personal docente que se encuentre en situacion de retiro es

aquel que se ha acogido a la jubilacion ordinaria o al retiro voluntario. Podrd ejercer funciones docentes,

siempre y cuando para la funcidn o cargo en cuestion no existan postulantes en condicion activa. Cesardn al

inicio del ciclo lectivo siquiente.”

En la misma se indica que los cargos son a término, y siempre y cuando no existan postulantes en condicién activa. En

consecuencia, afio tras afio cesara el cargo u horas catedras del docente jubilado, debiendo revisar si existen docentes

activos pretendiendo ocupar el cargo vacante, y de no existir docentes activos se procedera en el tercer llamado a

concurso aceptar a que se presenten al mismo los docentes que revistan calidad de jubilados.

Cabe remarcar que para el acceso a horas y/o cargos, la Ley XVIIl N2 32 (Antes Ley 3.923), establece un limite, de

acuerdo a lo establecido en el Articulo 792 “DEL REGIMEN DOCENTE: ... d) El beneficio establecido en el presente
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dieciocho (18) horas cdtedra, no pudiendo incrementar el numero de horas o cargos ni obtener ascensos de jerarquia

por concurso...”

Para el correspondiente alta del agente jubilado se debera remitir a esta Direccion General de Educacién Superior los
actuados referentes al concurso realizado donde conste que se han llevado adelante tres llamados y no se han
presentado postulantes en condicion activa para acceder a dicho cargo y no podra tomar posesidn efectiva del cargo

hasta tanto no exista la autorizacidn firmada por esta Direccidn General de Educacion Superior.

Confeccion de Convenios.

En el marco de las competencias del Ministerio de Educacidn, otorgadas mediante Ley de Ministerios de Provincia de
Chubut Art. 10. “Compete al Ministerio de Educacidn asistir al sefior Gobernador de la Provincia en la planificacion,
control, gestidn e implementacidn de las politicas referidas al sistema educativo en todos sus niveles y modalidades de
acuerdo con la finalidad, principios y lineamientos de la Ley Provincial de Educacion VIII N° 91...” interpretdndose en
conjunto con la Ley VIII N2 91 en su ARTICULO 922.- “En el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de
Educacion, el Ministerio de Educacion fija las disposiciones necesarias para la organizacion de las instituciones

educativas...”

Teniendo presente que es el Ministerio de Educacién el propietario de todos y cada uno de los bienes muebles e

inmuebles que hoy son usufructuados por los Institutos de Educacién Superior.

En este contexto, es quién sera el Unico que realizara la negociacién y firma de CONVENIOS.

En este sentido, aquel ISFD/IES/ISET que requiera realizar un convenio con un organismo publico o privado, donde se
obligue al Ministerio de Educacién deberd solicitar autorizacidn a esta Direccién General de Educacidn Superior

detallando debidamente cudles seran las obligaciones asumidas por las partes.

Manteniendo la linea mencionada el procedimiento administrativo sera el siguiente:
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El Instituto solicitara autorizacion a esta Direccién General de Educacién Superior mediante nota formal, detallando la

propuesta del contenido del convenio y necesidad de que el mismo se lleve adelante.

A fin de respetar las vias jerarquicas, esta Direccidon General de Educacién Superior solicitara (en caso de considerar
gue el Convenio deba realizarse) autorizacidn a la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones
Educativas y Supervisién y la misma remitira la solicitud al Sr. Ministro de Educacién, quien serd quien autorizara o no

la firma del convenio.

No obstante, en el marco de autonomia que tienen los Institutos de Educacidén Superior, estos podran firmar Acta
Acuerdo con instituciones, asumiendo asi las obligaciones los Equipos Directivos, siempre y cuando se trate de actas
en las cuales no se disponga de bienes del Ministerio de Educacién ni implique que el Ministerio de Educacién asuma

obligaciones.

En este caso, el tramite implica que mediante nota formal el Instituto informe a esta Direccidon General de Educacién

Superior el contenido que tendria el acta y la necesidad de que el mismo se firme.

Ver modelo Convenio Marco de Usos de Espacios Compartidos.

REGLAMENTACION INTERNA DE LOS INSTITUTOS: ROM RAM.

Régimen Organico Marco:

En el marco de la Resolucién del Consejo Federal de Educacién N2 72/08, Anexo |, “ARTICULO 72.- Los disefios
organizacionales y los reglamentos orgdnicos que le den sustento deberdn, en todos los casos e independientemente
del tipo de gestion y ofertas que se desarrollen en cada institucion, garantizar los siguientes principios que caracterizan

a una organizacion democrdtica:

a) Participacion de docentes, estudiantes, graduados y personal de apoyo a la actividad académica, segtn
corresponda a los asuntos tratados, en la informacion, consulta, toma de decisiones e instancias de control,

que aseguren el cardcter publico de las acciones.
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b) Legitimidad en el acceso y ejercicio de los roles y funciones de los integrantes de las instituciones, de las

instancias de representacion previstas, y de las decisiones que se adopten.

¢) Articulacion de instancias de vinculacion efectiva y sistemdtica con el resto del sistema educativo, con el
propio sistema formador, con las universidades y con los procesos de desarrollo social y cultural del

territorio.

d) Dindmica del propio disefio organizacional atendiendo a las necesidades y desafios que el sistema

educativo genera para el sistema formador.”

Interpretando dicha normativa en conjunto con el Reglamento Organico Marco en el ARTICULO 102 “REGLAMENTOS
ORGANICOS INSTITUCIONALES: En el marco del presente Reglamento Orgdnico, cada Instituto de Educacion Superior
de gestion estatal y de gestion privada, deberd elaborar y aprobar el Reglamento Orgdnico Institucional (ROI),
mediante procesos participativos y sostenidos en principios democrdticos. El Reglamento Orgdnico Institucional es la
normativa que, en el marco del ROM, regula la organizacion y la dindmica institucional. Contempla las particularidades
propias de la oferta formativa y del contexto del IES, asi como aquellos aspectos no definidos en este documento o que
son delegados por el mismo. Cada ROI serd elevado a la Direccion General de Educacion Superior para ser refrendado
por la misma, y en el caso de los institutos de gestion privada ademds, deberdn elevarlo a la DGEP para ser

refrendado...”

A fin de velar por el correcto funcionamiento institucional y democratico del Instituto, se prevé que dicho proyecto sea
realizado por la Comunidad Educativa, esto es, representando a todos los integrantes de la comunidad educativa de

cada instituto.

Una vez realizado el proyecto, debera remitirse a la Direccién General de Educacion Superior para su evaluacién por

parte del Area de Legales. Una vez aprobado deber3 ser oficializado mediante Disposicién.
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Régimen Académico Marco.

En el marco del Régimen Académico Marco, que es el encuadre normativo que regula de manera general, requisitos y
condiciones para el ingreso a las instituciones y ofertas formativas del nivel superior; el trdnsito por las unidades
curriculares e instancias de formacién; la permanencia como estudiantes regulares y su promocion; la conclusion de
los estudios y la obtencién de titulos y certificaciones con la validez correspondiente, cada Instituto deberd sancionar

su propio Régimen Académico Institucional.

Dicta el Régimen Académico Marco en el Articulo 52 “Los RAl serdn elaborados por cada institucion, con la
participacion de los diferentes estamentos, y tomando en consideracion los aspectos de definicion institucional que se

establecen en este documento.”

Esto implica que cada Instituto Superior debera elevar su proyecto, en conjunto con la comunidad educativa, ante la
Direccién General de Educacién Superior para el andlisis del Area Legal y en caso de corresponder proceder a su

aprobacion que debera ser mediante Disposicion.

En ambos reglamentos internos se prevé la posibilidad de modificacion, ello a fin de mantener la actualizacién y
correcta vigencia de la normativa. En este caso se realiza nuevamente el proceso de elevar a la Direccion General de

Educacién Superior

Libros Calificadores.

En este libro debe constar los registros de toda la trayectoria de los alumnos cursantes en la institucion, se recomienda
utilizar una hoja por cada uno donde deben constar todos los afios de duracién de la carrera, (12 a 42 en caso de
Profesorados y 12 a 32 en caso de Tecnicaturas).

La utilidad de este libro es la de borrador donde se deben colocar registros e inscripciones con lapiz o todas aquellas
anotaciones que no son definitivas pero que si son relevantes en la trayectoria del estudiante, (ejemplo; si se presenté
a rendir en mesa de examenes, si es recursante de alguna materia, si cambio de cohorte, anotar la cantidad de
instancias, etc.), luego al confirmar notas se deben pasar a tinta, este libro se utiliza como documento previo al Libro
Matriz.
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Se adjunta modelo para su implementacion: deben colocar nombre del Profesorado/Tecnicatura, los datos del
estudiante y los espacios curriculares del disefio que corresponda, también se pueden agregar filas para colocar mas

espacios, el formato se permite imprimir en hoja A 4, quedando el 12 y 22 afio en la hoja del frente y al dorso 32 y 4¢
afo.

PROFESORADO, TECNICATURA:

CURSO: Div.:

Alumno: - DNI:.

] N . - -

1er. Afio Promedio EXAMENES FINALES LIBRES |Calificacion | Fecha |Observaciones|Recursa|Calific. Fecha
Anual 1° 1 2° | 3° | 4°| 5° | 6° | 7° | 1°| 2°| 3°| Definitiva cohorte | Recursada

2do.Aiho Promedio EXAMENES FINALES LIBRES |Calificacion | Fecha |Observaciones|Recursa|calif. Fecha
Anual _[1° [ 2° [ 3° [ 4 [ 5 |6 [ 7° | 1" | 2" [3°| Definitiva cohorte |recursada

3er.Ano Promedio EXAMENES FINALES LIBRES |[Calificacion | Fecha |Observaciones|Recursa| Calif. Fecha
Anual [1° [ 2° [ a° [ & [ 6 [ & [ 7 [ 1° | 2° [ 3°| Definitiva cohorte |recursada
OBSERVACIONES: . ..........ovu oot eitieieeseeseeeesessessseess s s teeeeos e oo 2o e aeet oo 2e e aee s e s se e s e oS oe s e £ies et eee et e b s st et ees et sarenes
4to.Afo Promedio EXAMENES FINALES LIBRES _[calificacién | Fecha |Observaciones|Recursalcaiif. Fecha
Anual [1° [ 2° [ & | 4 [ 5° [ 6 [ 7° [ 1° | 2 [ 8| Definitiva cohorte |recursada
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Es recomendable armar libros por profesorados y por cohortes y foliar cada una de las hojas del libro a fin de evitar
alteraciones, en todo caso se sugiere anular la hoja, reconocer este libro como un documento mas de consulta sobre el
seguimiento de las trayectorias de los estudiantes.

(Ver Modelo de hoja para Libro Calificador)

Libro Actas de Examen.

Puede utilizar los libros que ya vienen impresos o también se pueden confeccionar en hoja tamano A4, encuadernadas
y foliadas, en las misma se volcaran los datos de los espacios curriculares que se rindan en cualquier modalidad (libres
— regulares), se deben completar con todos los datos; Profesorado o Tecnicatura, Afo, Establecimiento, Espacio
curricular, Fecha de la Mesa de Examen, dia, mes, aino, Nombre y Apellido de los docentes a cargo de la mesa

AeLUOos T voveRtS T o T

. -

I p—

[e———
Jr—

examinadora.

También se deberd completar N2 de orden, Tipo y N2 de DNI, Apellido y Nombre,
Examen escrito (Letras y Numeros), Examen Oral (Letras y Nimeros).

Detalle de los alumnos que rendirdn el espacio curricular. Debajo deben constar
sobre el total de alumnos inscriptos cuantos de ellos fueron aprobados y cuantos
no.

Las firmas que deben constar son las de TODOS los docentes que toman la mesa
de examen, se sugiere siempre cerrar con linea cruzada los espacios que quedan
en blanco en la grilla.

Toda esta informaciéon debe constar en las bedelias con la correspondiente
actualizacidn, se sugiere completar inmediatamente luego de terminada el proceso
de mesas de examenes.

(Ver modelo de hoja para Acta de Examen)

Libro Matriz.
Es un documento institucional para registrar todas las calificaciones de los estudiantes que cursan en los institutos. La
confeccion del mismo debe contener datos fieles y el resguardo y cuidado del libro es exclusiva responsabilidad de los
Equipos Directivos, quienes deben volcar los datos son los bedeles.
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Es importante que el Libro Matriz se encuentre actualizado, sin rayas de lapices, sin tapas descuidadas o rotas, si tiene
enmiendas en sus hojas deben ser salvadas debajo con la firma de la autoridad a cargo.
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En caso de no contar con personal con letra prolija puede realizarse una matriz sello de los espacios curriculares que
estipulan los disefios.

En la primera hoja del Libro Matriz debe constar su apertura, donde debe mencionar el nimero de folio con el que
cuenta el mismo, fecha de apertura, destino del mismo y firma del directivo a cargo.

Por la anulacidon de hojas que quedaran inutilizadas deberan cruzar el mismo con la leyenda ANULADO y con la
indicacidn de a que folio pasara la informacién y sello y firma del directivo a cargo.

En Observaciones se puede colocar una vez que el estudiante haya egresado; el nimero de Cartén y Serie a la que
corresponde su titulo Original, fecha de egreso firma y aclaraciéon de quien retird (preferentemente debe ser el
interesado, en caso de retirar el titulo algin familiar pedir nota que autorice a retirar el mismo).

Legajo de Estudiantes. B rechsco T
Todos los estudiantes de la instituciéon deben contar con su legajo actualizado, para s
ello se sugiere realizar una caratula para cada uno, donde deben completar con los
datos personales e institucionales de procedencia de los estudiantes (copia legalizada
de titulo secundario).

Datos bdsicos que debe contener la caratula, se adjunta modelo editable.

(Ver caratula de Legajos de alumnos)

Sistema Federal de Titulos.

Sobre consultas del Sistema Federal de Titulos en cuento al funcionamiento del sistema en si se sugiere comunicarse
con el Departamento de Legalizaciones, Titulos y Equivalencias, es importante que la emisidn de los mismos también
se encuentre actualizada dado que de ser necesario se pueden solicitar datos desde la direccién para relevar, en ese
caso deberan enviar el reporte que emite el sistema de titulos.

Mail titulosyequivalencias@gmamil.com

Actas de Designacion.

Dado que desde el Departamento de Licencias cuando envidbamos formularios de Licencias Art. 299, nos solicitaban
documentacién que avale el nombramiento por el cual los agentes usufructuaban esa licencia, por ello se decidié
implementar el Acta de Designacion, muchos equipos directivos optaron por escribir en sus libros de
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actas volantes y otros confeccionaron un modelo de acta que contenia todos los datos basicos de la toma de posesién
de Unidades Curriculares, Funciones Institucionales y Cargos Docentes.

Habiendo consultado al Area de Licencias sobre los datos bdsicos y acordando criterios es que se brinda a fin de
implementar en las instituciones un modelo general de Acta de Designacién para cada una de las modalidades que
tenemos en la Educacién Superior.

En la propuesta se expresan los datos basicos que debe tener al Acta de Designacion y el modelo es editable por lo que

aquello que deseen agregar pueden expresarlo.

(ver Modelo de hoja para Acta de Designacién Horas Catedra UC)|

| (ver Modelo de hoja para Acta de Designacion Horas Catedra FI)|

|(ver Modelo de hoja para Acta de Designacidon Cargos Docentes)l

ACTA DE DESIGHACKIN
[Harmt Cimpten Fancar st canaien]

ACTA DE DESIGNACION
Horas Citedra Uicades Curriulares)

ACTA DE DESIGNACION

Fecha de Wi

32

/
/


https://chubut.edu.ar/docs/edusuperior/manual-procedimientos/modelo-hoja-acta-designacion-hs-catedra-uc.docx
https://chubut.edu.ar/docs/edusuperior/manual-procedimientos/modelo-hoja-acta-designacion-hs-catedra-fi.docx
https://chubut.edu.ar/docs/edusuperior/manual-procedimientos/modelo-hoja-acta-designacion-cargos-docentes.docx

)
1) /4,
MANUAL DE DIRECCION GENERAL DE { /

4 / PROCEDIMIENTOS EDUCACION SUPERIOR
/"" /,//”

W/
Caratula para Legajos de Estudiantes

PROFESORADO/TECNICATURA:

APELLIDO Y NOMERE:

DNI - CUIL

DOMICILIO PARTICULAR:

TELEFONO DE CONTACTO:

Modalidad estudios Secundarios:

COPIA PARTIDA DE
COPIA DNI FICHA DE SALUD COPIA DE TITULOD
OBSERVACIOMES GENERALES:
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ACTA DE DESIGNACION

(Cargos Docentes)
En Chubut, a los dizs del mes del afio,
€l Equipo Direcfivo del ISFOVISETIES N°: deja constancia que e ha llevado a cabo

&l Concurso Institucional 2 Defenza Pabdical Evaluacion de Proyecto/ Adhesion a Proyecto

SedelAnexo/Extension Aulica
Se designa a:
DNIN™

CUIL N*:
Cargo Docente:
Codigo de Cargo (ROM):
Situaciin de Revista:
Fecha de Alta desde: hasta:
Dwracion del Proyecto/Propuesta:
Acto Admisnitrativo de autorzacion del Concurso:
Obgervadones.

El docente debe presentar Declaracion Juarada de cargos y horas con la situacion real hasta &l momenio
de |a toma efectiva del cargo docente, caso conirano tiene 48 horas para reqularizar su situacion

Fecha de Motificacion:

Aclaracion:

Lugar y Fecha:

Firma y Sello de la autoridad que designa:
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Modelo Actas Designacion Horas Docente para Funciones Institucionales.

ACTA DE DESIGNACION
[Horas Catedra Funciones Institucionales)

En , Chubut, 3 loz dias del mes del afin
el Equipo Direcfivo del ISFDISETIES N™: deja congtancia que =2 ha llevado a cabo
&l Concurso Institucional la Defensa Piblical Evaluacion de Proyectol Adhesion a Proyecto

Sede/Anexo/Extension Aulica:
Se designa &
DI N

CUIL W™

En la funcion instifucional:
Acfividad o Proyecto:
Codigo:

Cantidad de Horas Catedra:

Fecha de Alta desde: hasta:
Situacion de Revista:

Duracion del Proyecto/Propuesta:
Acto Admisnitrativo de autorzacion del Concurso:
Observaciones.

El docente debe presentar Declaracion Juarada de cargos y horas con la situacion real hasta e momento
de la toma efectiva de la funcion institucional, caso confrano tiene 48 horas para reqularizar su situacion

Fecha de Notificacion:

Firma:

Aclaracion:

Lugar y Fecha:

Firma de la autoridad que designa:
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ACTA DE DESIGNACION
(Horas Catedra Unidades Curriculares)

En Chubut, a loz dias del mes del afio
€l Equipo Direcfivo del ISFD/ISETIES N°: deja constancia que se ha llevado a cabo
el Concurso Institucionall Evaluacion de Proyectof Adhesion a Proyecio/ Unidad Curricular:

Sede/Anexo/Extension Aulica:
Se designa a:
DMNIN®

CUIL N™
Carrera: Codigo de Carrera:
RES N°: Cohorte:

Codigo de Matena: Unidad Curricular:
Anual’ Cuatnmestrak Adfio: Dinvigicn:
Cantidad de Horas Catedra:

Fecha de Alta desde: hasta:

Situacion de Rewista:

Duracion del Proyecto/Propuesta:

El docente debe precentar Declaracon Juarada de cargos y horae con 13 eituacion real hasta &l momento
de la toma efectiva de la unidad curicular, caso contranio tiene 48 horas para regularizar su siuacion

Fecha de Notificacion:

Firma:

Aclaracion:

Lugar y Fecha:

Firma y Sello de la autonidad que designa:
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DIA | ME5S | AND

ACTA DE EXAMEN

tstablecimiento:
rofesorade/Tecnicatura:
Espacio Curricular; Cohorte:

Ahio: Division: , reunida la Comision Examinadora del espacio
gurricular mencionado, con asistencia de sus miembros sefiores:

procedieron a cumplir su cometido con el resultado

gue se consigan a continuacion -

CALIFICACIONES
TIAL

oo | DRI NE APELLIDOS ¥ NOMBRES | FSCHITO
N® letras N® letras Ne letras

L= L0 RN Lol Dl Eo0 N LD

[
=]

=
=

=1
pa

-
[}

[
B

=
5]

[
1]

(=1
]

=
=]

=
V]

=)
[=]

(&)
=

Pa
[

(]
w

Pa
=

Presidente: Vocal:
R de de 20 -

Vocal:

Firma Firma Firma

Observaciones: Total Alumnos:
Aprobados:
Desaprobados:
Ausentes:
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Modelo Libro Calificador

PROFESORADO,/TECHNICATURA:
CURSO: Diva
Alumnos === - - . [0, (T — .
Fecha de Nacimientn: «ss:stsssmsamesassansnsssnnsnssossasonss, LA orssstenssosssnsssnsnssssssssnnessssssnssssasasnesssssnunassssnansn
1er. Afio Promaaio EXAMENES FINALES LIBRES |calificacién | Fecha |Observaciones|RecursalCalific. Fecha
Anual 1] 314856 | 7] 1°] 2|3 | Definitiva cohorte | Recursada
2do.Afo Promedio EXAMENES FINALES LIBRES |calificacion | Fecha |Observaciones|Recursa|Calif. Fecha
Anual Pl 3F|4&L]5F]6* 7] 1°] 2 | 3| Definitiva cohorte [recursada
OBSERVACIONES: ..
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Modelo Convenio Marco Uso de Espacios Compartidos.

COMNVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTG _ YLA
ESCUELA

Enre LA ESCUELA W* _ | en adelante denominadc ~ LA ESCUELA™,
representado en este acto por su tiular, & Sr Ministo , con domicilio legal
en la cale 8 de Julio 24 de |3 ciudad de Fawson, por una parte, y por la o@ "EL
INSTITUTO™, representada en este acio por | , con domiclio
l=gal en la calle o2 la cudad de_ |, en adelante “LA ESCUELA™, ==
souerda de pleno consenso oelebrar & presente Convenio de Colaboracion sujeto 3
las siguientes clausulss y condiciones:

PRIMERA: Bl presentz COMVENIO DE COLABORACION tisne por ohicts que LA
ESCUELA” cede a "EL INSTITUTO™ & wso de las instalaciones de Gobiemo v
Aulas para ser destinado exdusivamente a acdividades académicas , conforme 3
CoNograma previamente acordado y consensuado con los Equipos Directios.
Dicho cronograma debera priorizar siempre ol calendaric escolar y las actividades
planificadas y establecidas en cada Institucion nvolucrada.

SEGUNDA: “LA ESCUELA” cede a "EL INSTITUTO™ &l uso de las instalaciones
delaescugda M siooen de la cudad de _ para ser
destinados exclusivamente al desamollo de |as actwidades académicas del Institubo
___delacudad de | Las clases estaran siempre 3 cango de un docente
responsabls. bajo aperchimiento de no permitirse @l uso de s instalaciones y el
dictado de la clase. Las actvidades referidas se realizaran conforme a cronograma
previaments acordado en el tumo vesperting, ———

JERCERA- “"EL INSTITUTO™ se compmmete a sportar & personal para bendar
senvicio de limpseza y desinfieccion, conforme al Proiocolo wigente establedido en el
marco de la Emergencia Sanitaria, para lo cual debera aportar el personal v los
MESUITIOS (e S8 MequUisran.

CUARTA: Qusda expresamentz prohibide & ingreso en las nsialacones de
tenenos gencs 3 presente convenio.

CUINTA- Las partes s= comprometen a informarse fehacientemente bos dias ¥
horaros y tipo de actividades a desamollarse en |as instalaciones cedidas, como asi
tambign la nomina de |as personas responsables del desamollo de |as mismas y &l
listado de los participantes para & conirol del comecto uso de los espacos objetos
del presente Comvenio Manso.

SEXTA; Tanio “LA ESCUELA™ como "EL INSTITUTO™ seran responsable de
cumplr con todas las medidas de seguridad. higiene v salud establecsdas por k3
nomativa vigente para todas las achvidades que se lleven a cabo en las

nstalaciones cedidas en uso, debiendo welar por el cuidado y consenvacion

SEPFTIMA: Cada parte serd responsable por los dafios y perjuicios que sufan las
personas yo los bienes durante el uso de los espacios cedidos que esten a su
canga, exmiendo de responsabdidad 3 la ofra parte. Las pares declaran que todos
los estudiantes, docentes. awoliares y personas gque particpen de las clases yio
adtividades a desamollarse en los espacios mutuamente cedidos, contaran con
comespondients seguro personal, caso confrano asumen La total responsabilidad
por dicho incumplimiento defando indemne a la ofra de cualquier reclamo postenior,
sin penuicio de que de detectarse dicha imegulanidad tanio “LA ESCUELA™ coma
“EL  INSTITUTO™ =&  encuentran facultados a3 rescindr &
presente.

- ambas partes, en los casos no contemplados en &l presente convenio, s&
comprometen a ajustar los aspectos emergentes mediants |a suscripcion de actas
complernentarias al presents.
HOVEMA: El presents convenio tendra validez a partir de la fima hasta & 31 de
diciembre de 202 . Cualguiera de las partes podra rescindir & presente
COMVEMID, por cualguier causa, antes de su vencimiento notScando a la otra
parte con TREINTA (500 dias de anticapacion.

DECIMA: Ante ef incumplimiento o cumplimiento parcial de algunas de las dausulas
del presente Convenio, las partes se someteran woluntariamente a la jurisdiceson de
los Trisunales Ordinarios de la Circunseripoion Judicial del Moreste de |la Provincia
de Chubat, con asiento en la dudad de Rawson, renunciando a cualoquier ot fuero
que le pudiera comesponder.

En prueba de conformidad se firnan cuatme (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
sobo efecto, en la ciudad de . Prowincia de Chwbut, Replblica Argentina, a los

...... dias dal mes de..............del afo dos mil .
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