DECRETO VIII — N° 1237/83
Anexo A

TITULO | - Disposiciones Generales

Articulo 1° - Reglamentacion:
| - Imparten ensefianza los maestros, profesor@ggtares sin direccién libre, que tienen a
su cargo, en forma permanente y directa, la edoicatd alumnos.

Il - Dirigen la ensefianza los docentes que tiengm @rgo en forma permanente y directa,
el asesoramiento y contralor del personal encardadmpartir ensefianza.

Il - Supervisan la ensefianza los docentes queertiea su cargo funciones de
asesoramiento, contralor y coordinacion, en forreeampnente y directa, del personal
encargado de impartirla o dirigirla.

IV - Orienta la ensefianza el personal directiveesiop que tiene a su cargo el gobierno y
la administracion de los organismos escolaressa@@tion a normas educativas.

V - Colaboran en la ensefianza los auxiliares quesagecion a normas pedagogicas actdan
directamente a las 6rdenes de quienes impartegedijrisupervisan u orientan la
ensefianza.-

Articulo 2° - Reglamentacion:

| - Considérase comprendido en las disposicionasnativas de este Estatuto y su
reglamentacion al personal docente de los orgamsissiguientes: Educacion Media,
Técnica, Artistica y Superior.

Il - Las disposiciones sobre el régimen de remuwienas rigen para el personal docente de
los organismos mencionados en el punto anterior.-

CAPITULO | - Del personal docente

Articulo 3° - Reglamentacion:

| - El personal docente, al hacerse cargo de stidarcomo titular, interino o suplente, se
encuentra en situacion activa.

Il - El docente en comision de servicio que cunghginas de las funciones referidas en el
articulo 1° y su reglamentacién, asi como el queéesempefia como asesor o adscripto en
organismos dependientes del Ministro y del Subsmioede Educacion, se encuentra en
situacion activa.

Il - El personal bajo bandera, que por imperidaleey se halla en situacién pasiva, debe
percibir el 50 % de sus haberes, con exclusiom dsignacion basica por estado docente.
IV - La remuneracion que correspondera abonar etmte que, por razones excepcionales
y por disposicion de autoridad competente, seaadadb en comision de servicio en
comisiones no establecidas en el articulo 1° deltiie del Docente y su reglamentacion
sera igual a la que le corresponde segun su Studei revista.



V - Las licencias por mandato legislativo no intenpen la continuidad para el computo de
servicios.

VI - El personal docente que pase a revistar amaibn pasiva por pérdida de sus
condiciones para la docencia activa en una ramla dasefianza, sera considerado en las
mismas condiciones en las otras ramas en que acimanltdneamente.-

Articulo 4° - Reglamentacion:

La renuncia tendra los efectos previstos en etwddi4® del Estatuto, a partir de su

aceptacion por resolucion del Ministerio de Edumacisin perjuicio de los recursos

administrativos a que hubiere lugar.

Las causales de los incisos b) y c) de este astitulextinguen el derecho de jubilacion, de
conformidad con la Ley de Jubilaciones y Pensiargente para el docente provincial.-

CAPITULO Il (Cap. VI Ley Nacional N° 14.473) - Da tarrera docente
Articulo 5°- Ver la reglamentacion de los articl®@sy 64 del presente réegimen.-
Articulo 6°- Sin reglamentacion.-

CAPITULO Il (Cap. IX Ley Nacional N° 14.473) - Da estabilidad

Articulo 7° - Sin reglamentacion.

Articulo 8° - Reglamentacion:

| - El docente declarado en disponibilidad por canmde plan de estudios, clausuras de
curso, divisiones, secciones de grado, asignatorasargos, deberd presentar a la
Superioridad, dentro de los 10 dias habiles delesglarado en disponibilidad, una nota en
la que indique los establecimientos de la localidende prestaba servicios, si los hubiera,
o de otras localidades en las que desee ser ubsada misma u otra asignatura, de
acuerdo con sus titulos y antecedentes.

Il - La Superioridad informara la nota presentada pl docente en disponibilidad,
proporcionando los antecedentes. De existir vacamtias condiciones solicitadas por el
recurrente, la Junta de Clasificacion o el Depagtgmde Clasificacion Docente propondra
la ubicacion definitiva, dentro de los diez diabiles.

Il - El término fijado para el goce de sueldo éwacion de disponibilidad, se contara a
partir del momento en que el docente sea notificdelesu nuevo destino y exprese su
disconformidad a la ubicacion que se le propone.

IV - Cuando no existan vacantes en las condiciseftaladas por el docente que se
encuentra en disponibilidad, éste prestara sesicamsitorios en reemplazo de titulares en
uso de licencia, en el establecimiento donde pgrastarvicios hasta tanto se produzca una
vacante en las localidades por él indicadas.

V - La Junta de Clasificacion o el Departament@thesificacion Docente considerara cada
30 dias la situacion de los docentes en dispoaéullly dejara constancia de las medidas
adoptadas hasta la solucion definitiva de cada caso

VI - Cuando no existan posibilidades de resolvesifaacion de un docente declarado en
disponibilidad en el mismo numero de horas de guidar, la Junta de Clasificacion o el
Departamento de Clasificacion Docente, con criteestrictivo, propondra la ubicacion



definitiva, de conformidad con la reglamentaciohatticulo 30 Apartado lIll, inciso 16 del
presente régimen.

VII - El docente en disponibilidad que haya prestagrvicios en reemplazo de otros
docentes durante un curso escolar completo, teleteho al goce de haberes hasta un afio
méas y a la disponibilidad sin goce de sueldo poo,oén el caso de mantener su
disconformidad.-

CAPITULO IV (Cap. XI Ley Nacional N° 14.473) - Dekrfeccionamiento docente

Articulo 9° - Reglamentacion:

| - Los oOrganos rectores en cada rama de la ensgfianganizaran cursos de
perfeccionamiento para el personal docente degendencia a los siguientes efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacion pedagogica;

b) Para ampliar conocimientos de caracter culutécnico.

Il - Las autoridades escolares comunicaran ofi@alt®m a los establecimientos
correspondientes la finalidad, condiciones de smrelan y duracion de los estudios, con
no menos de treinta dias de anticipacion a la felehsu iniciacion. Al término de dichos
cursos se otorgaran certificados que acrecentaréalificacion numerica del docente.

Il - El docente en actividad que sin interrupcansus tareas normales desee seguir estos
cursos, debera presentar su solicitud de inscniptiinta dias antes de la iniciacion de
ellos, ante su jefe inmediato, quien la elevaisabltoridades que organicen los cursos.

IV - El docente en actividad que deba interrumps @reas normales para seguir estos
cursos, se inscribira ante la Junta de Clasificaciél Departamento de Clasificacion
Docente de la Direcciéon de Educacion Media y Soperiel organismo que lo hubiere
sustituido en las atribuciones y funciones presistaesta norma con no menos de 30 dias
de anticipacion. La Junta clasificara las soli@side los interesados de acuerdo con los
antecedentes obrantes en los legajos personatestgda otra documentacion que crea
necesario requerir. El Departamento de ClasificaEidcente remitira toda la
documentacion al Gabinete Técnico, el que dictardiea consecuencia.

V - El personal seleccionado de acuerdo con ehatieh del Gabinete Técnico, para gozar
de las becas otorgadas por la Superioridad, séegad® con goce de haberes de sus
funciones, durante el tiempo que duren sus estudios

VI - Para pronunciarse en las solicitudes de besi@sipre que éstas deban ser acordadas
por las autoridades escolares, la Junta de Clasidic en coordinacion con el Gabinete
Técnico de la Direccion de Educacion Media y Superiel organismo que lo hubiere
sustituido en las atribuciones y funciones presistaesta normaconsiderara los
antecedentes de los peticionarios y confeccio@an@inina por riguroso orden de mérito,
teniendo en cuenta los antecedentes personalds pta documentacion especial que sea
necesario requerir segun la indole de la becajgpnefiorme de los organismos técnicos
correspondientes. El orden, de mérito asi obtesiglwjra para otorgar la beca por la
autoridad superior respectiva.

VIl - Cuando las becas fueran acordadas por ic#bies ajenas a las autoridades
escolares, para perfeccionamiento o capacitacidoraly la Junta de Clasificacion en
coordinacion con el Gabinete Técnico dictaminad&nacuerdo a los meéritos acreditados
en el legajo personal del becario y previo inforrde los organismos técnicos
correspondientes, sobre otorgamiento de las liasnai que se refiere el inciso 1) del
Articulo 6°, in fine, del presente Estatuto y laanfjuicias que pudiere solicitar el



interesado.
VIII - La Junta y el Gabinete Técnico de la Diréstide Educacion Media y Superior o el
organismo que lo hubiere sustituido en las atridmes y funciones previstas en esta horma
deberdn pronunciarse en las solicitudes de beastrodde los 10 dias habiles de
presentada y las autoridades superiores de la amsgfidentro de los 5 dias habiles
siguientes.-

CAPITULO V (Cap. Xl Ley Nacional N° 14.473) - Ded ascensos

Articulo 10 - Reglamentacion:

I - Los concursos de ascensos de ubicacion delsanmesueltos juntamente con los
pedidos de traslado, a cuyo efecto la Junta deifiCéason adoptara las providencias
necesarias.

Il - Para los ascensos de ubicacion, se acrecen@aséntecedentes de los interesados del
modo siguiente:

a) Por cada afno de servicio prestado en estabbstinde ubicacion muy desfavorable: Un
punto;

b) Por cada afo de servicio prestado en establatimide ubicacion desfavorable:
Cincuenta centésimos de punto;

¢) En ningun caso estos antecedentes seran vasrphla un concurso de ascensos de
categoria o jerarquia.

Il - En la solicitud para concurso de ascensoslieacion, el interesado indicara destinos
0 establecimientos por orden de preferencia.

IV - Cuando un establecimiento sea elevado de ol personal que corresponda, sera
promovido automaticamente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categarfrsonal afectado debera ser trasladado
a otro de la misma categoria en que revistabap sple expresamente renunciare a ello. En
dicho traslado se tratara de respetar el grupcestablecimiento al que pertenecia y se
tendran en cuenta razones de distancia y ubicacion.

Cuando los organismos respectivos no puedan teastkdinmediato a los afectados, éstos
seguiran revistando hasta que sean definitivamebiteados, en la categoria que habia
alcanzado el establecimiento.

V - Para los ascensos de jerarquia y de categwitendra en cuenta la reglamentacion
vigente en cada rama de la ensefianza.-

Articulo 11. - Sin reglamentacion.-
Articulo 12. - Sin reglamentacion.-

Articulo 13. - Sin reglamentacion.-
Articulo 14. - Sin reglamentacion.-

CAPITULO VI (Cap. Xlll Ley Nacional N° 14.473) - Oas permutas y traslados
Articulo 15. - Reglamentacion:

| - En las solicitudes de permuta se haran consimrnombres y apellidos de los
interesados, titulos, antigledad en la docencragf establecimiento y cargos.



Il - La solicitud de permuta seguira el trdmiteusémte:

a) Se presentard, suscripta por los interesadasjaquiera de los establecimientos donde
éstos presten servicios;

b) El docente ajeno al establecimiento donde sgepté la permuta, agregara un informe
de la direccién del suyo referente a lo determiredel punto que sigue;

c) La direccion del establecimiento donde fue presia la solicitud de permuta la remitira,
siguiendo el tramite que corresponda, a la Jun@lasficacion respectiva, con el informe
de las pertinentes direcciones.

lll - La Junta de Clasificacion dictaminara denti® los siete dias hébiles de recibida la
solicitud y elevara las actuaciones a la autorglagldeba resolver en definitiva.

IV - La Junta de Clasificacion o el Departamento Qlasificacion Docente abrird un
registro en el que se anotaran los pedidos indiedude permuta del personal. Los
interesados enviaran los datos siguientes:

a) Nombre, apellido y documento de identidad,;

b) Titulo;

c) Establecimiento donde actla,;

d) Antigliedad en la docencia y en el establecirnient

e) Cargo u horas de catedra con especificaciom @dsignatura, curso y turno que desea
permutar;

f) Localidad, establecimiento y turno en que déagermuta.

V - La Junta de Clasificacion o el DepartamentoGiasificacion Docente enviara a la
Superioridad para su publicacion trimestral la m@rde docentes inscriptos para permutas
y traslados y los datos mencionados en el puntriant

VI - Las permutas se resolveran de la manera sitgli€n la rama de la ensefianza Media -
Departamentos de Aplicacion- Técnica y Artisticar [resolucion del Ministerio de
Educacion.

VII - Podréa dejarse sin efecto el pedido de pernouka permuta acordada, cuando ambos
interesados presten su conformidad para ello y@wiemue no hubieran tomado posesiéon
del cargo, excepto en los casos en que la Juntala$ificacion considere debidamente
justificado un desistimiento unilateral.

VIII - Las permutas Yy los traslados del personahi® de Supervision, seran resueltos por
el Ministerio de Educacion, previo informe de leganismos técnicos correspondientes.

IX - Los cargos de Director y Vicedirector de edasede Magisterio con cursos de
Profesorado Anexos, no podran llenarse por trasdgqoermuta excepto en los casos en que
se realice con directivos del mismo nivel y en Iga@ondiciones.

Articulo 16. - Reglamentacion:

Las solicitudes de traslado por razones de salde yucleo familiar, que apreciara la
Superioridad, deberan ser elevadas con el ceddicgaédico o el de vecindad, segun
corresponda, otorgados por la autoridad competente.

Se dar& preferencia a los casos en los cualesilategracion del nucleo familiar se haya
producido por traslado del conyuge a servicio y @@gente del Estado, lo que se probara
por los certificados correspondientes.

El personal que solicite traslado con descenserdequia o categoria sera bonificado en la
misma forma que se establece en el incisos djlg & reglamentacion del Articulo 17.
Adoptase para la resolucion de los traslados dedopal docente de Nivel Medio, las
previsiones contempladas en el articulo 37 de yaMl# N° 20 (antes Ley 1820), en lo que



hace a la exigencia de una antigiiedad minima dé€2jl@gios como titular en la asignatura
0 cargo, excepto que el mismo estuviera fundamergadrazones de salud, necesidad de
ndcleo familiar u otros motivos debidamente justifios.-

Articulo 17. - Reglamentacion:

| - Para los traslados y ascensos de ubicaciéncseemtaran los antecedentes de los
interesados del modo siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en estabktiosi de ubicacion muy desfavorable:
Un punto més;

b) Por cada afio de servicio prestado en establetios de ubicacion desfavorable:
Cincuenta centésimos de punto;

c) Por cada afio de servicio prestado en estabkios alejados del radio urbano:
Veinticinco centésimos de punto;

d) Por rebaja de una jerarquia, categoria o disidinude seis horas: Dos puntos;

e) Por rebaja de dos jerarquias, categorias o migmdn de mas de seis horas: Cuatro
puntos.

Il - Los traslados a cargos de menor jerarquia tegosia solo tendran lugar con el
consentimiento del interesado.-

Articulo 18. - Reglamentacion:

| - El personal presentard las solicitudes de ddasl siguiendo la via jerarquica que
corresponda, cualquiera sea el periodo del estat#to en que actle, durante los meses
de octubre-noviembre y abril-mayo.

Il - Las direcciones de los establecimientos aésade la Supervision General haran llegar
de inmediato a la Junta de Clasificacion o al Deypaento de Clasificacion Docente, el
legajo formado con las solicitudes de trasladgdesonal.

Il - Los traslados por razones de salud e integradel nucleo familiar y otras causas se
efectuaran en la forma siguiente en las ramas deftamza Media -Técnica-, Artistica y
Superior:

a) Cuando se trate de solicitudes presentadas teirecy noviembre, el traslado se
acordard en los meses de noviembre, diciembrep gnéebrero, y se hara efectivo de
inmediato en las escuelas con periodo lectivo tlenslere a mayo y el 1° de marzo en las
demas;

b) Cuando se trate de solicitudes presentadasriéry abayo el traslado se acordara en los
meses de mayo, junio, julio y agosto y se harétigtede inmediato en las escuelas con
periodos lectivos de marzo a noviembre y el 1%tierabre en las demas.

IV - Los traslados se acordaran en las distintassade la ensefianza en la forma indicada
para las permutas en el punto VI de la reglameaitadel articulo 15.

V - Las solicitudes de traslado no consideradasfgdta de vacante, seran incluidas entre
las de un periodo siguiente para ser tratadas) gak los interesados desistan por escrito.
VI - Los traslados del personal directivo se efecin en vacante de igual jerarquia,
categoria y ubicacion, salvo que el interesadotacegbaja de jerarquia, disminucion de
categoria o ubicacion menos favorable.

VII - El traslado podra quedar sin efecto a pedidbinteresado, siempre que no se hubiera
hecho efectivo, cuando medien razones que la JdetaClasificacion considere
justificadas.-



Articulo 19. - Sin reglamentacion.

A propuesta del Sefior Ministro de Educacion el Pé&gecutivo Provincial podra efectuar
designaciones titulares, traslados, permutas \stadaellas modificaciones en la situacion
de revista relacionadas con los cargos de Seagtayio Prosecretarios de los
establecimientos de ensefianza dependientes deepagdnento de Estado, asi como para
disponer la resolucion final de los asuntos deb@aal de referencia que requieran su
intervencion directa, hasta tanto se proceda amegitar en definitiva la parte pertinente
del presente régimen, que a esos agentes les al¢®@&creto Nacional 2485/63, Ley Nac.
14.473).-

CAPITULO VIl (Cap. XIV Ley Nacional N° 14.473) - Oas reincorporaciones

Articulo 20. - Reglamentacion:

| - El personal docente tendra derecho a solic#iar reincorporacion cuando haya
desaparecido la causa que motivd su alejamientoadlgb en las condiciones establecidas
por la ley, excepto que sean causas que afecteartd o de caracter profesional.

Il - Las solicitudes de reincorporacion deberansgnéarse ante la Superioridad, quien
acreditara sus condiciones fisicas con certificaddico expedido por autoridad oficial.

Il - La Junta de Clasificacion considerara losiged de reincorporacion que le envia la
Superioridad, en las épocas establecidas pareakiados.

IV - El docente sera reincorporado en la misma rdmda ensefianza y jerarquia en que
revistaba en el momento en que dej6 de prestacieyv

V - La Junta de Clasificacion o el DepartamentoCdigsificacion Docente formulara las
nominas del personal que haya solicitado reincaon por riguroso orden de mérito y
las elevara a la autoridad que deba resolver.

VI - El personal docente que después de haber disicesolicite volver a su jerarquia
anterior, en la misma zona y en el cargo en quedgebdra solicitarlo, siguiendo la via
jerarquica correspondiente, a la Junta de Clasificala que dictaminara y lo elevara a la
Superioridad.-

CAPITULO VIII (Cap. XV Ley Nacional N° 14.473) - Ddestino de las vacantes

Articulo 21. - Reglamentacion:

| - ElI Organismo Sectorial de Personal enviara aJlamta de Clasificacion o al
Departamento de Clasificacion Docente, las ndmiadas vacantes existentes en los
establecimientos al 30 de setiembre de cada afio.

Il -Considéranse vacantes los cargos u horas eatpdy carezcan de titular por alguna de
las siguientes causas: Creacidn, ascenso, trastedoncia aceptada, retrogradacion,
cesantia, exoneracion o fallecimiento.

Il - La Junta de Clasificacién o el DepartamenéoQlasificacion Docente establecera, en
forma global el nimero de horas de catedra o cangsantes para traslados,
reincorporaciones y acumulacion de cargos, de doumm la proporcion y en los periodos
gue determine la presente reglamentacion. Paragetso y acrecentamiento de clases
semanales se determinara el nimero global de \escpnot asignaturas. Para el ingreso en
la docencia se indicaran cargos y horas de catedraspecificacion de establecimientos y
turnos, afio, division y especialidad, si asi cpoesliere. Se sefalard ademas, la fecha en
gue se produjo la vacante por cubrir cuando se tlatcargos.



Las vacantes existentes en el periodo indicado |lepumto | se distribuiran previo
cumplimiento de las normas del Articulo 8°, enrapprcidn y con los fines siguientes:

a) 60 % para ingreso, acrecentamiento de horaétddrae y acumulacion de cargos;

b) 40 % para traslados, concentracion y reincogidna

Los porcentajes indicados en a) y b) se aplicaatotpara las horas de catedra como para
los cargos de los distintos escalafones.

IV - El setenta por ciento (70 %) de las vacanesargos directivos, existentes al 30 de
setiembre de cada afio en cada jerarquia de lastasstescalafones, se cubrirdn con
personal titular mediante concurso de ascensotkeigta por ciento (30 %) restante se
utilizara para traslados y reincorporaciones.

V - Para la cobertura de cargos jerarquicos natim@s se procedera de conformidad con
lo dispuesto en el punto IV precedente.-

CAPITULO IX (Cap. XVIII Ley Nacional N° 14.473) - ®la disciplina

Articulo 22. - Reglamentacion:

| - Se considera atenuantes de las faltas de tirscips circunstancias siguientes:

a) La falta de intencidn dolosa en la comisionai¢b imputado;

b) El correcto comportamiento anterior.

En caso contrario ambas circunstancias son ages/ant

Il - La sancion del inciso e) debera especificaeehino de la postergacion del ascenso.

lll - Las sanciones aplicadas asi como su levartatmiseran comunicados dentro de los
guince dias a la Junta de Clasificacion o Depamémnde Clasificacion Docente, para lo
gue hubiere lugar, excepto la amonestacion qudentesd la clasificacion del causante.

IV - Las sanciones de los incisos c) y d) seraicables al agente so6lo en el organismo en
gue haya cometido la falta.

V - El agente suspendido percibira la asignacidichdpor estado docente cuando tenga
otro cargo en la docencia al que no comprendanici@a-

Articulo 23. - Reglamentacion:

Las sanciones de los incisos a) y b) del articdlal@eran ser aplicadas sobre la base de
una informacién sumaria o prevencion sumarial sufecsada por el funcionario que aplica
la sancién.-

Articulo 24. - Reglamentacion:

| - Las sanciones de los incisos c), d) y e) diét@lio 21 seran aplicadas por la Supervisiéon
General y por la Direccion de Educacion Media yesigp o el organismo que lo hubiere
sustituido en las atribuciones y funciones presista esta norma.

Il - Cuando las sanciones deban ser aplicadasafupervision General o la Direccion de
Educacion Media y Superior o el organismo que loédme sustituido en las atribuciones y
funciones previstas en esta norma, las actuacsswsran el siguiente tramite: Después de
instruido el correspondiente sumario con la inteci@n de la dependencia encargada de la
instruccion sumarial respectiva, dictaminara Jdet®isciplina.-

Articulo 25. - Reglamentacion:
Cuando las sanciones deban ser aplicadas por DetgkPoder Ejecutivo Provincial, las
actuaciones seguiran el siguiente tramite: Desgadastruido el correspondiente sumario



con la intervencién de la dependencia encargadka destruccion sumarial respectiva,
dictaminara la Junta de Disciplina.-

Articulo 26. - Reglamentacion:

| - Se consideraran cumplidos los requisitos delasip cuando se haya realizado el tramite
de acuerdo con las normas establecidas en el regtamespectivo.

Il - Las declaraciones del sumariado no podrarddse en perjuicio del deponente.-

Articulo 27. - Reglamentacion:
Concedida la reapertura del sumario, la Junta deifina producira un nuevo dictamen
antes del pronunciamiento definitivo de la Supédtent.-

Articulo 28. - Reglamentacion:

Para la produccion de la prueba se fijara al reoterun plazo que no podra ser mayor de
treinta dias habiles y la prueba debera ser ugpda&scrito por el interesado, quien perdera
el derecho de producirla en caso de negligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuestaalcante no podra ser afectada por otra
designacion titular hasta tanto se dicte sentemdtableciéndose que el personal que se
designe en reemplazo del agente cesante o exonguadee halle en estas condiciones,

asumira caracter de interino y percibird sus habeoa imputacion a la partida para pago

de suplentes.-

Articulo 29. - Sin reglamentacion.-

TITULO Il (Titulo Il Ley Nacional N° 14.473) - Djsosiciones especiales para la
enseflanza media

CAPITULO X (Cap. XXV Ley Nacional N° 14.473) - Digigreso y acrecentamiento de las
clases semanales.-

Articulo 30. - Reglamentacion:

| - Se ingresara en la docencia por los cargosiesites, los que se consideraran de
iniciacion en la carrera:

a) Profesor.

b) Profesor de Educacion Fisica.

c) Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion.
d) Maestro de Jardin de Infantes.

e) Maestro de materia Especial.

f) Ayudante de Clases y Trabajos Practicos.

g) Bibliotecario.

h) Preceptor.

i) Prosecretario.

Il - Son titulos para ejercer la ensefianza media:
a) Docentes:
Los de Profesor de Ensefianza Secundaria o Medifeser en la especialidad o asignatura



y Profesor Normal, expedidos por:

1. Establecimientos oficiales;

2. Universidades Nacionales;

3. Institutos de Profesorado privados incorporadi@sensefianza oficial nacional,

4. Universidades privadas registradas;

5. Establecimientos provinciales de acuerdo comgimen establecido por el articulo 15
del Estatuto del Docente Nacional.

b) Habilitantes:

Los indicados en el articulo 13, inciso e) del &gtadel Docente Nacional y los titulos
académicos y técnico-profesionales en la matesjgectiva, expedidos por:

1. Establecimientos oficiales dependientes de @gg®s nacionales y provinciales;

2. Universidades Nacionales;

3. Universidades privadas registradas.

c) Supletorios:

Los afines con el contenido cultural y técnico aenlateria, particularmente el de Maestro
Normal o Maestro Normal Regional.

La competencia de los titulos docentes, habilisantesupletorios, asi como la de los
certificados de capacitacion docente, se espedficgpara cada caso, en el Anexo del
Estatuto del Docente Nacional,

-

1. Establecidas las vacantes destinadas al ingrasaumento de clases semanales, previo
cumplimiento de lo dispuesto en el punto Il desiglamentacion del articulo 30 del
presente régimen el Ministerio de Educacion parinedio de la Direccién de Educacion
Media y Superior o el organismo que lo hubiereigudo en las atribuciones y funciones
previstas en esta norma, llamara a concurso ddatlos treinta dias siguientes.

Este llamado se hara conocer, conjuntamente comolaina de vacantes, a los
establecimientos, a través de la Junta de Clasifinao el Departamento de Clasificacion
Docente, debiendo notificarse de ello a todo etqeal docente. Se publicar4, ademas, en
dos de los diarios de mayor difusién de la zona.

2. Entiéndase por vacante el nimero de clases s#gsague corresponde a cada
asignatura, no ocupadas por titular.

Para los concursos se formaran "grupos de vacacm@sstituidos por las clases semanales
de una misma asignatura, de igual o distintos syid® uno a varios establecimientos de la
localidad o zona.

3. A los efectos del derecho de acrecentamientolak®s semanales los profesores que
tengan ya un minimo de doce horas y hubieran aldesn el Ultimo curso un concepto no
inferior a Bueno regira la siguiente escala:

Con mas de cinco afos de antigiiedad, podran ataetesta dieciséis horas;

Con mas de ocho afos, hasta veinte horas;

Con mas de diez afos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacion de esta escala estara condiciondda aecesidades de la ensefianza en el
establecimiento, pero debera aproximarse, en libleosl nimero de clases sefialado. Los
plazos de la escala quedaran disminuidos en dos i@ los profesores que acrediten
dedicacién exclusiva a la docencia. EI méaximo detieiatro horas semanales establecido
en este articulo comprende tanto las tareas de$aaige en el establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultaneamente. En lesscde proveer vacantes en zonas
desfavorables o0 muy desfavorables, se prescindita exigencia de la antigledad a que se
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refiere este inciso.

4. Los profesores en el ejercicio de la docenadgos titulos hayan sido de caracter
habilitante para la asignatura que se encuentdandio, por disposiciones anteriores a la
vigencia del Estatuto del Docente Nacional, podré@mecentar sus horas de catedra en esa
asignatura, en las condiciones establecidas parregtamentacién para el personal con
titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la ddegmauyos titulos no hayan sido de
caracter habilitante para la asignatura que seeatran dictando, asi como los que
carezcan de titulo, podran acrecentar sus horaatddra en esa asignatura, siempre que
cuenten con una antigiedad minima de diez afiosigepto no inferior a Bueno, en los
ultimos dos afos. A los efectos del concurso secéesputara seis puntos en el rubro
"titulos".

Ademas, los docentes que hayan sido habilitad@sarcer la ensefianza por Decreto del
Poder Ejecutivo, de acuerdo con las normas deitaaiodn (examenes de habilitacion o
competencia), que regian con anterioridad a langigedel Estatuto del Docente Nacional,
podran acrecentar sus horas de catedra en lasatasig para las que fueron habilitados,
computandoseles seis puntos en el rubro "titulos”.

5. Los concursos se abriran por un término no imfea diez ni superior a veinte dias
habiles y los aspirantes se inscribirdn en la JdeteClasificacion o Departamento de
Clasificacion Docente.

6. Los concursos de titulos y antecedentes estacango de la Junta de Clasificacion. Las
vacantes se adjudicaran atendiendo al orden de¢om€iiando se produzca empate y el
numero de candidatos en esas condiciones supeate ks vacantes no adjudicadas, se
efectuaran pruebas de oposicion publicas entreslicaAndidatos, las que estaran a cargo de
Jurados.

7. Para la asignacion de los puntos que correspoades candidatos regira la siguiente
valoracion:

a) Por titulo, segun lo establece la escala figu#os puntos Il y Il de la reglamentacion
de los articulos 13 y 14 del Estatuto del Doceraeidhal.

Titulo Docente: 9 puntos

Titulo Habilitante con certificado de capacitacdotente: 8 puntos

Titulo Habilitante: 6 puntos

Titulo Supletorio con certificado de capacitaci@eehte: 5 puntos

Titulo Supletorio: 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a whotidocente de un titulo técnico-
profesional u otro titulo docente, de nivel superdines con la especialidad.

b) Por antigiiedad del titulo docente 0,25 de ppotocada afio hasta un maximo de tres
puntos.

c) Por antigiiedad en la docencia superior, medanida o artistica, oficial o adscripta:
0,25 de punto por cada afio o fraccion no menoreenseses, en que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno, hasta un maxingoseis puntos. La falta de calificacion,
en uno o mas afos hara presumir dicho conceptonmini

Por antigledad en la docencia dentro del ambittaderovincia, se computaran 0,10 de
punto por cada afio o fraccion no menor de seis spese que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno, hasta un méaxineoldpunto. Se evaluara con igual escala
la antigiiedad en nivel primario sélo para Departaosede Aplicacion.

d) Por concepto Sobresaliente en los tres ultinfims,al punto por afio, y por concepto
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Muy Bueno, en igual lapso, 0,50 por afio.

Soélo se valorara este rubro en los periodos entoges los concursantes estuvieran
calificados.

e) El promedio general de calificaciones del tiddzente o el certificado de capacitacion
docente considerado en el punto a) de este irs@sopmputara en los siguientes casos con
la valoracion que en ellos se indica: Promedio ggrke Sobresaliente o superior a 9,50: 1
punto; promedio general de Distinguido o superi@grs® y menor que 9,51: 0,50 de punto;
promedio general de 7 a 7,50 inclusive, 0,25 dégun

En los certificados en que no se consignen cif@ménicas, la nota de aprobado se
computara 4, la de bueno como 6, la de distingodshoo 8 y la de sobresaliente como 10 al
so6lo efecto de establecer el promedio general. dispesicion rige exclusivamente para el
ingreso en la docencia.

f) Por premios y publicaciones, trabajos y confei@nrelativos a la especialidad o a temas
de educacion, hasta tres puntos.

g) Por estudios realizados en las condiciones §tgs/ien los articulos 6°, inciso 1 y 23 del
Estatuto del Docente Nacional y su reglamentacigmoio otros estudios relativos a la
especialidad o a temas de educacion hasta tresspunt

h) Por cada cargo docente en la ensefianza meth&agartistica, superior o universitaria
obtenida en concursos oficiales en las respecsisigmaturas: 1 punto por concurso y hasta
un maximo de dos puntos.

i) Por otros antecedentes profesionales que valofi@ carrera (actuacion en congresos o
seminarios pedagogicos, cientificos, literariosriisticos, cursos de perfeccionamiento,
campamentos educativos, comisiones oficiales s aictuaciones destacadas relacionadas
con la docencia cuya estimacion debera ser exatieihte fundada por los Jurados: hasta 3
(tres) puntos. El desempefio en el cargo de Dir€&xoreral sera bonificado con un puntaje
maximo de 2 (dos) puntos, agregandose 0,50 (citaumntesimos) si lo ha sido en la
misma area para la cual concursa. Dicho puntajéraaxionara segun el tiempo de
desempefio, de acuerdo al siguiente esquema:

DIRECTOR GENERAL PEDAGOGICO Afio calendario Mas denéses De tres a seis
meses

Por desempeiio en el CARGO 0,50 pts 025 [@,10 pts

Por Desempefio en la Direccién General de EGB 3INWedio y/o Polimodal 0,125
pts 0,065 pts 0,025 pts.

Todos los antecedentes presentados por los agdrsmtacompafiaran de la documentacion
gue los certifique segun las exigencias que s@dgm en el llamado a concurso.

8. La Junta de Clasificacion debera expedirse defgros treinta dias siguientes a la fecha
del cierre del concurso, salvo que hubiere necdgiéarealizar pruebas de oposicion, y su
dictamen, estableciendo el orden de mérito, prelda publicidad indicard las
correspondientes designaciones.

En casos debidamente fundados la Superioridad gwdréogar el plazo mencionado a
pedido de la Junta.

9. Cuando fuere necesario realizar pruebas de @fosia Junta de Clasificacion
organizara de inmediato los Jurados correspondicmfge estaran integrados por tres
profesores de las asignaturas respectivas, cogiuaedad no menor de diez afios en la
docencia oficial y concepto no inferior a Muy Bueso los Ultimos cinco afos, que no
hubieren merecido ninguna de las sanciones prevatalos incisos c), d), e) y f) del
articulo 54 del Estatuto del Docente Nacional.
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A propuesta de la Junta de Clasificacion el Mimistde Educacion designara a uno de los
miembros del Jurado. La Junta de Clasificacion gmdpa a los concursantes una lista de
ocho a diez profesores, no concursantes, mejoifictos, para que elijan los dos
miembros restantes. Los integrantes de la listagreente, deberan haber manifestado a la
Junta su voluntad de no intervenir en el concurso.

La eleccion se hara mediante voto secreto, porlsimpyoria, procediéndose a un sorteo,
en caso de empate. El voto podra ser emitido pexapcertificada y el escrutinio sera
publico.

La Junta anulara los votos que no se ajusten @idpssiciones reglamentarias. De todo lo
actuado serd labrada un acta, que firmaran tamlbgcandidatos presentes. La funcion de
miembro del Jurado es irrenunciable.

10. La recusacion o excusacion de los Juradosegi€arpor las normas fijadas en los
puntos VIl y VIII de la reglamentacion del articul® del Estatuto del Docente Nacional y
concordante con lo dispuesto en el Decreto PraalitNg 1315/82, y debera efectuarse ante
la Junta de Clasificacion la que resolvera en diefan

La recusacion debera presentarse dentro de loslimeshabiles de haberse notificado la
composicion del Jurado.

11. El concurso de oposicion consistird en unal@@scrita de hasta dos horas de
duracion y una clase de una hora escolar. Ambabpsuse realizaran en el
establecimiento que determine la Junta de Clasiboade acuerdo con la Direccion de
Educacion Media y Superiorel organismo que lo hubiere sustituido en labwationes y
funciones previstas en esta norma.

12. El tema de la prueba escrita sera el mismotpds los participantes y se determinara
por sorteo, entre cinco temas fijados por el Ju@o veinticuatro horas de antelaciéon a
dicha prueba y dado a conocer a los aspirantesmeismo acto.

Cada tema comprenderéa dos partes:

a) Exposicion sobre un asunto del programa dedaasira;

b) Consideraciones sobre aspectos de la didacticalae asignatura en el curso
correspondiente o de no ser posible, en un cutsomimado.

El Jurado deberd asegurar el anonimato de lost@scauyos autos seran identificados
recién en el acto de darse a conocer los que lambadrtenido la calificacion indispensable
para intervenir en la prueba oral.

13. La clase versara sobre un tema elegido deetdosdprogramas de la asignatura para
cualquiera de los afios de estudios. A ese efectsodeara un tema por cada cuatro
candidatos, quienes deberan rendir la prueba ehonta. Entre los sorteos y la prueba no
debera mediar menos de veinticuatro ni mas ddargiseis horas.

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes darilaclase, el plan de ésta.

14. Cada prueba sera calificada por el Jurado ltastaliez puntos. Para intervenir en la
prueba oral se requerira haber obtenido no menouakeo puntos en la escrita.

El computo definitivo sera promedio de ambas prseba

En caso de empate entre dos o0 mas candidatogsadbJorocedera a interrogarlos sobre los
distintos aspectos del respectivo plan de clasegetobjeto de definir a quién corresponde
el cargo.

El Jurado labrara el acta correspondiente, quefserada por todos sus miembros y la
elevara de inmediato a la Junta de Clasificacida pa publicidad y su ulterior tramite.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a laodeurso de titulos y antecedentes,
determinaran, por su orden, la adjudicacion devéasintes, debiendo tenerse presente, en
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Su caso, lo prescripto para los empates de labasude oposicion.

15. Los aspirantes ganadores tendran derechopeedaccon el orden de mérito, a elegir el
grupo de vacantes en que desean ser designadosasBnde igualdad de puntos, en
cualquier orden de la clasificacion, la Junta ef@@ un sorteo, en presencia de los
interesados, para determinar a quién correspordkretho de eleccion precitado.

16. Cuando por razones de cambio de planes dei@stuthentare el niumero de horas
semanales de la asignatura que dictare un proflesSyperioridad con la intervencion de
la Junta de Clasificacion o el Departamento deiftlasion Docente procedera a resolver
su situacion:

a) Manteniendo igual nimero de horas medianteagliste de las mismas dentro del total
consignado en su situacion de revista, teniendouenta titulo, materia y turno en que se
desempenare;

b) Acrecentando el minimo indispensable de horasatkrra cuando no se pueda preceder
de conformidad con el inciso a). En ningan casprefesor podra exceder las 24 horas
semanales reglamentarias por aplicacion del inb)scsi tal cosa ocurriere quedara en
disponibilidad en las horas que, dentro del lidédas 24, no completen un curso.-

Articulo 31. - Reglamentacion:

I - A los fines del ingreso de los profesores,dogpos de vacantes se constituiran con un
numero de clases semanales no inferior a seisparisn a doce, los que se asignaran a
cada uno de los aspirantes ganadores del con@speativo.

Cuando por la indole de las asignaturas o de [eesitades de la ensefianza, no sea posible
ajustarse estrictamente al nimero de clases sessaaalba citado, se procurara que el
namero a adjudicar se aproxime al mismo, pudienalo gxcepcidon, cuando se estime
conveniente, agrupar distintas asignaturas afiferapse que el titulo capacite para su
dictado.

Il - 1. Con el objeto de que los profesores conosette doce clases semanales lleguen a
ese numero en el menor tiempo, la Junta de Clasifin o Departamento de Clasificacion
Docente hara una némina del personal que se emeuemtesa condicién, con concepto
promedio no inferior a Bueno. Este personal seséatlo a tal nUmero de horas por riguroso
orden de clasificacion y en caso de igualdad séenqr& al personal con dedicacion
exclusiva a la docencia.

Sera aplicable también en este caso lo dispuestbsagundo parrafo del punto I.

2. Antes de llamar a concurso para el acrecentamm@nclases semanales en una zona, la
Junta de Clasificacion considerara las solicitudeslocentes de otras zonas que desearen
completar las doce clases semanales en aquélla.-

Articulo 32. - Reglamentacion:

| - Los concursos para proveer los cargos de ptecepe seran Unicamente por términos
establecidos en la reglamentacién del Articulo @0pdesente régimen y de acuerdo con la
siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1. Titulos:

a) Profesor: 9 puntos

b) Maestro Normal: 6 puntos

c) Perito Mercantil con capacitacion docente: 5tpsin

d) Bachiller o Perito Mercantil: 3 puntos.

La acumulacion de titulos no aumentara los puntos.
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2. Antecedentes:

La valoracién establecida en la reglamentacionAditulo 29, punto Ill, nUmero 7, letras
b), c) y e) del presente régimen.

A falta de candidatos con titulo de profesor o deestro normal se considerard como
antecedente el promedio general de calificacioredscdrtificado de bachiller o perito
mercantil, computado hasta los centésimos.

Il - Las vacantes se adjudicaran de acuerdo cordeh de mérito, debiendo la Junta de
Clasificacion cuando se trate de cubrir cargosségbéecimientos con alumnado mixto,
confeccionar un listado para aspirantes varonésoypara aspirantes mujeres. La
Direccidon de Educacion Media y Superior o el orgart que lo hubiere sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en esta noritadlesera el porcentaje de vacantes para
cada sexo. Cuando se produzca empate en cualgeiéa listados y el nUmero de
candidatos en esas condiciones supere el de lasteamo adjudicadas, se efectuard un
sorteo entre dichos candidatos. El acto de sogberd efectivizarse con la presencia de
por lo menos tres (3) miembros de la Junta de f@lasion quienes refrendaran lo actuado
labrando el acta correspondiente.-

Articulo 33. - Reglamentacion:

| - Los concursos para proveer los cargos de MaegrJardin de Infantes, se realizaran
observando los términos establecidos en la reglacién del articulo 30 del presente
régimen y de acuerdo con la siguiente valoraciétitdes y antecedentes:

1. Titulos:

a) Profesores de Jardin de Infantes, expedidomgiitutos Nacionales o Provinciales de la
especialidad: 9 puntos.

b) Maestro Normal: 3 puntos.

La acumulacion de estos titulos no aumentara lopu

c) La acumulacién del titulo nacional de Profesde Musica, Dibujo, Actividades
Artisticas o Educacién Fisica, a uno mencionadel émciso 1, puntos a) y b), se bonificara
con un punto por cada uno de aquéllos.

2. Antecedentes:

a) Calificaciones: Se considerara el promedio geénge calificacion, hasta centésimos,
obtenidos en el curso de Profesorado o en el deldVagisterio, segun corresponda. La
mitad de tal promedio serd la valoracion de edieoru

b) Otros antecedentes: La valoracion establecida myglamentacion del articulo 29, punto
[ll, nimero 7, letras b) a i) excepto e) del présergimen. Ademas los servicios docentes
prestados en Jardines de Infantes seran valoradd3 %0 de punto en vez de 0,25.

Il - Las pruebas de oposicion se realizaran deaconiflad con las normas establecidas en
la reglamentacion del articulo 29 del presentemégi con las excepciones siguientes:

a) La designacion del miembro del Jurado a cardoMieisterio de Educacion y la
proposicion de la Junta de Clasificacion a los oosantes de la lista para que elijan los
restantes miembros se efectuara simultaneamentel damado a concurso.

b) Los concursantes haran la eleccibn mencionadal enciso anterior en el acto de
inscribirse.

c¢) El Jurado estarda integrado por directoras o tresede Jardines de Infantes.

d) La prueba escrita versara sobre un tema depesiagogia Infantil.

e) La clase consistira en una "actividad" desadallen la seccidén que determine el Jurado,
notificandose de ello al aspirante con veinticultrcas de anticipacion.
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Ill - Los concursos para proveer los cargos de Mag<€speciales del Departamento de
Aplicacion y de Jardin de Infantes, se realizatdseosando los términos establecidos en la
reglamentacién del articulo 30 del presente régidwmente y de acuerdo con la siguiente
valoracion de titulos y antecedentes:

1. Titulos:

a) Profesor de la especialidad: 9 puntos.

b) Otros titulos o certificados docentes de la @sfidad acumulados al de Maestro
Normal: 8 puntos.

c) Certificados de estudios oficiales de la espideid acumulados al de Maestro Normal:
0,25 de punto. Por cada curso o afio aprobado, lagianto; mas seis puntos por titulo de
Maestro Normal. La acumulacion de otros titulogamentara los puntos.

2. Antecedentes:

La valoracion establecida en la reglamentacioradétulo 30, punto Ill, nimero 7, letras
b) a i) del presente régimen.

Ademas, los servicios docentes prestados en Jardimdnfantes, en Departamentos de
Aplicacion o en Escuelas Primarias Comunes, sebéase, seran valorados con 0,50 de
punto en vez de 0,25 de punto.

Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el dederérito. Cuando se produzca empate
y el nUmero de candidatos en esas condicionesesepee las vacantes no adjudicadas, se
efectuara una prueba de oposicion regida por lasa®establecidas en la reglamentacion
del articulo 29 del presente régimen, con las extoaps siguientes:

a) El Jurado estard integrado por maestros depleciedidad y autoridades directivas o
maestros de Departamentos de Aplicacion o de dardie Infantes.

b) La prueba escrita versara sobre un tema relad@moon la ensefianza de la especialidad.
c) La clase consistird en una actividad desarralkzd el grado o seccién que determine el
Jurado, notificandose de ello al aspirante.-

Articulo 34. - Reglamentacion:

| - Los concursos para proveer los cargos de Maaddr Grado del Departamento de
Aplicacion se realizaran observando los términdabdscidos en la reglamentacion del
articulo 29 del presente régimen y de acuerdo@&sigliente valoracion:

1. Titulos:

Se bonificara con dos puntos la acumulacién déftiwes de Profesor Normal, Profesor de
Ensefianza Secundaria o Media o Profesor de unei@gped.

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas gefibara con dos puntos mas a los
Profesores en la especialidad Inglés o Francédnsamresponda a la vacante a proveer.
2. Antecedentes:

a) Calificaciones: Se considerara el promedio gérae calificaciones, hasta centésimos,
obtenido en el Ciclo de Magisterio. La mitad depgedmedio serd la valoracion de este
rubro.

b) Otros antecedentes: La valoracion establecida eglamentacion del articulo 29, punto
lll, nmero 7, letras b) a i), excepto el incistrdee) del mismo articulo, punto y nimero
del presente régimen.

Ademas, los servicios docentes prestados en Depamtas de Aplicacion seran valorados
con 0,50 de punto en vez de 0,25.

Il - Las pruebas de oposicion se realizaran deaconiflad con las normas establecidas en
la reglamentacion del articulo 29 del presentemégi con las excepciones siguientes:
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a) La designacion del miembro del Jurado a cardoMieisterio de Educacion y la
propuesta de la Junta a los concursantes dedaplsh que elijan los miembros restantes,
se efectuara simultaneamente con el llamado a cemcu

b) Los concursantes haran la eleccion mencionadal enciso anterior en el acto de
inscribirse.

c¢) El Jurado estara integrado por autoridades tdieecde Departamentos de Aplicacion y
maestros de los mismos.

d) La prueba escrita versara sobre un tema didéctic

e) La clase consistira en una actividad desarmaliau el grado que determine el Jurado,
notificandose de ello al aspirante con veinticuatrcas de anticipacion.-

Articulo 35. - Reglamentacion:

| - Los concursos para proveer los cargos de Béstarios, se realizaran observando los
términos establecidos en la reglamentacion detudnti29 del presente régimen y de
acuerdo con la siguiente valoracion de titulostg@edentes:

1. Titulos: De Bibliotecario, expedido por Instdudficial: 9 puntos.

Supletoriamente: Profesor de Ensefianza Secunddied@, Profesor Normal o Maestro
Normal: 3 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacion denalgude los expresados titulos de
Profesor al de Bibliotecario.

2. Antecedentes: La valoracion establecida endmeentacion del articulo 29, punto I,
namero 7, letras b) a i) del presente régimen.

Il - Las vacantes se adjudicardn de acuerdo camdein de mérito. Cuando se produzca
empate y el numero de candidatos en esas condicisugeren el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuara una prueba de oposmiidar por las normas establecidas en la
reglamentacién del articulo 30 del presente régjroam las excepciones siguientes:

a) El Jurado estara integrado por personal direchilbliotecarios y profesores.

b) La prueba sera escrita y versara sobre un tel@aaionado con la especialidad.-

Articulo 36. - Reglamentacion:

| - Los concursos para proveer los cargos de Ayiedaite Clases de Trabajos Practicos se
realizaran observando los términos establecidok eaglamentacién del articulo 30 del
presente régimen y de acuerdo con la siguientea@én de titulos y antecedentes:

1. Titulos:

a) Titulo docente en la especialidad: 9 puntos.

b) Titulo habilitante con certificado de capacifecdocente en la especialidad: 8 puntos.

¢) Titulo habilitante en la especialidad: 6 puntos.

d) Titulo supletorio con certificado de capacitacitocente en la especialidad: 5 puntos.

e) Titulo supletorio en la especialidad: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacion a whotidocente de un titulo técnico-
profesional u otro titulo docente de nivel superéines con la especialidad.

2. Antecedentes:

La valoracion establecida en la reglamentacioradé&tulo 30, punto Ill, nimero 7, letras
b) a i) del presente régimen.

Il - Las vacantes se adjudicaran de acuerdo camdein de mérito. Cuando se produzca
empate y el nimero de candidatos en esas condicismgere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuara una prueba de oposegidar por las normas establecidas en la
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reglamentacién del articulo 30 del presente régjroen la excepcion siguiente: La prueba
sera escrita y versara sobre un tema de la espeadal

CAPITULO XI (Capitulo XXVII Ley Nacional 14.473)De los ascensos

Articulo 37. - Reglamentacion:

| - Los ascensos se regiran por las normas estdateen el Capitulo V de este régimen y
Su reglamentacion.

Il - 1. La Junta de Clasificacion determinara l@santes destinadas a los ascensos de
jerarquia, utilizando a esos efectos las que seanantiguas, con especificacion, en cada
caso, de establecimiento, categoria y turno paradogos directivos y la especialidad en la
materia de acuerdo con las necesidades del orgamésmico respectivo, para los cargos de
Supervision. Este, dentro de los quince (15) dédmlés subsiguientes, llamara a concurso,
al que podran presentarse los docentes que reas@ordiciones generales previstas en el
articulo 39, inciso a); articulo 89, inciso c);ieuto 37 del presente regimen y las especiales
gue se determinan para cada cargo.

Cuando se trate de proveer cargos de Supervisam,dbcentes podran inscribirse
solamente en las asignaturas a que se hayan dedicadel la que sean titulares con cinco
(5) aflos, como minimo, de antigiiedad.

2. La Direccién de Educacion Media y Superior &ésade la junta de Clasificacion, hara
conocer el llamado a concurso, junto con la nOmde vacantes a todos los
establecimientos.

3. Los concursos se abriran por un término noimfer diez (10) dias habiles ni superior a
veinte (20) y los aspirantes se inscribiran enulatal de Clasificacion o Departamento de
Clasificacion Docente.

4. Los Jurados que evaluaran las pruebas de oposéstaran integrados por tres (3)
miembros de igual o mayor jerarquia, dentro dgdeetivo escalafon, que la del cargo por
cubrir. En caso de que el nimero de funcionarioestas condiciones fuera insuficiente,
los Jurados podran integrarse con personal de celaédn afin o de otra rama de la
ensefianza o personal jubilado del mismo escalaiémpre de la jerarquia indicada o
docente ajeno a la dependencia directa del Mistdée Educaciongcon versacion y
prestigio notorios. Cuando se trate de personaaotimidad dependiente directamente del
Ministerio, debera reunir ademas las siguienteslicnes:

a) Poseer concepto no inferior a "Muy Bueno" enditisnos cinco (5) afios en que haya
sido calificado;

b) No haberse hecho pasible de suspensiones, gadtar de ascenso o retrogradacion, en
los ultimos cinco (5) afos;

La funcién sera irrenunciable. El docente desigreeta adscripto o declarado en comision
de servicios en toda la tarea que desemperiie eroreento de su designacion por un
periodo que fijard en cada caso el Ministerio decadidna propuesta de la Junta de
Clasificacion de la Direccidon de Ensefianza Medtugerioro el organismo que lo hubiere
sustituido en las atribuciones y funciones presista esta norma.

Solo por razones fundamentadas podra prorrogapsgieldo de actuacion de los Jurados.
Cuando un miembro de éstos se vea impedido de teusafunciones o deba dejarlas por
razones debidamente justificadas, sera reemplazadan los casos por el que designe el
Ministerio de Educacion a propuesta de la Juni@ldsificacion.

5. Para la asignacion de los puntos que correspoadas candidatos, la Junta aplicara la
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siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

a) Por titulo: La fijada para el cargo inicial descalafébn respectivo, incluida la
bonificacion indicada en el punto I, apartaddngiso a), ultimo péarrafo, del articulo 30
del presente régimen;

b) Por antecedentes: Se valoraran los estableeidespunto Ill, apartado 7, incisos b), c),
d), f), g), h) e i), del citado articulo 30 del peate régimen;

c) En el rubro "antigiiedad en la docencia" se laré por cada afio o fraccibn no menor
de seis meses, con 0,50 de puntos la antigiiedatireismo cargo, o en uno de superior
jerarquia del escalafon respectivo y con 0,25 tegaedad en el cargo inmediato inferior -
excluido el inicial de la carrera- en caracteritidar, interino o suplente, hasta un maximo
de tres (3) puntos. Todos los antecedentes prelesngmor los aspirantes se acompafaran
con la documentacion que los certifigue, segunelagencias que determine la Junta de
Clasificacion.

6. La Junta, finalizada la clasificacion de antectes de los concursantes, elaborara una
nomina por orden de meérito con discriminacion depdantajes y fijara los plazos para la
notificacion de los docentes.

Para tener derecho a intervenir en la oposiciOa saprescindible haber obtenido en
concepto de titulo y antecedentes, mas del 50 %mérimo posible de puntos. Cuando el
namero de aspirantes en las condiciones precedsegesmayor que el de vacantes,
intervendran en la oposicion mejores clasificadastdn completar un 100 % mas que el
numero de vacantes. Tendran igual derecho todoasjpsantes que hubieran obtenido el
mismo puntaje que el ultimo que habilita para wdair en la oposicion.

7. En caso de disconformidad con el puntaje acordld aspirantes podran interponer
recurso fundado de reposicion por ante la Junt@ldsificacion y de reconsideracion en
subsidio por ante el Ministerio de Educacion. Lesursos de reconsideracion en subsidio
deberan interponerse dentro de los plazos estipsilagh la Ley Provincial de
Procedimientos Administrativos | N° 18 (antes Le0P contados a partir de la
notificacion fehaciente de los interesados. Vendibho plazo, el puntaje quedara firme.
La Junta de Clasificacion se expedira dentro deréss(3) dias habiles siguientes al de la
presentacion del docente que ejercite el recursoredensideracion y concedera el
jerarquico por ante el Ministerio de Educacionagiiél fuese negado. La resolucion del
Ministerio de Educacion sera definitiva e irrecllei

Ill - 1. Establecido el orden de mérito definitipor antecedentes, los concursantes con
derecho a intervenir en la oposicion, elegiran,trdeme los cinco (5) dias hébiles
siguientes, dos (2) miembros del Jurado, de la n@mé ocho (8) candidatos propuesta por
la Junta. La eleccion se hard mediante voto secpeto simple mayoria y en caso de
empate se procedera a un sorteo; el escrutinigpsdético. De todo lo actuado se redactara
un acta que firmaran también los concursantes ipiese

En su primera reunién el Jurado integrado por elnmbro designado por el Ministerio de
Educacion a propuesta de la Junta de Clasificagi@or los miembros electos por los
concursantes, fijara los dias y horarios de trabgy@ seran comunicados a la Junta de
Clasificacion para su conocimiento y demas efectos.

2. La recusacion y excusacion de los Jurados deamegor las normas fijadas en la
reglamentacion de los articulos 10 del EstatutoDiedente Nacional y 30 del presente
régimen.

IV - 1. En caso de declararse desierto un concerseportunidad del segundo llamado, se
observara el siguiente procedimiento: Para tenexctie a intervenir en la oposicion sera
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imprescindible haber obtenido, en concepto deostylantecedentes, un nimero de puntos
no inferior al 75 % del obtenido por igual conceor el aspirante mejor clasificado.
Cuando el nimero de aspirantes que cumplan col déduisito sea mayor que el de las
vacantes, intervendran en la oposicion los mejolesificados hasta completar un 100 %
mas que el nimero de vacantes. Tendran igual detedos los aspirantes con el mismo
puntaje que el ultimo que habilita para intervemida oposicion.

2. La oposicion consistira -con las excepcionesesgmente establecidas para ciertos
cargos- en una prueba tedrica escrita de hast@ybsras de duracion y una prueba
practica que no excedera de dos (2) horas. Laprdebas se realizaran publicamente en
los establecimientos que proponga el Jurado, deréawon la Direccion de Educacion
Media y Superior o el organismo que lo hubiereitilido en las atribuciones y funciones
previstas en esta norma.

Cuando se trate de proveer los cargos de Directbcaedirector de Escuelas de Magisterio
con Cursos de Profesorado Anexos, una de las muddaoposicion se rendira en un
establecimiento de formacion de profesores ateddiéss contenidos de esa prueba a las
exigencias de ambos niveles.

3. La prueba versara sobre un tema comun para tosl@spirantes a igual cargo, sorteado
de entre cinco, que con 24 horas de antelacidrpeukba fijara el Jurado. Dicho tema sera
dado a conocer a los interesados en el momengodeb.

Los temas mencionados, que se propondran teniendoenta el cargo por llenar, seran
seleccionados de los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondientd witipo de estudios;

b) Didactica de una asignatura o actividad, elepgwmteel aspirante;

c¢) Organizacion y administracion de un estableqitoigle ensefianza o sus dependencias;
d) Orientacion y apreciacion de la labor directivdocente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspoiadie

f) Vida estudiantil,

g) Servicios educativos especiales;

h) Interpretacion y aplicacion de disposicionedaimgntarias.

El Jurado deberd asegurar el anonimato de lost@sgrisus autores seran identificados
recién en el acto de darse a conocer los que lembadrtenido la calificacion indispensable
para intervenir en la prueba practica.

4. La prueba practica se realizar4 en un estabiecionde ensefianza y consistira en la
redacciéon de un informe técnico acerca de losndistiaspectos de su actividad, los cuales
seran indicados por el Jurado con veinticuatro (@ddas de antelacién. Ademas se
cumplira la observacion y critica de una claseidéegor el aspirante.

Antes de iniciar estas tareas, los concursanteseipt@an al Jurado el respectivo plan de
observacion y critica.

5. Cada prueba sera calificada por el Jurado coneras enteros hasta con diez (10)
puntos.

Para intervenir en la prueba préactica se requéalZer obtenido no menos de cinco (5)
puntos en la tedrica.

Aprobaran la prueba préactica, que sera elimingtdos aspirantes que obtengan como
minimo cinco (5) puntos.

Al concluir cada prueba de oposicion el Jurado earibnara un acta en la que figuraran
todos los docentes participantes con el puntaeotiso que sera irrecurrible y al finalizar
su labor, redactara otra en la que constara lan&de los aspirantes que aprobaron las dos
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(2) pruebas de oposicion con indicacion del puntajal obtenido. Las tres actas
mencionadas, firmadas por todos los miembros delddy serdn remitidas a la Junta de
Clasificacion.

6. La Junta de Clasificacion sumara a los puntssltantes de la valoracion de titulos y
antecedentes, las calificaciones de las dos (Bbpaside oposicion aprobadas, establecera
asi el cOmputo total que serd, salvo error matetefinitivo e irreversible y confeccionara
la nébmina de los concursantes por estricto ordeméh#o. Los aspirantes tendran derecho,
de acuerdo con dicho orden, a elegir el cargo gueldesearen ser designados.

7. En caso de empate entre dos (2) o mas candidatpsioridad se determinara en la
forma excluyente que sigue:

a) El de mayor nimero de puntos en las (2) pruébaposicion;

b) El de mayor puntaje de titulos y antecedentes;

c) El de mayor antigliedad en el cargo por llenar;

d) El de mayor antigiiedad en la docencia.

8. Dentro de los cinco (5) dias habiles de final&&a eleccion de los cargos concursados,
la Junta de Clasificacion elevard al Ministerio Béucacion, el dictamen en el que
figuraran: Los docentes ganadores, los cargosdelegi copia de las actas del Jurado.

Los dicthimenes se ajustaran a las normas que sentado imparta el Ministerio de
Educacion a través de la Subsecretaria de Educa€iditura o el organismo que lo

hubiere sustituido en las atribuciones y funcigoresistas en esta norma.-

Articulo 38. - Reglamentacion:

Cuando se trate de proveer cargos de Director edMiector de Escuelas de Magisterio con
Cursos de Profesorado Anexos, los candidatos delaeraditar, ademas, los antecedentes
gue los habiliten para ejercer la catedra en laefeareza superior, de acuerdo con lo
dispuesto en la reglamentacion del articulo 4pdedente régimen.-

Articulo 39. - Reglamentacion:

Para optar a los cargos de director o vicediradtoEscuelas de Magisterio con Cursos de
Profesorado Anexos se requeriran las condiciontblesidas en el articulo del presente
régimen, limitando a tres (3) afios la antigiiedadaeznsefianza superior. Respecto a los
doce (12) afos fijados de ejercicio en la docersgagstablecen que sélo se computaran, a
tal fin los cumplidos en el escalafén del nivel mede los cuales cinco (5) corresponderan
a la jurisdiccion de la Provincia del Chubut.

Los cargos de director o de rector de Escuelas agidtkrio con Cursos de Profesorado
Anexos no podran llenarse por traslado o permut@ % los casos en que se realice con
directivos del mismo nivel y en iguales condicianes

Los directivos nombrados de acuerdo con las disjposs antes consignadas, solo gozaran
de las asignaciones correspondientes a la ensefianparior mientras en los
establecimientos de su direccion se mantengansdesprofesorado anexos.-

Articulo 40. - Reglamentacion:

| - El concurso para proveer el cargo de Superviaie de Seccion se realizara con
intervencion de un Jurado, de conformidad con lasmas establecidas en la
reglamentacion del articulo 37, puntos 1l y Il geésente régimen.

Il - Las vacantes se adjudicardn de acuerdo coorddn de mérito, resultante de la
valoracion de los titulos y los antecedentes.
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Cuando se produzca el empate y el nimero de cdosdida esas condiciones supere el de
las vacantes no adjudicadas, se efectuara unagdeebposicion, de una duracibn maxima
de tres horas, consistente en la respuesta, potoesal planteamiento de cuestiones

concretas referentes al cargo.

Dichas cuestiones seran planteadas al aspirarteaeto de la prueba.

En cuanto no se opongan a esta disposicion, spt@&aldes los principios establecidos en

la reglamentacion del articulo 37, punto IV, nunse2al 6 del presente régimen.-

Articulo 41. - Sin reglamentacion.-
Articulo 42. - Sin reglamentacion.-

Articulo 43. - Reglamentacion:
Son de aplicacion las normas establecidas en lamegtacion del articulo 37 del presente
régimen.-

Articulo 44. - Reglamentacion:

| - El concurso para proveer el cargo de Jefe deaBamento de Educacion Fisica se
realizara de conformidad con lo establecido enelglamentacion del articulo 40 del
presente régimen.

Il - El concurso para proveer el cargo de Supervit Educacion Fisica se realizara de
conformidad con lo establecido en la reglamentad&rarticulo 37 del presente régimen.

lll - Para la provision de los cargos mencionadnseek articulo 163 del Estatuto del
Docente Nacional -excepto los de Supervisor GeneRilector General- se aplicaran las
disposiciones contenidas para cargos similarea emgefianza media, con intervencion de
la Junta de Clasificacion.

IV - En los casos de sanciones disciplinarias aatlea Junta de Disciplina de ensefianza
media.-

Articulo 45. - Reglamentacion:

| - El concurso para proveer el cargo de Jefe tiddeca se realizara de conformidad con
lo establecido en la reglamentacion del articulddQoresente régimen.

Il - El concurso para proveer el cargo de Supervide Biblioteca se realizara de
conformidad con lo establecido en la reglamentad&rarticulo 37 del presente régimen.-

Articulo 46. - Reglamentacion:
El concurso para proveer el cargo de Jefe de Puwespse realizara de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion del articulo 4@aEsente régimen.-

CAPITULO XII (Capitulo XXVIII Ley N° 14.473) - Deds interinatos y suplencias para
cargos directivos en la Enseflanza Media, Departam®athe Aplicacion y Jardines de
Infantes.-

Articulo 47. - Reglamentacion:

| - Los aspirantes a interinatos y suplencias snclrgos mencionados en el punto | de la
reglamentacion del articulo 30 del presente réginpemran inscribirse en el periodo
comprendido entre el 1°y 30 de Junio de cada afio.
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Del 1° al 31 de marzo de cada afio, se abrira wtaipeion complementaria, Unicamente,
para quienes hayan obtenido su titulo en el cussol& precedente o para quienes hayan
recibido su titulo entre los meses de setiembre@annmediatos anteriores a la fecha de
inscripcion y para el personal de las Fuerzas Aamadde Seguridad o sus conyuges que
hubieran sido notificados de cambio de destinordarés citados meses de setiembre a
marzo.

En la solicitud de inscripcion se haré constar:

a) Los titulos y deméas antecedentes valorablescderdo con la reglamentacion del
Capitulo X del presente régimen;

b) Numero de horas o cargos que desempefie contar,titlaterino o suplente, en la
ensefianza oficial o privada de donde ejerce y taismdad docente que posean en la
ensefianza media, técnica, artistica o superi@iabb privada;

c¢) Cargo, asignaturas y turnos en los que aspglesampenfarse;

Las direcciones de los establecimientos de togadeincia deberan remitir las nominas y
los antecedentes de los inscriptos a la Junta dsifichcion o Departamento de
Clasificacion Docente, dentro de los diez diasieigas al cierre de inscripcion.

La Junta de Clasificacion o el Departamento deif@lasion Docente debera remitir las
nominas por orden de mérito antes de la iniciadéncurso escolar del afio siguiente y
antes del 30 de abril, los correspondientes ankxgiptos entre el 1° y 31 de marzo.

Las nominas seran exhibidas permanentemente paoaictento de los interesados, en los
respectivos establecimientos.

Il - La Junta de Clasificaciébn confeccionara lasnimas por orden de mérito para cada
cargo o asignatura, de acuerdo con la valoracidablesida para cada caso en la
reglamentacion del Capitulo X del presente régimen.

Articulo 48. - Reglamentacion:

| - Los rectores o directores designaran, dentrimsléres dias de producida la vacancia del
cargo o la ausencia del titular, al interino o @hlente, por orden de mérito, prefiriendo

entre titulares con el mismo puntaje al que tengaannumero de horas, y a igual nimero
de horas, al que acredite mayor antigiiedad. Laiesion sera comunicada de inmediato a
la superioridad.

En la adjudicacion de los interinatos y supleneiasincuenta por ciento correspondera al
personal titular del establecimiento y el otro cewmta por ciento a aspirantes que no
revistan en ese caracter.

Il - Cuando por dificultades de horario, debidammefitndadas, no le fuere posible al

aspirante desempefiar el interinato o suplencidego@responda segun el orden de mérito,
deberé renunciar por escrito conservando el deneatela oportunidad inmediata.

Il - Otorgado el interinato o suplencia, el desida pasara a ocupar el ultimo término de la
nomina de aspirantes, siempre que el total de cbasnuos o alternados, en que se
desempenid, alcance a noventa.

IV - En los establecimientos para los cuales nadrakaspirantes inscriptos para cubrir, en
parte o en total, las vacantes, los rectores atdires podran designar interinamente o
suplentes al margen de las ndminas, pero ateniénéoslo que proceda, a las normas
fijadas precedentemente.-

Articulo 49. - Reglamentacion:
El personal suplente sélo podré justificar su aciseicon goce de sueldo, hasta un maximo
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de diez dias, continuos 0 no, en un mismo periediivb. Si la ausencia fuera mayor, al
desaparecer la causa que provoco la interrup@adré derecho a reanudar las tareas.

Articulo 50. - Sin reglamentacion.-

Articulo 51. - Reglamentacion:

| - Los aspirantes a interinatos y suplencias fma@argos directivos que se enumeran en el
presente punto, se inscribiran en los establectosetionde sean titulares, en el periodo en
el periodo comprendido entre el 1° y 30 de Junicadia afio y podran hacerlo:

a) Para el cargo de Vicerrector o Vicedirector,gosfesores titulares con seis (6) afios de
antigliedad en la ensefianza media, técnica, atjstaperior;

b) Para el cargo de Subregente de Departamentoplieagion, los maestros de grado
titulares de esos Departamentos con seis (6) afaat@jiedad en la docencia;

c) Para el cargo de Vicedirector de Jardin de tafgnos maestros que se desempefien
como titulares en esos establecimientos, con utigliiaadad de cinco (5) afios en la
docencia.

En los establecimientos en que no existen cargod/iderrector o Vicedirector, de
Subregente y de Vicedirector de Jardin de Infapi@d;an aspirar a los cargos de Rector o
Director, Regente o Director de Jardin de Infankes,profesores, maestros titulares de
Departamento de Aplicacion y de Jardin de Infarésgectivamente.

Il - Desempefaran los cargos interinos o supletgeRector o Director:

1. En los establecimientos que no cuenten con cdeg&icerrector o Vicedirector, el
profesor mejor clasificado de los que se hayarripte¢ que posea como minimo, seis (6)
afos de antigiiedad en la ensefianza media, téartistica o superior.

2. En los establecimientos que cuenten con un ¥alerrector o Vicedirector titular,
interino o0 suplente, éste pasara automaticamendesampefiar el cargo de Rector o
Director, sin necesidad de inscripcidbn como asp#an

Si éste renunciara a la posibilidad de ejerceagia interino o suplente, corresponderd al
profesor mejor clasificado que se haya inscriptan@oaspirante a Vicerrector o
Vicedirector en la época reglamentaria.

3. En los establecimientos que cuenten con masidéaerrector o Vicedirector, asumira
la rectoria o direccion, el Vicerrector o Vicedimcsuplente mejor clasificado por la Junta
de Clasificacién, en el momento de producirse tante.

4. En los casos en que en establecimientos con deasn cargo de Vicerrector o
Vicedirector no haya personal titular, le corregpera la rectoria o direccion al interino
mejor clasificado por la Junta de Clasificacibheemomento de producirse la vacante.

5. En los casos que hubiere mas de un Vicerrectbcedirector suplente correspondera la
rectoria o direccion al Vicerrector o Vicedirectmplente mejor clasificado por la Junta de
Clasificacion, en el momento de producirse la veean

6. En los casos en que el personal directivo destablecimiento sea interino o suplente, al
producirse la designacion de un titular como Veeetor o Vicedirector correspondera a
éste la rectoria o direccion. Nuevas designacideestulares en los restantes cargos de
Vicerrector o Vicedirector no modificaran esta adidn.

7. En los establecimientos en que el Director Wieledirector se desempefien como
interinos o suplentes, el primero, en caso de gaeefreemplazado por la designacion de
un titular, pasara a ocupar el cargo de Vicedirecto

8. La Junta dara preferencia y despacho a lasiceaiibnes de los vicerrectores o
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vicedirectores cuando se produzcan vacantes d& k@director.

lIl - Cuando haya que prever interinos en intepsat suplencias en los cargos de Regente
de Departamento de Aplicaciéon y de Nivel Inicial mecedera de conformidad con lo
establecido en el punto IlI.

IV - Los reemplazos transitorios de otros miembde$ personal jerarquizado de los
establecimientos se efectuaran observando el &scalarrespondiente de acuerdo con los
principios establecidos en los puntos precedentes.

V - La Junta de Clasificacién o Departamento desiitacion Docente remitird a los
establecimientos, juntamente con las previstas artieulo 46 del presente réegimen, las
listas por orden de mérito de los aspirantes aif@®s y suplencias de cargos directivos
gue se hayan inscripto en el periodo reglamenyaglevaran una copia a la Direccion de
Educacion Media y Superiorel organismo que lo hubiere sustituido en labwationes y
funciones previstas en esta norma, la que la raseevlos efectos de verificar el
cumplimiento de su aplicacion.

VI - A partir de la fecha de recepcion en los dstamientos y después de diez (10) dias
habiles de la exhibicion de las listas, los pustagran definitivos. Los rectores o directores
deberan acusar recibo de la documentacion enunaid@aunta de Clasificacion y seran
responsables de la exhibicion inmediata y permangsit listado para conocimiento de los
interesados.

VII - En caso de error u omision en los listados, ihteresados dentro del plazo enunciado
en el punto VI, podran dirigirse directamente allata de Clasificacion la que, previa
consideracion de la reclamacion presentada, com@nia enmienda si asi correspondiere,
al rectorado o direccion, quien revocara las desigmes que se hubieren efectuado sin
sujecion al orden de mérito definitivo.

VIII - Si los listados no hubiesen sido recibiddspeoducirse la vacante, los rectores o
directores aplicaran los del afio anterior.

Tal circunstancia sera comunicada a la Junta dseifickcion o Departamento de
Clasificacion Docente. Las designaciones efectuagascuerdo con dichos listados no
seran modificadas. La nueva lista tendra vigengbardir de la fecha de recepcién en el
establecimiento.

Hagase extensiva la aplicacion de lo aqui prewddtis casos que puedan plantearse en los
restantes cargos de los distintos escalafonesdaglaor los articulos 47° y 48° y a todas
las modalidades de la ensefanza

IX - Para aspirar a interinatos y suplencias eoae$jo de Supervisor, regiran las mismas
exigencias que para cubrir los cargos titularesaaeerdo a lo prescripto en los articulos
37, 38, 39, 41 y 42 del presente régimen.

Los aspirantes se inscribirdn en el periodo reghanie y la Junta de Clasificacion
confeccionara los listados por especialidad.

TITULO Il (Titulo IV ley nacional N° 14.473)
Disposiciones especiales para la ensefianza técnica

Capitulo XIII (Capitulo XXX ley nacional N° 14.473)
De ingreso en la docencia. Del ingreso y acrecartdmde clases semanales

Articulo 52. - Las Normas Reglamentarias Compleargad para los concursos de
Prosecretario y Secretario, son las establecidastmuacion:
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1 - La valorizacion de titulos y antecedentes papaeer los cargos se realizara observando
los términos establecidos en la reglamentacidomadiglulo 30, punto I, apartado 7, incisos

a), b), c),d), e), 1), g), h), e).

2 - Cuando en el establecimiento no existiera ejcca@e Prosecretario, el Secretario sera
considerado inicial.

3 - El concurso para cubrir el cargo de ProsedcetarSecretario, segun corresponda,

constara ademas de la evaluacion de titulos y eshéates, de una prueba de oposicién que
se regird por la modalidad escrita-practica-colodfimal, de acuerdo con el siguiente

detalle:

a) Sera administrada por tres miembros docenteglotargo de Supervisores o Directivos
de Escuelas de Nivel Medio.

b) Uno de los miembros serd designado por la Jiat&lasificacion Docente de Nivel
Medio, los dos restantes se designaran por eleatirécta de los concursantes quienes
elegiran de una lista de cuatro a seis docentéssderarquias establecidas en el punto a) y
propuestos por el Consejo Provincial de Educacion.

La eleccion se hard mediante el voto secreto decéoeursantes, a simple mayoria,
procediéndose a sorteo en caso de empate.

El voto podra ser emitido por pieza certificadal yegcrutinio sera publico y en lugar a
determinar.

De todo lo actuado se labrara acta, que firmardbitan los candidatos presentes.
La funcién de miembro del jurado es irrenunciable.

c) La recusacion o excusacion de los Jurados, gear@or el articulo 30- IlI-10
Reglamentacion - Decreto VIII N° 1237/83 de la DNl N° 25 (antes Ley 2152).

d) Los temas generales de la prueba de oposicabitae@edrica-practica), sobre los cuales
el Jurado elaborara los temarios especificos, parte integrante de las bases de la
convocatoria del concurso.

Abarcara aspectos relacionados con la funcion ésede los cargos de acuerdo con el
Decreto 78/78 ratificado por la Ley VIII N° 25 (astLey 2152), Decreto VIII N° 1237/83:
Reglamento General del CONET o el organismo quehubiere sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en esta normalpa Escuelas de Enseflanza Técnica y
el Reglamento de la DINEMS o el organismo que loiéne sustituido en las atribuciones y
funciones previstas en esta norma

para las Escuelas de Ensefianza Media.-

Articulos. 53 y 54. -Reglamentacion:
| - Para ingresar en la Ensefianza Técnica, el adpirdebe reunir los requisitos
establecidos en el articulo 13 del Estatuto deledtec Nacional y poseer los titulos que,
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para cada caso, se indican en el punto siguienéstdereglamentacion y su anexo que trata
de la competencia de los titulos.

Il - Son titulos docentes, habilitantes y suple®rpara desempefiarse en las escuelas
técnicas dependientes de la Direccién de Educadistia y Superior o el organismo que
lo hubiere sustituido en las atribuciones y funemprevistas en esta nhorma del Ministerio
de Educacion, los siguientes:

a) Titulos Docentes:

Los titulos de Profesor de Ensefianza SecundarieediaV Profesor Normal Nacional,
Profesor en la especialidad o asignatura y losficados y titulos docentes para la
ensefianza técnica-profesional expedidos por lagetsidades Nacionales e Institutos o
establecimientos oficiales.

b) Titulos Habilitantes:

Los titulos o certificados de capacitacion profeaicen la especialidad, otorgados por las
Universidades Nacionales, por la Universidad Obriigcional, por los respectivos
Institutos de Ensefianza Industrial o Profesionalalés, para los casos determinados en el
articulo 13 del Estatuto del Docente Nacional eén@to e).

c) Titulos Supletorios:

Los titulos afines con el contenido cultural y iéonde la materia que posibiliten el
desempefio de la cétedra o el de cargos técnicesmwohles de actividades practicas,
otorgados por las Universidades Nacionales, pbinigersidad Obrera Nacional, Institutos
0 establecimientos de Ensefianza Industrial y Hoofels dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacion, como tambiéntikodos y certificados otorgados por
otras instituciones oficiales.

Il - Se consideraran igualmente en cada caso,titodos expedidos por institutos
provinciales y los extranjeros, cuyas equivalenbiagan sido reconocidas de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto detdhte Nacional.

IV - En todos los casos correspondientes de ingeasla docencia, los aspirantes deberan
presentarse a los concursos respectivos, segutareddo que formule la Junta de
Clasificacion o el Departamento de Clasificaciorc€ue, teniendo presente:

a) Que el ingreso como profesor se hard con no sndaoseis ni mas de doce clases
semanales, salvo cuando se trate de asignaturatlodeeimientos donde esto no fuere
posible;

b) Que el ingreso para desempefiarse en las fusctn®aestros de Ensefianza Practica,
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica, Ayudantealmjos Practicos y Bibliotecario
se hard por cargo, siguiéndose para la provisidlosienismos el procedimiento indicado
para el de las catedras.

V - El Maestro de Enseflanza Practica que de acuspdoel articulo 54 del presente
régimen ingresa en la docencia con tareas de daayetuatro clases semanales, debe ser
designado en dos cargos a efectos de posibiliteyualacion de sus haberes.

VI - Para el ingreso como profesor en los estatmiesitos de Enseflanza Técnica, se
constituiran para cada asignatura grupos de vexani® numero de clases semanales no
sea inferior a seis ni exceda de doce, las quesigaa@an a cada uno de los aspirantes
garantes ganadores del concurso respectivo.

Entiéndase por vacante el nimero de clases sermanatecorresponde a cada asignatura
no ocupada por titular.

Cada "grupo de vacante" estaré constituido poclisses semanales establecidas en el plan
de estudios de una misma asignatura, de igualtmtds curso o establecimientos de la
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localidad o zona.

Cuando por la indole de las asignaturas o las ek de la ensefianza, no sea posible
ajustarse estrictamente al nimero de clases pretesdente citado, se procurara que dicho
namero se aproxime al mismo, pudiendo por excepibaparse al efecto, cuando se
estime conveniente, distintas asignaturas afinespse que exista titulo docente o
habilitante que capacite para el dictado de dihagrupamiento de asignaturas afines lo
determinard en cada caso la Direccion de Educddetiia y Superior o el organismo que
lo hubiere sustituido en las atribuciones y funemprevistas en esta norma.

VII - Establecidas las vacantes destinadas al sagyeal aumento de clases semanales,
previo cumplimiento de lo dispuesto en los punted/N, XXVIII, XXIX y XXXIII de la
reglamentacion de este Capitulo, el Ministerio dadacion por intermedio de la Direccion
de Educacion Media y Superior o el organismo queilmere sustituido en las atribuciones
y funciones previstas en esta norma , llamara auwsa dentro de los treinta dias
siguientes.

Este llamado se hard conocer, conjuntamente condfaina de las vacantes, a los
establecimientos a través de la Junta de Cladificac Departamento de Clasificacion
Docente, debiendo notificarse de ello a todo esqeal docente. Se publicard ademas en
dos de los diarios de mayor difusién de la zona.

VIII - El concurso se abrird por un término no imde a diez ni superior a veinte dias
habiles y los aspirantes se inscribirdn en la JdeteClasificacion o Departamento de
Clasificacion Docente.

IX - Los concursos seran de titulos y antecedemteslo se dispondran pruebas de
oposicién en caso de empate en el codmputo obtgrddos (2) o mas participantes, con
excepcion de empate en concursos de preceptoresequegyiran por lo establecido en el
punto XL de esta reglamentacion.

X - Para la asignacion del computo que corresparids candidatos, regiran las siguientes
valoraciones:

a) Por titulos, segun lo establece la escala figadbps puntos Il y Il de la reglamentacién
de los articulos 13 y 14 del Estatuto del Doceraeidhal:

Docente 9 puntos.

Habilitante con certificado de capacitacion docénpaintos.

Habilitante 6 puntos.

Supletorio con certificado de capacitacién docémpentos.

Supletorio 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a whotidocente de un titulo técnico-
profesional u otro titulo docente, de nivel superdines con la especialidad.

b) Por antigiiedad de titulo docente: 0,25 de ppotocada afio hasta un maximo de tres
puntos;

c) Por antigiiedad en la docencia superior, meéiajda o artistica, oficial o adscripta 0,25
de punto por cada afio o fraccibn no menor de sesesy en que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno y hasta un maxideoseis puntos. La falta de calificacion
en uno o mas afnos, hara presumir dicho conceptionain

Por antigledad en la docencia dentro del ambittaderovincia, se computaran 0,10 de
punto por cada afio o fraccion no menor de seis spese que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno, hasta un maxineoldpunto;

d) Por concepto Sobresaliente en los ultimos ties ain punto por afio y por concepto
Muy Bueno en igual lapso 0,50 por afio.
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Soélo se valorard este rubro en los periodos entoges los concursantes estuvieran
calificados;

e) El promedio general de calificaciones del tibaente o del certificado de capacitacion
docente considerado en el inciso a) de este psatopmputara en los siguientes casos con
la valoracién que en ellos se indica:

Promedio general Sobresaliente o superior a 9,p0nfo;

Promedio general de Distinguido o superior a 7,5@pnor que 9,51: 0,50 de punto;
Promedio general de 7 a 7,50 inclusive: 0,25 dégun

En los certificados en que no se consignen cifiaménicas, la nota de Aprobado se
computara como 4, la de Bueno como 6, la de Distiltgcomo 8 y la de Sobresaliente
como 10, al sélo efecto de establecer el promesheigl.

Esta disposicion rige exclusivamente para el irgres la docencia y tiene aplicacion
también para los titulos habilitantes en aquelksos en que no se presenten candidatos
con titulos docentes.

f) Por premios, publicaciones, trabajos, confer@ncactuacion en la industria relativas a la
especialidad o temas de educacion, hasta tresgpunto

g) Por estudios realizados en las condiciones gtg/en los articulos 6°, inciso 1) y 23 del
Estatuto del Docente Nacional o por otros estuddzivos a la especialidad o a temas de
educacion, hasta tres puntos.

h) Por cada cargo docente en la ensefianza mezhaagartistica, superior o universitaria,
obtenido en concursos oficiales en las respecsisggaturas: 1 punto por concurso y hasta
un maximo de 2 puntos;

i) Por otros antecedentes profesionales que valoria capacidad docente del aspirante
(actuaciébn en congresos o seminarios pedagogidestificos, técnicos, literarios o
artisticos, cursos de perfeccionamiento, camparsegdocativos, comisiones oficiales u
otras actuaciones destacadas relacionadas concémaia); cuya estimacion debera ser
explicitamente fundada por los jurados, hastapesos;

J) A los efectos del cOmputo total en los concursesconsiderara que los titulos docentes
para la asignatura en concurso deben bonificalse2gountos cuando se posea, a la vez
titulo técnico-profesional habilitante para la mésm con 1 punto si dicho titulo es
supletorio. En forma reciproca los titulos hahiligss y supletorios se bonificaran con 2
puntos cuando concurrentemente se posea titulomopara la asignatura, y con 1 punto si
ese titulo es el de Maestro Normal (Nacional o iPiwal).

Todos los antecedentes presentados por los agsrasgran acompafados de la
documentacion que lo certifigue, segun las exigengue se dispongan en el llamado a
concurso.

Xl - La Junta de Clasificacion debera expedirsetrdede los treinta dias siguientes a la
fecha del cierre del concurso salvo que hubieresigad de realizar pruebas de oposicion,
y su dictamen -estableciendo el orden de meériteyigrla publicacion indicada en la
reglamentacion del articulo 11 del Estatuto del dxve Nacional- sera elevado a la
Superioridad para las correspondientes designagione

Xl — Prosecretario y Secretario: para ser designBdosecretario y/o Secretario se
requieren los titulos docentes, habilitantes yetoplos establecidos por la Ley VIII N° 25
(antes Ley 2152), Decreto VIII N° 1237/83.

XIll. El Jurado para los concursos estara integraaiotres profesores de las asignaturas
respectivas. A propuesta de la Junta de Clasiboael Ministerio de Educacion designara
a uno de los integrantes y los restantes seraidetegor los aspirantes, todos ellos con una
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antigiedad no menor de cinco afios en los estahéstis de ensefianza técnica; promedio
de concepto no inferior a Muy Bueno y que no h@ranerecido sancion prevista en los
incisos c), d), e) y f) del articulo 21 del pregeritgimen.

XIV - La Junta de Clasificacién haré llegar a lepieantes al concurso, conjuntamente con
el formulario de datos personales, una nomina d#ahdiez de los docentes mejor
clasificados que puedan integrar el Jurado, afexgas de la eleccién de dos miembros por
aquéllos.

XV - La Junta de Clasificacion, ante la presenaalas candidatos asistentes, una vez
cerrada la inscripcion del concurso, abrird logegbanulara los votos que no se ajusten a
las disposiciones reglamentarias y hara el esaoutia los votos validos. De lo actuado
sera labrada un acta que firmaran los miembrosadduhta de Clasificacion y los
candidatos que asistan.

XVI - La eleccion de los Jurados que representéos garticipantes en los concursos, se
hara por simple mayoria de votos, y en caso de tengrdare dos 0 mas candidatos, se
procedera al sorteo para determinar quiénes raesatiegrantes del Jurado.

XVII - La funcién de miembro del Jurado es irreniaide. La recusacion y excusacion de
los Jurados se regird segun lo establecido enuiop XVIII, XIX y XX de este Capitulo

y debera efectuarse ante la Junta de Clasificapiérresolvera en definitiva.

La recusacion debera presentarse en el términeesl@itas habiles después de haber hecho
publica la constitucién del Jurado.

XVIII - Los miembros del Jurado sdélo podran seusszlos para excluir su intervencion en
la calificacion de un candidato cuando se encuemnealgunas de las situaciones previstas
en los apartados VIl y VIII del articulo 10 del &stto del Docente Nacional.

XIX - ElI miembro del Jurado que tenga conocimied& encontrarse en algunas de las
situaciones previstas en el punto anterior, debecéisarse de intervenir en la calificacion
correspondiente.

XX - La recusacion o excusacion de los miembrosldeddo, sera resuelta por la Junta de
Clasificacion por decisién de la mayoria de susmbi®s, teniendo el presidente doble
voto en caso de empate.

XXI - El concurso de oposicion consistird en unaeba escrita de hasta ciento veinte
minutos de duracion y una prueba oral de una hewal&; ambas pruebas se realizaran en
el establecimiento que determine la Junta de @asibn.

XXII - El tema de la prueba escrita serd el misnavaptodos los participantes y se
determinard por sorteo, entre cinco temas fijadwsgb Jurado y dado a conocer a los
aspirantes con veinticuatro horas de antelacidolagrueba. Cada tema comprendera dos
partes:

a) Exposicion sobre un asunto de la asignaturgidelele entre los programas vigentes;

b) Consideraciones didacticas sobre la ensefianzéa designatura en el curso que
corresponda desarrollarla, segun el plan respectivo

XXIIl - Para la prueba oral se sortearan temas qamta cuatro candidatos, y deberan
rendirse el mismo dia. Dicha prueba consistirarenalase cuyo tema sera elegido dentro
de los programas vigentes en la asignatura delucsmcpara cualquiera de los afios de
estudio. Entre los sorteos y las pruebas no delmediiar menos de veinticuatro ni mas de
treinta y seis horas.

XXIV - Para los cargos de Bibliotecario y Ayudadie Trabajos Practicos, la prueba oral y
escrita se efectuara en las condiciones estabtepré@aedentemente, sobre la base de temas
relacionados con la respectiva funcion.
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XXV - Cada prueba sera calificada por el Juradashesn diez puntos y para intervenir en
la prueba oral se requerird haber obtenido no mé@asiatro puntos en la escrita.

El computo definitivo seré el promedio de ambaspas. En caso de empate, se resolvera
sobre la base de un interrogatorio oral referidlisintos aspectos de la materia, comunes
para todos los participantes, todo lo cual se cacauh de inmediato a la Junta de
Clasificacion, labrandose, al efecto, el acta spoediente que sera firmada por todos los
miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados alaodcurso de titulos y antecedentes
determinaran por su orden, la adjudicacion de daantes respectivas.

XXVI - Cuando en la rama de la Enseflanza Técniga lsado declarado desierto un
concurso por dos veces consecutivas, por faltespieaates con titulo docente, habilitante
o supletorio, la Junta de Clasificacién, de acuerdio lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto del Docente Nacional, llamara por terce#ga a "Concurso Extraordinario”,
determinando al mismo tiempo las condiciones misiopae deben reunir los candidatos
para llenar la vacante existente.

En este caso, el concurso sera de antecedentegppsieion de caracter tedrico o practico,
segun corresponda a la naturaleza de la funci@sentgpefar.

La prueba o pruebas a que hubieran sido sometidogspirantes, seran calificadas por un
Jurado hasta con diez puntos y su resultado lo cmemé& a la Junta de Clasificacion
labrandose el acta correspondiente que sera firp@ad@dos los miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados @ltssdntecedentes, determinaran por
su orden la adjudicacion de las vacantes respsctiva

XXVII - Los aspirantes ganadores tendran dereckoaclerdo con el orden de cOmputos
determinado, a elegir el grupo de vacantes en gseatden ser designados, siempre que el
namero de grupos comunes sea de dos o0 mas. Ededgaaldad en cualquier orden de la
clasificacion la Junta efectuara un sorteo, engmiea de los interesados, para determinar a
quién corresponde el derecho de eleccion.

XXVIII - Para acrecentar hasta doce clases semanlaldunta de Clasificacion propondra
por riguroso orden de mérito, al personal titular ld zona con titulo docente en la
respectiva asignatura, que posea menos de dicheralta clases. A igualdad de mérito se
preferira al personal con dedicacion exclusivadolzencia.

En igual forma se procedera con el personal docaniditulo habilitante cuando se dé la
circunstancia que para la asignatura no existi ttacente. La ndmina sera publicada y
exhibida en todos los establecimientos educaciengleenovada cada afo, luego de las
designaciones correspondientes.

XXIX - El personal docente con titulo habilitantesopletorio, sera llevado en ese orden
excluyente y por riguroso orden de meérito a doesed semanales, una vez que haya
alcanzado este namero el personal docente a qeéese el punto anterior.

XXX - El personal docente que no posea titulo ca@ngido en esta reglamentacion, con
diez afios de antigledad y concepto promedio noionfa Bueno, serd llevado a doce
clases semanales una vez que hayan alcanzado reseonén la respectiva localidad los
profesores de la asignatura indicados en los do®g@nteriores.

XXXI - A los efectos del derecho de presentaciénoacurso para acrecentamiento de
clases semanales regira la siguiente escala:

Con mas de cinco afos de antigiiedad podran acaetesta 16 horas.

Con mas de ocho afios de antigiiedad podran acrebasta 20 horas.

Con mas de diez afios de antigiedad podran acrebasta 24 horas.
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La aplicacion de esta escala estara condiciondda aecesidades de la ensefianza en el
establecimiento, pero debera aproximarse, en libleosl nimero de clases sefialado.

Los plazos de la escala quedaran disminuidos eafilispara los profesores que acrediten
dedicacion exclusiva a la docencia. El maximo detieeiatro horas semanales establecido
en este articulo comprende tanto las tareas de$acige en un establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultaneamente. En lesscde proveer vacantes en zonas
desfavorables, se prescindira de la exigencia detlgiedad a que se refiere este inciso.
XXXII - Para el acrecentamiento de clases semarsgedamara a concurso a aquellos
docentes que reunan las condiciones de antigledsi$tas en la precedente escala.

XXXIII - Cuando para el concurso de una asignatdeterminada no se presenten
candidatos, la Superioridad autorizara la presentadel personal en ejercicio que no
reuna los requisitos de antigliedad establecidos.

XXXIV - Antes de llamar a concurso para el acreaanéento de clases semanales en una
zona, la Junta de Clasificacion considerara lasigales de docentes de otras zonas que
desearen completar las doce clases semanalesélaaqu

XXXV - Establecidas las vacantes o "grupos de viasirdestinadas al acrecentamiento de
clases semanales que corresponden a cada peddBopérioridad llamard a concurso de
titulos y antecedentes, el que se desarrollaréoooefcon las normas dadas para el ingreso
en la docencia, excepto en lo que se refiere asilgnacion del cOmputo, que sera el
indicado a continuacion:

a) Por titulos, segun lo establece la escala fi@adal punto X, inciso a) de este Capitulo.
Los titulos habilitantes y supletorios se boniffear con dos puntos, cuando
concurrentemente posea el titulo de profesor o apmaitacion docente en asignatura
distinta a la del concurso y con un punto cuande #tulo sea el de Maestro Normal
(Nacional o Provincial);

b) Por antigiiedad de titulo docente: 0,25 de ppotocada afio, hasta un maximo de 3
puntos;

c) Por antigliedad en la docencia oficial o adsaripi25 de punto por afio, o fraccién no
menor de seis meses con concepto no inferior adiasta un maximo de seis puntos. La
falta de calificacion en uno o mas afios, hard pnesdicho concepto minimo.

Por antigledad en la docencia dentro del ambittad®rovincia, se computaran 0,10 de
punto por cada afio o fraccibn no menor de seis snese que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno, hasta un maxineoldpunto;

d) Por concepto general Sobresaliente obtenidoosnultimos tres afios anteriores al
concurso, 1 punto por afio y por concepto Muy Buenagual lapso, 0,50 por afo.

Soélo se valorard este rubro en los periodos entoges los concursantes estuvieran
calificados;

e) Por premios oficiales, actuacion industrial, lmagiones y conferencias relativas a la
especialidad o a temas de educacion, hasta trésspun

f) Por estudios realizados en las condiciones gtavien los articulos 6°, inciso 1 y 23 del
Estatuto del Docente Nacional y su reglamentacidomtrps estudios especializados
vinculados con la asignatura, hasta tres puntos;

g) Por cargos docentes oficiales obtenidos por wsncen la respectiva, asignatura, un
punto por concurso, hasta un maximo de dos puntos;

h) Por otros antecedentes profesionales que vetote carrera (actuacion en congresos o
seminarios pedagogicos, cientificos, técnicos, rdites o artisticos, cursos de
perfeccionamiento, campamentos educativos, congsiarficiales u otras actuaciones
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destacadas relacionadas con la docencia), cuymaeshn debera ser explicitamente
fundada por los Jurados, hasta tres puntos.

XXXVI - Los concursos se adjudicaran de acuerdo eborden de mérito. Cuando se
produzca empate para adjudicacion del total o peddelas vacantes, la Junta de
Clasificacion llamara a concurso de oposicion elagénteresados, siguiendo a tal efecto el
procedimiento indicado en los puntos XXI, XXII, XIKIXXV y XXXVII de este Capitulo.
Asimismo se tendra presente lo establecido enrgbp<XVII.

XXXVII - Los Maestros de Ensefianza Practica comgaate veinticuatro horas de clases
semanales, podran acumular otro cargo de MaestEnslefianza Practica de acuerdo con
las normas establecidas en el punto XXXIX de espitGlo, siendo la remuneracion la
establecida en el punto V del Capitulo XIV del prege régimen. Asimismo, el Maestro de
Ensefianza Practica que cumple tareas en un cargoadenta y cuatro clases semanales,
podra solicitar a la Superioridad cumplir tareas wen cargo de veinticuatro horas
semanales. La solicitud sera resuelta favorablesnama vez que la Superioridad disponga
el reemplazo del interesado en las horas de clasepgr tal motivo queden vacantes, a
cuyo efecto arbitrard los medios correspondientdentro de las posibilidades
presupuestarias.

En los casos de concurso para ocupar cargos derMdesEnsefianza Practica, atento a las
caracteristicas de la funcion, se tendra prefeaaesiolverlo en primer término sobre la
base del personal de la misma categoria y esplardadjue revista en el establecimiento
donde exista la vacante en concurso; haciéndolea&da@tter general cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, a cuyo efectordedmsitir opinién la Direccion de
Educacion Media y Superiorel organismo que lo hubiere sustituido en labationes y
funciones previstas en esta norma.

XXXVIII - Podran presentarse a b para el acrecergatn de clases semanales, ademas de
los docentes titulares con titulo comprendido ¢a esglamentacion:

a) Los que posean titulos que, por disposiciongsntes con anterioridad al Estatuto del
Docente Nacional fueron habilitantes para la asigaao cargo docente que se encuentren
desempefiando;

b) Los que hayan sido "habilitados" para dictaedeinadas asignaturas por Decreto del
Poder Ejecutivo, de acuerdo con normas de halidita¢examen de habilitacion o
competencia) que regian con anterioridad a la zigatel Estatuto del Docente Nacional, y
los que carezcan de titulos; en cada caso, enidaaasra que hayan estado dictando,
siempre que posean en la misma una antigledad enidendiez afios y concepto no
inferior a Bueno, en los dltimos tres afos.

A los efectos del computo, el personal indicaddosnincisos a) y b) precedentes, se le
clasificara en igual condiciébn que a los que pod#aio habilitante. Esta clasificacion
alcanzara también al personal que posea titule®um, al cabo de diez afios de actuacion
en la asignatura que dicte y que haya merecidoepdoao inferior a Bueno en los ultimos
tres afos.

XXXIX - Los Maestros de Ensefianza Practica concalg veinticuatro horas semanales
podran acumular otro cargo igual o un cargo de Maele Ensefianza Practica de cuarenta
y cuatro horas semanales, conforme lo indicadol gur@o XXXVII de este Capitulo. A
los efectos de la remuneracion del nuevo carga)dmuaste sea de cuarenta y cuatro horas
semanales, se tendra en cuenta lo sefialado emt Pude la reglamentacion de los
articulos 53 y 54 del presente régimen.

XXXX - Cuando por razones de cambio de planes tielesaumentase el nUmero de horas
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semanales de la asignatura que dictare un profles8yperioridad, con la intervencién de
la Junta de Clasificacién, procedera a resolveitsacion:

a) Manteniendo igual nimero de horas medianteagliste de las mismas, dentro del total
consignado en su situacion de revista, teniendouenta titulo, materia y turno en que se
desempenare;

b) Acrecentando el minimo indispensable de horeeicéi cuando no se pueda proceder de
conformidad con el inciso a). En ningun caso elfggor podra exceder las 24 horas
semanales reglamentarias por aplicacion del inb)scsi tal cosa ocurriere quedara en
disponibilidad en las horas que dentro del limédat 24 horas, no completen un curso.
XXXXI - Cuando se trate de cubrir cargos de Premegst con alumnado mixto, las
vacantes se adjudicaran de acuerdo con el ordemétéo, debiendo la Junta de
Clasificacion confeccionar un listado para aspeganvarones y otro para aspirantes
mujeres.

La Direccion de Educacion Media y Superior o eloigmo que lo hubiere sustituido en
las atribuciones y funciones previstas en esta aestablecera el porcentaje de vacantes
para cada sexo.

Cuando se produzca empate en cualesquiera deddsstdmlos y el nimero de candidatos
en esas condiciones supere el de las vacantesjudicadas, se efectuara un sorteo entre
dichos candidatos.

El acto del sorteo debera efectivizarse con lagmea de por Io menos tres (3) miembros
de la Junta interviniente quienes refrendaran foaamo labrando el acta correspondiente.-

CAPITULO XIV (Capitulo XXXII Ley Nac. 14.473) - Dis ascensos

Articulos 55 a 59. —Reglamentacion:

| - Los ascensos a los cargos directivos y de sigi@n excluidos los de ubicacion y
categoria, que se rigen por las normas estableeidés reglamentacion del Capitulo V, se
haran por concurso de titulos, antecedentes y@posi

Para los cargos no directivos, los concursos sagditulos y antecedentes, aplicandose el
de oposicion en caso de empate.

Il - Determinadas por la Direccién de Educacion MedSuperior o el organismo que lo
hubiere sustituido en las atribuciones y funcigmesistas en esta norma las vacantes
destinadas a los ascensos de jerarquia, se llama@curso.

En las vacantes de cargos de Supervisor se espegifiu especialidad de acuerdo con las
necesidades de la Direccion de Educacién Medigpgi®uro el organismo que lo hubiere
sustituido en las atribuciones y funciones presistaesta norma.

Il - Los concursos permaneceran abiertos duraeteté dias corridos para aspirantes con
titulo docente, habilitante o supletorio y deméaduagiones previstas en esta
reglamentacion, que se inscriban en la Junta deifiCecion o Departamento de
Clasificacion Docente, la que aceptara las cormedipates solicitudes siempre que se
ajusten a las normas establecidas para cada concurs

Dentro de los veinte dias subsiguientes, la JueteClasificacion o Departamento de
Clasificacion Docente pondra a disposicion deldoiia documentacion presentada por los
aspirantes, prestandoles el asesoramiento necesaroianto éstos lo requieran, acerca de
las disposiciones reglamentarias concernientesarfir gplel momento de la recepcion de la
misma, el Jurado dispondra de un plazo no mayo®@Qdelias corridos para: Clasificar
antecedentes; recibir impugnaciones y resolvegiadp que a la clasificacion por titulos y
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antecedentes se refiere; calificar todas las peueta la oposicion; clasificar
definitivamente a los aspirantes y enviar el inferfimal sobre el resultado del concurso a
la Junta de Clasificacion.

IV - Intervendrdn en los concursos de oposicion dgpirantes mejor calificados en
concepto de titulos y antecedentes hasta cubrin@éximo de diez personas por cargo,
alcanzandole igual derecho a todos los aspirardaset mismo puntaje que el dltimo
seleccionado.

La oposicion consistird en dos pruebas: Una tedeserita) y una practica (oral y escrita);
cada una de ellas se calificara con hasta diezpd®os y los parciales se sumaran a los
obtenidos por el punto Xl de esta reglamentaqiéina establecer el computo total.

Las pruebas de oposicion tendran caracter de dtorias, requisito indispensable para su
aprobacion obtener un puntaje no inferior a cirjeef cada una de ellas.

En el caso de que al concurso se presentara urp (aspirante que reuna los
correspondientes requisitos, el interesado debendirr las denominadas pruebas de
oposicion en las condiciones precitadas.

Se considerard desierto el concurso cuando ningjiraate supere las pruebas de
oposicion.

V - Los concursos estaran a cargo de Jurados,raateg por tres miembros de igual o
mayor jerarquia, dentro del escalafon, que la a@ejapor llenar. En caso que el nUmero de
funcionarios en estas condiciones fuere insufieietds Jurados podran integrarse con
personal de un escalafon afin o de otra rama dedafianza o personal jubilado del mismo
escalafén, siempre de la jerarquia indicada, ordesejenos a la dependencia directa de la
Direccién de Educacion Media y Superior, de versayiprestigio notorios.

La Junta de Clasificacion, simultaneamente cotaglddo a concurso, propondra a uno de
los miembros del Jurado que sera designado poriresterio de Educacion. La Junta de
Clasificacion propondra a los concursantes una ligt cinco o diez personas para que
elijan los dos miembros restantes. Los concursahé&dn la eleccion en el acto de
inscribirse.

VI - Para el personal docente en actividad la famcde miembro del Jurado es
irrenunciable.

La recusacion y excusacion de los Jurados se nggiribs mismos principios dados en los
puntos XlI al XIX del Capitulo XIII del presentegiénen (del ingreso a la docencia).

VII - Los concursos a cargo de Supervision, divediy no directivos, en cuanto se refiere
a la antigiedad, titulos, antecedentes y pruebaspdsicién, segun corresponda, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 55 deb@resente régimen, se resolveran por
las normas que se dan en los puntos precedenteslgsguntos VIII a XXI de este
Capitulo.

Es condicidon necesaria para aspirar a los ascgroseer una antigiiedad minima de dos
afios como titular en la docencia Técnica oficialua cargo del mismo escalafon que el
gue se concurso.

VIl - Los aspirantes a cargos directivos podrasciibirse hasta en cinco concursos
simultaneos y deberan llenar las condiciones glserdadas en los articulos 13 del
Estatuto del Docente Nacional y 56 y 57 del presedgimen y las particulares indicadas
en los puntos IX al Xll de este Capitulo, asi cdasosiguientes:

A) Escuelas de Educacion Técnica (Varones)

a) Para Subregente: Poseer tres afios de antigigdada en la docencia, de los cuales
dos como profesor en la docencia técnica.
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b) Para Regente: Poseer cinco afios de antigliediaddexcencia, de los cuales dos como
Subregente o bien cuatro como profesor, ambos @ockencia técnica.

c) Para Jefe General de Ensefianza Practica: Pseisaafios de antigiedad minima en la
docencia, de los cuales dos como Maestro de Enz&fiBractica de una de las
especialidades del Establecimiento.

d) Para Vicedirector: Poseer cinco afios de antepliesh la docencia, de los cuales dos
como Regente o Jefe General de Enseflanza Prachea) tres como Subregente, o cuatro
como Profesor, todos éstos en la docencia técnica.

e) Para Director: Poseer nueve afios de antigiiedachanen la docencia, de los cuales dos
como Vicedirector o bien cuatro como Regente o Breral de Ensefianza Practica, o
cinco como Subregente o siete como Profesor, téskos en la docencia técnica.

B) Escuelas de Educacion Técnica (Mujeres)

a) Para Regente o Jefe General de Enseflanza r&tbiseer nueve afos de antigiiedad
minima en la docencia, de los cuales dos como kadstEnsefianza Préactica o bien seis
como Maestra Ayudante de Enseflanza Practica de dendas especialidades del
Establecimiento y dentro de la docencia técnica.

b) Para Vicedirectora: Poseer cinco afios de armtaglieninima en la docencia, de los
cuales dos como Regente o Jefe General de EnseRaézaca o bien cuatro como
Profesora, en ambos casos en la docencia técnica.

c) Para Directora: Poseer nueve afios de antigimdi@cha en la docencia, de los cuales
dos como Vicedirectora o bien cuatro como Regedtef® General de Ensefianza Practica,
o siete como Profesora, todos éstos en la docgwi&a.

C) Para Supervisor de Escuelas de Educaciéon Técnica

Poseer doce afios de antigiiedad minima en la dacelecios cuales dos como Director, o
bien cuatro como Vicedirector, o seis como Regeniefe General de Ensefianza Practica,
u ocho como Subregente, o diez como Profesor, @stos en la docencia técnica.

Con las antigledades precedentemente exigidasnsédera satisfecha la condicion que
establece el inciso b) del Articulo 56 del preseéagimen.

En todos los casos y siempre que se cuente cartitaiedad indicada como minima en la
docencia, las antigiedades acreditadas en cardomidmo escalafon, que se hayan
desempefiado con caracter interino y/o suplenterdpoa@dicionarse para reunir el
requerimiento de antigiiedad en la docencia téceidgido para el cargo inicial del
escalafon.

En todos los casos antes mencionados, el 50 %tdgietad requerida en la docencia de
nivel medio correspondera a un desempefio en jocisdi de la Provincia del Chubut.

IX - El docente que se halle en el desempefio dmrgo directivo en la ensefianza técnica
oficial, como interino o suplente, tendra dereclpoesentarse al concurso respectivo.

X - Cuando en un establecimiento exista un solgade Regente, éste tendra el caracter
(Cultura general o técnica) que la Superiorida@m@ne consultando las necesidades de la
planta funcional de la escuela. Si en un estableotm existe mas de un cargo de Regente
y/o Subregente uno de ellos sera de Cultura general

Xl - Para la consideracion de los ascensos a catigestivos se clasifican como titulos
docentes, habilitantes y supletorios, los sigugnte

1. Escuelas de Educacion Técnica (Varones)

A) Para Director o Vicedirector:

a) Docentes:

- Profesor en Disciplinas Industriales con titukpedido por el Instituto Superior del
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Profesorado Técnico.

- Titulo técnico universitario (Ingeniero en todass ramas, Arquitectos, Licenciados en

Quimica u otras del mismo nivel universitario) emaurrencia con el titulo de Profesor de

Enseflanza Secundarias o Media o de profesor Nda@bnal en disciplinas cientificas

afines.

b) Habilitantes:

- Titulos técnicos universitarios (Ingeniero ena®dus ramas, Arquitectos, Licenciados en

Quimica u otros del mismo nivel universitario).

c) Supletorios:

- Técnicos egresados del ciclo Superior de EscUdasicas.

B) Para Jefe General de Ensefianza Practica:

a) Docentes:

- Titulo técnico universitario (Ingeniero en todas ramas, Arquitecto o Licenciados en

Quimica u otros del mismo nivel universitario) emcurrencia con titulo o Certificado de

Capacitacion Docente para la ensefianza técnicegioofl.

- Profesor en Disciplinas Industriales con titubpedido por Instituto Superior del

Profesorado Técnico.

b) Habilitantes:

- Titulos técnicos universitarios (Ingenieros eda® sus ramas, Arquitectos, Licenciados

en Quimica u otros del mismo nivel universitario @ema de las especialidades del

establecimiento).

- Técnico egresado del Ciclo Superior de Escuetitas en una de las especialidades

del establecimiento.

c) Supletorios:

- Para las escuelas de ciclo basico, serd sumletbrde Auxiliar Técnico o de nivel

equivalente, en una de las especialidades dellesitalento.

C) Regente y Subregente de Cultura General:

a) Docentes:

- Profesor de Enseflanza Secundaria o Media, enaasig de cultura general, Profesor

Normal Nacional en Letras.

b) Supletorios:

- Maestro Normal.

D) Regente y Subregente de cultura técnica:

a) Docentes:

- Profesor en Disciplinas Industriales egresadolrdituto Superior de Profesorado

Técnico.

- Profesor de Ensefianza Secundaria o Media en MttamFisica o Quimica, Profesor

Normal Nacional en Ciencias.

- Titulos técnicos universitarios (Ingenieros edat® sus ramas, Arquitectos, Licenciados

en Quimica u otros del mismo nivel universitarin)a®ncurrencia con titulo o certificado

de capacitacion docente para la ensefianza téamifesional o de profesor en disciplinas

afines.

b) Habilitantes:

- Titulos técnicos universitarios (Ingenieros eda® sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica u otros del mismo nivel en algunas sespecialidades de la escuela).

- Técnicos egresados de Escuelas Técnicas en aldaras especialidades de la escuela.

2. Escuelas Profesionales de Mujeres
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A) Director y Vicedirector:

a) Docentes:

- Profesor en Disciplinas Industriales.

- Profesor de Ensefianza Secundaria o Media o Brdfesmal Nacional en concurrencia
con titulo técnico habilitante.

- Cuando la especialidad de la escuela lo deterntibigo técnico universitario en
concurrencia con titulo o certificado de capacitacdocente para la ensefianza técnica
profesional.

- Para las escuelas que tienen solamente espadialidrte y Confeccion o afines y
técnicas del hogar, es también docente el tituloPdafesora Normal en Economia
Domeéstica.

b) Habilitantes:

- Maestra Normal o Maestra Normal Regional en coeogia con certificado de
competencia otorgado por Escuela de Educacion da&émmenina.

- Maestra de Enseflanza Préactica egresada de leel&sde Capacitacion Docente
Femenina.

- Titulo Universitario.

c) Supletorios:

- Maestra Normal o Maestra Normal Regional.

- Certificado de Competencia otorgado por Escuelgdlicacion Técnica Femenina.

- Cuando la especialidad de la escuela lo deterrméanico egresado del Ciclo Superior de
Escuelas de Educacion Técnica o Perito Mercantil.

B) Regente o Jefe General de Ensefianza Practica:

a) Docentes:

- Profesor egresado del Instituto Superior del édmfado Técnico en una de las
especialidades del establecimiento.

- Maestra de Ensefianza Practica egresada de Eslmu€lapacitacion Docente Femenina
en una de las especialidades del establecimiento.

- Profesora de Ensefianza Secundaria 0 Media oderafdNormal Nacional, ambas en
concurrencia con certificados de competencia ottwgapor la Escuela de Educacién
Técnica Femenina en una de las especialidadestaélecimiento.

b) Habilitantes:

- Maestra Normal o Maestra Normal Regional, corifcsado de competencia en una de
las especialidades del establecimiento.

- Técnico egresado del Ciclo Superior de las Essug¢ Educacion Técnica en una de las
especialidades del establecimiento.

c) Supletorios:

- Certificado de competencia otorgado por EscuelBdlicacion Técnica Femenina, en una
de las especialidades del establecimiento.

XIl - Para la asignacion de los puntos que cornedpoa los candidatos, los Jurados
aplicaran la siguiente valorizacion de titulos feardentes:

A) Por Titulos:

1. Para los consignados en el punto Xl precedente:

Titulo Docente: 9 puntos

Titulo Habilitante: 6 puntos

Titulo Supletorio: 3 puntos

2. El aspirante que se encuentre comprendido esotaticiones establecidas en el inciso d)
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del articulo 55, se le bonificara con tres punto®lerubro titulos, siempre que se hubiera
desempefiado en un cargo de la misma o superiogyéazal cual aspira durante cinco afios
y con concepto no inferior a "Muy Bueno".

3. El puntaje del rubro titulos, enunciado en losisos 1 y 2 de este apartado, se
incrementara en la siguiente forma:

a) En todos los casos con dos puntos cuando sa pastficado de Capacitacion Docente
para la funcion del cargo al cual aspira.

b) A los titulos habilitantes y supletorios indioaden el inciso 1 y a la bonificacion
sefialada en el inciso 2, se le acumularan dos puctando se posea titulo de profesor, y
un punto si es el de Maestro Normal o Regionaingre que dichos titulos no estén
concurriendo ya para asignarle, segun los casdegarda docente o habilitante. La
bonificacion por el titulo de Maestro no es acurbl@dacon la que otorga el titulo de
Profesor.

B) Por Antecedentes:

1. Por antigiiedad en la docencia universitariagisop media, técnica o artistica, oficial o
adscripta, 0,25 de puntos por cada afio o fracotdmenor de seis meses, en que haya
prestado servicio activo y obtenido una calificaci inferior a bueno, hasta un maximo
de seis puntos. La falta de calificacion en un afimas, harad presumir dicho concepto
minimo.

2. Por cada afo o fraccion no menor de seis mesdestmpefio en un cargo del escalafon
de igual o superior jerarquia al cual aspira, @&@unto hasta un maximo de tres puntos.
3. Por cada afio o fraccion no menor de seis mesdsesmperio en un cargo del escalafon
inmediato inferior al cual aspira excluido el imicde la carrera, 0,25 de punto y hasta un
maximo de tres puntos.

4. Por concepto Sobresaliente obtenido en los dhsos afios en que hubiere sido
calificado, un punto por afio y por concepto Muy iBuen igual lapso, 0,50 de punto por
afo.

5. VEASE NOTA

6. Por estudios realizados relativos a la espdeaidlio a temas de educacién en las
condiciones previstas en el Articulo 6°, inciso 23ydel Estatuto del Docente Nacional y
su reglamentacion, hasta tres puntos.

7. Por cada cargo docente en la ensefianza mesiggagartistica, superior o universitaria,
obtenido en concursos oficiales o0 por concurso paxgar funciones en organismos
internacionales (UNESCO, OIT, OEA, etc.) como etqeen especialistas en educacién, un
punto por concurso y hasta un maximo de dos puntwse computardn a este efecto los
concursos de acrecentamiento a 12 horas.

8. Todos los antecedentes presentados por losaamsr seran acompafnados de la
documentacion autenticada que los certifique, sé@glexigencias que se dispongan en el
llamado a concurso.

9. Al docente que se le hubiere aplicado una o dea® en oportunidad reiterada, las
sanciones establecidas en los incisos b), c¢),) d)fledel articulo 21 del presente régimen,
se le reducira del puntaje obtenido por titulosnteeedentes y por cada una de ellas, el
namero de puntos que se indica a continuacion:

Apercibimiento 0,50 puntos

Suspension de 1 a 5 dias 1 punto, mas 3 centéponaada dia que exceda de 1.
Suspension de 6 a 30 dias, 2 puntos, mas 3 centpion cada dia que exceda de 6.
Suspension de 31 a 60 dias 3 puntos, mas 3 centépon cada dia que exceda de 31.
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Suspensién de 61 a 90 dias 4 puntos, mas 3 centpion cada dia que exceda de 61.
Postergacion de ascensos 5 puntos.

Retrogradacién de Jerarquia o categoria 6 puntos.

Por otra parte, en el rubro antecedentes, dondwegue calificacion sobre la base de 0 por
concepto, en ningln caso el docente que se hubemtao pasible de cualquiera de las
sanciones precitadas, podra computar calificacedBukna, Muy Buena o Sobresaliente en
el afo lectivo en que hubiera sido sancionado.

Cuando dos o0 mas aspirantes obtengan igual pustaggra prioridad a aquel que posea el
titulo mejor calificado o de nivel de estudio super a igualdad de éstos al de mayor
antigiedad.

XIll - Para los cargos directivos de Escuelas Te&asyila oposicion constard de dos partes:
Una prueba tedrica (escrita) y una prueba pradtcal y escrita), segun se indica a
continuacion:

1. Para Director y Vicedirector:

a) La prueba tedrica (escrita) tendra una durag@hasta tres horas. El Jurado elegira por
sorteo, con veinticuatro horas de anticipacion prieeba, el tema correspondiente. Podran
servir como base para el temario, entre otrogniosvos que a continuacion se mencionan,
comunes a todos los aspirantes, indicando congudacsu desarrollo analitico al que
deberé ajustarse el interesado.

1. Los fines de la educacion técnica en sus distigtados. Su relacion con las necesidades
de la industria;

2. Orientacion vocacional y técnico-profesional edlicando;

3. Organizacion escolar y de talleres, desde dbpdm vista técnico y docente;

4. Planes de produccion escolar y de actividadéstipas de talleres y laboratorios segun
corresponda, como integracién de conocimientostégitos;

5. La cultura general y la cultura técnica, en jpd@nes y programas de estudio. Su
orientacion. Actividades de extension cultural;

6. Interpretacion y aplicacion de disposicioneslamgntarias vigentes en sus distintos
ordenes.

7. Concepto de la funcién directiva. Relacion darguia y humanas;

8. Relaciones de la escuela con el hogar, la induwsinstituciones de la zona;

9. Apreciaciéon de la labor docente; concepto defeBor y del Maestro de Ensefianza
Practica (de una asignatura elegida por el aspixant

10. Orientaciéon de la labor docente; su organiragiéasesoramiento al Profesor o al
Maestro de Ensefianza Practica,

11. Instalacién, organizacion y funcionamiento deegtablecimiento de educacion técnica
de nivel medio.

b) Prueba practica (oral y escrita).

Consistira en el cumplimiento de un dia de labdadnncion directiva correspondiente, en
el establecimiento en que se constituya el Juradtyyendo la observacion de una clase
(de asignatura tedrica o practica que elija elragf®), y la inmediata redaccion manuscrita
de las observaciones que hayan surgido de dicloa Yatas soluciones de los problemas
gue pudieran haberse presentado.

2. Para Jefe General de Ensefianza Practica y mgantes con funciones similares en
escuelas técnicas:

a) La prueba teodrica (escrita), tendra una durag&hasta tres horas. El Jurado elegira por
sorteo con veinticuatro horas de anticipacion prigeeba, el tema correspondiente. Podran
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servir de base para el temario, entre otros, losvo®que a continuacion se mencionan,
comunes a todos los aspirantes, indicando congidacsu desarrollo analitico al que
deberé ajustarse el interesado:

1. Fines, orientacién y apreciacion de la ensefiamzdos talleres. Relaciones con la
industria;

2. Organizacion de talleres en el orden técnic@uigcy administrativo;

3. Planes de produccion escolar;

4. Interpretacion y aplicacion de las disposicioneglamentarias que competen a las
actividades de talleres;

5. Seguridad e higiene industrial. Prevencion d&aaotes;

6. Concepto de la funcion. Relaciones de jerarquibumanas con el personal del
establecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral y escrita):

Consistira en el cumplimiento de un dia de labolagiuncion directiva correspondiente en
el establecimiento en que se constituya el Juradtyyendo la observacion de una clase
practica de taller que elija el aspirante y la idim@& redaccibn manuscrita de las
observaciones que hayan surgido de dicha labor golacion de los problemas que
pudieran haberse presentado.

3. Para Subregente y Regente (de cultura genétahaa):

a) La prueba tedrica (escrita) tendra una durag@hasta tres horas. El Jurado elegira por
sorteo, con veinticuatro horas de anticipacion prieeba, el tema correspondiente. Podran
servir de base para el temario, entre otros losvo®igue a continuacion se mencionan,
comunes para todos los aspirantes, indicando aecispgin su desarrollo analitico al que
deberé ajustarse el interesado:

1. Fines, orientacion y apreciacion de la ensefi@mzal orden de la cultura general o
técnica, segun la especialidad del cargo;

2. Organizacion escolar, en lo concerniente araifun y sus derivaciones;

3. Planes de actividades tedricas y practicas emden de la cultura general o técnica,
segun la especialidad del cargo;

4. Interpretacion y aplicacion de las disposicioneglamentarias, que competen a la
funcion;

5. Orientacion del educando. Relaciones de la &scoe el hogar;

6. Concepto de la funcién. Relaciones de Jerarguiaumanas con el personal del
establecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral y escrita):

Consistira en un dia de labor en la funcion divactiorrespondiente, en el establecimiento
en que se constituya el Jurado. Incluird la obsginade una clase (de la asignatura tedrica
0 practica que elija el aspirante), y la inmedra@accion manuscrita de las observaciones
gue hayan surgido de dicha labor y las soluciorels problemas que pudieran haberse
presentado.

XIV - Los aspirantes a cargos de Supervision debeeanir las condiciones generales
establecidas en los articulos 13 del Estatuto dmiebBte Nacional y 55 del presente
régimen y las fijadas por los articulos 56, 57 ydBBmismo segun corresponda.

XV - Para el cargo de Supervisor de Ensefianzajerdejuia presupuestaria de Supervisor
la valoracion de titulos y antecedentes se ajustaté establecido en el punto XIi
precedente considerando los titulos habilitantespjetorios sobre la base de los indicados
en el punto Xl para el cargo de Director y/o enregpondencia con las condiciones,
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caracteristicas y especializacion que para cadp cafunciones determine la Direccién de
Educacion Media y Superior. La oposicidén constaréad siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica (escrita), cuya duracion serhadta tres horas. El Jurado elegira por
sorteo con veinticuatro horas de anticipacion prieeba, el tema correspondiente. Podran
servir de base para el temario, entre otros, losvosque a continuacion se mencionan,
comunes para todos los aspirantes, indicando aecispgin su desarrollo analitico al que
deberé ajustarse el interesado.

1. Los fines de la educacion técnica en sus distigtados. Su relacion con las necesidades
de la industria.

2. Orientacion vocacional y técnico profesionalethicando.

3. Organizacion escolar y de talleres desde elopgatvista técnico y docente.

4. Planes de produccion escolar y de actividadagtipas de Talleres y Laboratorios segun
corresponda, como integracion de conocimientosotégicos.

5. La cultura general y la cultura técnica, en jpd@nes y programas de estudio. Su
orientacion. Actividades de extension cultural.

6. Interpretacion y aplicacion de disposicionedamgntarias vigentes, en sus distintos
ordenes.

7. Concepto de la funcién directiva. Relacionedetarquia y humanas.

8. Relaciones de la escuela con el hogar, lastnasi® instituciones de la zona.

9. Orientacion y apreciacion de la labor directiva.

10. Apreciacion de la labor docente; concepto defesor y Maestro de Ensefianza
Practica (de una asignatura elegida por el aspirant

11. Orientacion de la labor docente: Su organiragiéasesoramiento al Profesor o al
Maestro de Ensefianza Practica.

12. Instalacién, organizacion y funcionamiento deegtablecimiento de educacion técnica
de nivel medio.

b) Prueba préactica (oral y escrita), que consistinduna visita de inspeccién a un
establecimiento, en el que se habra constituidamedo incluyendo la observacion de una
clase (de la asignatura que elija el aspirantea yninediata redaccion manuscrita del
informe respectivo (observaciones e instrucciones @pnsidere necesarias). El aspirante
entregara al Jurado, previamente, un plan de inBpeg/ éste le indicard sobre qué
aspectos de la actividad disciplinaria o docentaiaidtrativa del establecimiento, versara
la inspeccién. Una vez realizada la visita, el raspée respondera oralmente al Jurado sobre
las preguntas relacionadas con la inspeccion,amsbd sobre otros aspectos de la funcién
del Supervisor.

XVI - Para desempeiiar el cargo de Inspector deidddalas, los aspirantes llenaran las
condiciones generales del Articulo 13 del EstatdgbDocente Nacional y los requisitos
establecidos en los articulos 45, 56 y 57 del ptesggimen, en lo que corresponda.

La valoracion de titulos y antecedentes se ajustdodestablecido en el punto XII de este
Capitulo, constando la oposicion de las siguieptaesbas:

a) Prueba teorica (escrita) cuya duracion seraadgahtres horas. El Jurado elegira por
sorteo con veinticuatro horas de anticipacion@lgba, el tema correspondiente.

Podran servir de base para el temario, entre okbgsmotivos que a continuacion se
mencionan, comunes para todos los aspirantes,aimdiic con precision su desarrollo
analitico al que debera ajustarse el interesado.

1. Funcion docente de la biblioteca escolar.

2. Organizacion bibliotecaria. Sistemas de catalidgay clasificacion.
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3. Relacion interbibliotecaria. Centros bibliogcaf.

4. Actividades de extension cultural vinculadaa hiblioteca.

5. Instalacién, organizacion y funcionamiento ddibiecas escolares.

6. Orientacion y apreciacion de la labor bibliotéeca Asesoramiento al personal de
biblioteca.

7. Interpretacion y aplicacion de disposicioneslamgntarias vigentes respecto de las
bibliotecas escolares.

b) Prueba practica (oral y escrita) que consistiréina visita de inspeccion a una biblioteca
escolar, en la que se habra constituido el Jutadiuira la observacion del funcionamiento
de la misma y la inmediata redaccion manuscritardefme respectivo (observaciones e
instrucciones que considere necesarias).

El aspirante entregara al Jurado, previamenteJamde inspeccion y éste le indicara sobre
gué aspectos de la actividad bibliotecaria, erdsiegssos érdenes, versara la inspeccion.
Una vez realizada la visita, el aspirante respa@ndealmente al Jurado sobre preguntas
relacionadas con la inspeccion, asi como sobretspde la funcion de Inspector.

XVII - Los aspirantes a los cargos de Supervisée de Seccion, Jefe de Departamento
Técnico, Secretario Técnico y Subinspector, debesanir los requisitos de antigliedad
establecidos en los articulos 40 y 41 del presggganen y someterse a concursos de
antecedentes, cuya valoracion se hara de acuendo cque determine el punto Xll de este
Capitulo bonificandose con 0,50 de punto cada aéioawntigiedad en el cargo de
Supervisor.

XVIII - El cargo de Supervisor General seré pravigor la Direccion de Educacion Media

y Superioro el organismo que lo hubiere sustituido en labwationes y funciones

previstas en esta norma, teniendo presente lolesi@b por el articulo 59 del presente
régimen.

XIX - Para proveer las vacantes por ascenso carnegnte a cada uno de los cargos no
directivos de los escalafones b) y c¢) del incisestalafén b) del inciso II, escalafones b) y
c) del inciso lll, del articulo 122 del Estatutol deocente Nacional, la Junta de
Clasificacion de acuerdo con el articulo 18 delmmais llamara a concurso de titulos y
antecedentes de acuerdo con las normas estableci@asa reglamentacion.

XX - La antigiiedad minima en la docencia técniaa meupar los cargos a que se refiere
el punto anterior, de acuerdo con el articulo 3G oesente régimen, es la siguiente:

A) Escuelas de Educacion Técnica con escalafongschXdel apartado | del articulo 122
(Estatuto del Docente Nacional).

Para Maestros de Ensefianza Practica Jefe de Set@énafios de antigiedad en la
docencia, de los cuales dos como maestro de ErmeRaactica.

Para Jefe de Trabajos Préacticos, cuatro afios agiedad minima en la docencia, de los
cuales dos como Ayudante de Trabajos Practicos dodencia Técnica.

Para Jefe de Laboratorios y Gabinetes seis afiastdgiedad minima en la docencia, de
los cuales dos, como Jefe de Trabajos Practicasrodoatro como Ayudante Técnico de
Trabajos Practicos en ambos casos en la docecaiade

B) Escuelas de Educacion Técnica con escalafoneb)apartado Il del articulo 122
(Estatuto del Docente Nacional).

Para Maestros de Ensefianza Practica, cuatro afagigéedad minima en la docencia, de
los cuales dos, como Maestro Ayudante de EnsefRndztica en la docencia técnica.

C) Cargos comunes a) y b) escalafones b) y c)metado 11l del articulo 122.

Para Jefe de Biblioteca, tres afios de antigliedatnaien la docencia de los cuales dos
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como Bibliotecario, en la docencia técnica.

Para Subjefe de Preceptores, tres afios de antiyjieitiéma en la docencia de los cuales
dos como Preceptor, en la docencia técnica.

Para Jefe de Preceptores, poseer cinco afios déetdd en la docencia, de los cuales dos
como Subjefe de Preceptores o bien cuatro come@ptacen ambos casos en la docencia
técnica.

XXI - El computo por titulos y antecedentes esididado en el punto Xl de este Capitulo,
considerandose como titulos docentes, habilitaptesipletorios para cada funcién, los
establecidos en el anexo de esta reglamentaciémp@tencia de titulos), para el ingreso al
cargo de iniciacion del escalafon respectivo. ESoade empate, se dispondran pruebas de
oposicion, siguiéndose al efecto un procedimientala al que rige para los cargos
directivos. Para el caso los temas seran fijadoslgp®ireccion de Educacion Media y
Superior, de acuerdo con la naturaleza del cargo.-

CAPITULO XV (Capitulo XXXIV Ley Nac. 14.473) - D&t interinatos y suplencias

Articulo 60. - Reglamentacion:

1. Los aspirantes a suplencias e interinatos endags mencionados en el articulo 51 del
presente régimen, deberan reunir las condicionggdes para la designacion de titulares

2. La inscripcion se hara en el periodo comprendittoe e 1° y 30 de Junio de cada afo.
Las direcciones de los establecimientos deberantiremmediatamente después de
finalizado dicho periodo de inscripcién, las norsilyalos antecedentes de los inscriptos a
la Junta de Clasificacion. En la solicitud de ifg@on se haran constar:

a) Titulos y demas antecedentes valorables, derdicumn la reglamentacion de los
articulos 52 y 53 del presente régimen;

b) Numero de horas o cargos que desempefie contar,titloterino o suplente, en la
ensefianza oficial o adscripta indicando los establentos donde ejerce;

c) Cargo, asignaturas y turno en los que aspirendiesiarse.

Del 1° al 31 de marzo de cada afio se abrira ulcapogn complementaria, Unicamente,
para quienes hayan obtenido su titulo en el cussol& precedente o para quienes hayan
recibido su titulo entre los meses de setiembre@annmediatos anteriores a la fecha de
inscripcion y para el personal de las Fuerzas Aamadde Seguridad o sus conyuges que
hubieran sido notificados de cambio de destinordarés citados meses de setiembre a
marzo.

3. La Junta de Clasificaciéon confeccionara las mésianuales para cada cargo o
asignatura, remitidas por cada establecimientagnue estableceran el correspondiente
orden de mérito, de acuerdo con la valoraciontds y antecedentes que dispone en la
reglamentacion de los articulos 52 y 53 del preseggimen; y las enviaran a los mismos,
con anterioridad a la iniciacidon del afio lectivitnade que sean exhibidas
permanentemente para conocimiento de los interesblh@ copia de cada una de dichas
nominas sera enviada a la Direccion de EducacidtideSuperior o el organismo que lo
hubiere sustituido en las atribuciones y funcigoresistas en esta norma.

4. Los directores designaran, dentro de los tras dé producida la vacante del cargo o la
ausencia del titular, al interino o suplente desado con el orden de mérito establecido por
la Junta de Clasificacion, adjudicando el cincugrdaciento de las vacantes al personal
titular del establecimiento del mismo escalafon gteo cincuenta por ciento a aspirantes
gue no revisten en ese caracter, en ambos cas@saraitdos en la ndmina respectiva.
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A igualdad de puntaje preferira al que tenga mejoicepto y/o a igual concepto al de
menor numero de horas y/o a igual de éstas al germaatigliedad. La designacion sera
comunicada de inmediato a la Direccion de Educaiédia y Superioo el organismo

gue lo hubiere sustituido en las atribuciones ygifumes previstas en esta norma.

5. Cuando por dificultades de horario, debidamdntedadas no le fuere posible al
aspirante desempefiar el interinato o suplencidego@responde segun el orden de mérito,
deberé renunciar por escrito, conservando el dergata la oportunidad inmediata.

6. Otorgado el interinato o suplencia, el designaaleard a ocupar el ultimo término de la
nomina de aspirantes, siempre que el total de d@sjnuos o alternados, en que se
desempefid, alcance a noventa.

7. En los establecimientos en que no hubiere agpsanscriptos para cubrir, en parte o en
total, las vacantes, los Directores podran desigriarinos o suplentes al margen de las
nominas, pero ateniéndose en lo que proceda, aolsas fijadas precedentemente v,
cuando corresponda, siguiendo un criterio anéldgestablecido por el Articulo 16 del
Estatuto del Docente Nacional y su reglamentacion.

8. La designacion del suplente comprendera ladieeinicial y sus prorrogas. En caso de
sucesivas licencias en el transcurso de un pedsdalar y en la misma asignatura y curso,
tendra prioridad en la designacion, el suplenteterino que ya se haya desempefiado en el
cargo.

9. El personal suplente solo podra justificar seeagia, con goce de sueldo, hasta un
maximo de diez dias continuos o0 no, en un mism@@erlectivo. Si la ausencia fuera
mayor, al desaparecer la causa que provoco laup@én tendra derecho a reanudar sus
tareas.

10. El personal interino continuara en funcionesntmas subsista la vacancia y el suplente
mientras dure la ausencia del reemplazado, exdept@asos en que se determina la
ocupacion de los mismos por docentes que se emenesnt disponibilidad, sobre la base
de lo establecido por el articulo 7° y su reglam&an y alcances del articulo 21 del
presente régimen.

11. La actuacion de los interinos y suplentes quesegan titulares del establecimiento y
cuya labor exceda de los 30 dias consecutivos, csdificada por la Direccidon. Previo
conocimiento de los interesados, el informe didactlevado a la Junta de Clasificacion
figurard como antecedentes en los legajos respsctiv

12. La designacion de interinos y suplentes enosaogunciones en que revista personal en
caracter de contratado se realizara segun el mégimen de contrato.

Il - 1. Los cargos directivos hasta el de Directael de mayor jerarquia de los distintos
escalafones que queden vacantes, cualquiera seausd, 0 en los cuales el titular se
encuentre con licencia, seran provistos transitwgige con caracter de interino o suplente,
segun corresponda, por el personal que se congigna orden de reemplazo dado a
continuacion, sin la exigencia de la titularidadl@riuncion que desempenfa, siempre que
reviste como titular en algun cargo del escala&@pectivo y retina los titulos exigidos para
la funcién a cubrir.

A) Escuelas de Educacion Técnica (con escalaférpramdido en el apartado | del articulo
122) (Estatuto del Docente Nacional)

a) Reemplazara al Director:

1. El Vicedirector.

2. El Regente de Cultura Técnica, mejor clasificado

3. El Jefe General de Enseflanza Practica.
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4. El Subregente de Cultura Técnica mejor clagifica

5. El Profesor con titulo técnico, de cualquierdateespecialidades de la escuela, mejor
clasificado.

b) Reemplazara al Vicedirector:

1. El Regente de Cultura Técnica, mejor clasificado

2. El Jefe General de Ensefianza Practica.

3. El Subregente de Cultura Técnica mejor clagifica

4. El Profesor con titulo técnico, de cualquierdateespecialidades de la escuela, mejor
clasificado.

c) Reemplazara al Regente (de Cultura Técnica @@hn

1. El Subregente de Cultura Técnica o General,rsegtresponda, mejor clasificado.

2. El Profesor de Cultura Técnica o General, segpimesponda, mejor clasificado (que
posea el titulo exigido en cada caso, para el argo

d) Reemplazara al Subregente (de Cultura Técn@aneral):

El Profesor de Cultura Técnica o General, seguresponda, mejor clasificado.

e) Reemplazara al Jefe General de Enseflanza Rractic

1. El Maestro de Ensefianza Practica, Jefe de $ea@duna de las especialidades del
establecimiento, mejor clasificado.

2. El Maestro de Ensefianza Practica de una des|zecialidades del establecimiento,
mejor clasificado.

f) Reemplazara al Maestro de Ensefianza Practigaddeseccion:

El Maestro de Ensefianza Practica en la especialig#al Seccion, mejor clasificado.

g) Reemplazaré al Jefe de Laboratorios:

1. El Jefe de Trabajos Précticos, de la especliti@jor clasificado.

2. El Ayudante Técnico de Trabajos Practicos desfgecialidad, mejor clasificado.

h) Reemplazara al Jefe de Trabajos Practicos:

El Ayudante Técnico de Trabajos Practicos de la@afidad, mejor clasificado.

B) Escuelas de Educacién Técnica (con escalafénpandido en el apartado Il del
articulo 122) (Estatuto del Docente Nacional)

a) Reemplazaréa a la Directora:

1. La Vicedirectora.

2. La Regente.

3. La Profesora con titulo docente y técnico, deaa we las especialidades del
establecimiento, mejor clasificada.

4. La Maestra de Ensefianza Practica de una depasialidades del establecimiento, con
titulo docente, mejor clasificada.

5. La Profesora de asignaturas técnicas, mejafickda.

6. La Maestra de Ensefianza Practica, mejor claddic

7. La Maestra Ayudante de Ensefianza Préctica, rolysificada.

b) Reemplazaré a la Vicedirectora:

1. La Regente.

2. La Profesora con titulo docente y técnico, dea we las especialidades del
establecimiento, mejor clasificada.

3. La Maestra de Ensefianza Practica de una despasialidades del establecimiento con
titulo docente, mejor clasificada.

4. La Profesora de asignaturas técnicas, mejafickda.

5. La Maestra de Ensefianza Practica mejor clag#ica

46



6. La Maestra Ayudante de Ensefianza Practica, roejsificada.

c) Reemplazara a la Regente (a cargo de tallerdefe General de Ensefianza Practica:

1. La Maestra de Ensefianza Préactica de una depasialidades del establecimiento, con
titulo docente, mejor clasificada.

2. La Maestra de Ensefianza Practica de una depasialidades del establecimiento, con
certificado de competencia de Escuelas Profesisnadejor clasificada.

d) Reemplazara a la Maestra de Ensefianza Practica:

1. La Maestra Ayudante de Ensefianza Practica despecialidad respectiva mejor
clasificada.

2. En todos los casos es obligatorio ocupar logosaen el orden indicado en el apartado I.
A igualdad de clasificacion ocuparé la funcién @hadidato de mayor antigiiedad. Sélo se
podra renunciar a la funcién de reemplazo, pormegdundadas. La situacion de interino o
suplente, en un cargo del escalafon no es modiéigadr la incorporacion posterior de un
titulo en cargo de inferior jerarquia.

3. Cuando se estableciera la absoluta imposibiki#adfectuar un reemplazo transitorio en
las condiciones precitadas en el punto Il, seza@iun concurso de antecedentes en el que
podran participar en orden excluyente:

a) El personal titular del mismo escalafon, queeperzca a otras escuelas de similar tipo,
ubicadas en un radio de 50 kilometros;

b) El personal docente titular del establecimieqe revista en otro escalafon, siempre que
posea los titulos y antecedentes que exigen eb @éagye aspira;

c) El docente titular del establecimiento del miseszalafon que sin poseer los titulos
requeridos tuviera la antigiedad prevista en édand) del articulo 124;

d) El docente titular del establecimiento que sosqer los titulos requeridos, fuere
sometido ademas a la prueba de idoneidad correigpdedsobre la base de los alcances
del articulo 16 y su reglamentacién del Estatutddeente Nacional.

Il - 1. Los Supervisores de todos los grados segamplazados transitoriamente, de
acuerdo con la especializacion del cargo con patspre redna las condiciones
establecidas en el presente régimen, para laridathde igual funcion. La designacion

para el desempefio de los interinatos y suplenesg®ectivas, sera efectuada por la
Direccidén de Educacion Media y Superiorl organismo que lo hubiere sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en esta normartdo en cuenta las necesidades del
organismo, con observancia de la clasificaciorodeakpirantes efectuada por la Junta de
Clasificacion.

IV - La Junta de Clasificacién, a los efectos deremplazos transitorios, haran conocer a
los establecimientos y a la Direccion de Educabédia y Superior o el organismo que lo
hubiere sustituido en las atribuciones y funcigoresistas en esta norma, a la iniciacion de
cada afo lectivo y con validez para el mismo, tasinas del personal correspondiente que
se haya inscripto como aspirante a ocupar los c&sps cargos, clasificando por orden de
mérito. En igual forma y por igual término, la Jude Clasificacion remitira al precitado
Cuerpo, las néminas de aspirantes a ocupar, enuleceda condicion, cargos de
supervisores segun la especializacion de éstos.

Disposiciones Complementarias

| - El ingreso al cargo de Ayudante Técnico quersgientra incluido entre los enunciados
en el articulo 133 del Estatuto del Docente Nadjs®efectuara por concurso de titulos y
antecedentes entre el personal de profesores geaasgias técnicas, con antigiedad no
menor de tres afios en el ejercicio de la docepajage hayan obtenido concepto promedio
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no inferior a Bueno.

Il - Las funciones de Maestro de Enseflanza Pracléfa de Seccion, Jefe de Laboratorio
Gabinete, Jefe de Biblioteca y Jefe de Preceptodehen ser desempefiados,
respectivamente, por una misma persona con hodaritareas que alcance a dos turnos
completos. Por lo tanto, a fin de llenar este m@tui los concursos correspondientes
deberan realizarse de manera de adjudicar dosodeasyos al aspirante mejor clasificado.
En los casos en que por disposicion especificdadidunciones se cumplan en un solo
turno, la asignacion por el cargo es simple.

Il - Mantiénese el régimen de contrato para laigtexion del personal docente de las
Misiones monotécnicas y de las de Cultura RurabgnBstica.

TITULO IV (Titulo V Ley Nac. 14.473) - DisposicioseEspeciales para la Ensefianza
Superior

CAPITULO XVI (Capitulo XXXVII Ley Nac. 14.473) - Ddos Institutos de Ensefanza
Superior

Articulo 61. - Sin reglamentacion.
Articulo 62. - Sin reglamentacion.

CAPITULO XVII (Capitulo XXXVIII Ley Nac. 14.473) De la Provision de Catedras y
Cargos Docentes

Articulo 63. - Sin reglamentacion.-

Articulo 64. - Reglamentacion:

Los Directores y Vicedirectores de Escuelas Norma@n Cursos de Profesorado Anexos
se nombraran de acuerdo con las disposicionengettis para la ensefianza secundaria
previstas en el presente Estatuto, con la intergarde la Junta de Clasificacion y con las
exigencias que a tal fin establece la reglamema#dlos articulos 37, 38 y 39 del presente
régimen.

Los directivos nombrados de acuerdo con las disjposs del Decreto Nacional N°
12.071/65, Articulo 6°, s6lo gozaran de las asigm&s correspondientes a la ensefianza
superior mientras en los establecimientos de sacdiin se mantengan cursos de
profesorado anexos.-

Articulo 65. - Reglamentacion:

| - Para presentarse a concurso de profesor tgelaequiere:

1. Titulo de profesor expedido por establecimiensonales o provinciales de formacion
de profesores dependientes del Ministerio de Eddicac Justicia, de las Universidades
Nacionales, de la Universidad Obrera Nacional, en bieunir las condiciones necesarias
para ejercer en la ensefianza universitaria.

2. Especializacion en la asignatura.

3. Tres afios de ejercicio en la ensefianza medialowse trate de catedras de Metodologia
Especial Practica de la ensefianza.

4. Poseer las condiciones exigidas en los inci¥os k@ del articulo 13 del Estatuto del
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Docente Nacional.

Il - Los profesores titulares seran nombrados pétoeler Ejecutivo, previo concurso que
se ajustara a las siguientes normas:

a) Dentro de los treinta dias de producida la acae profesor titular, se llamara a
concurso de titulos, antecedentes y oposicion.oBturso permanecera abierto durante
quince dias hébiles a contar desde la fecha deullicacion. Las normas que lo rigen
deberan hallarse a disposicion de los interesadesiastituto respectivo;

b) Los aspirantes solicitardn su inscripcion acdimpdo: Datos personales, titulos,
actuacion en la enseflanza, publicaciones y todp asttecedente que estimen oportuno
consignar,

c) Cerrado el llamado a concurso, se constituirduehdo, integrado por tres miembros
titulares, designados por el Consejo Directivo.d®lbs integrantes deberan ser profesores
o haber sido profesores titulares de la especdhlidde especialidades afines en institutos
de formacion de profesores o Universidades Naatsnay cuando no los hubiere,
especializados con publica y notoria versacioraendteria;

d) El Jurado comenzara su labor si el nUmero deripwdn es mayor de tres. Si fuere
menor, se reabrira el concurso por quince diagéradino de éstos el Jurado comenzara su
labor, cualquiera sea el nUmero de inscriptos. n@aeion de nimero de inscriptos. La
anotacion de aspirantes en el primer llamado ceasesu validez para el segundo;

e) Si uno 0 mas aspirantes no se presentaren pokicmn o se retiraren del concurso
después de comenzadas las tareas del Juradoyestgpra su labor con cualquier nimero
de candidatos;

f) El Jurado estudiara la documentacién de losrasi@s y procedera a aceptarlos o
rechazarlos, fundamentando, en cada caso, los asotieé su resolucion. Los aceptados
seran sometidos a prueba, cualquiera sea su niumero;

g) El Jurado resolvera acerca de la indole y namderdas pruebas de oposicion. Estas seran
iguales para todos los aspirantes y el tema deifzefm, les serd dado a conocer con una
anticipacion minima de cuarenta y ocho horas. Rasasiguientes, ese plazo podra
reducirse hasta veinticuatro horas. El numero delas no podra ser menor de dos, ni
mayor de tres, para todas las asignaturas sabaselde Metodologia, Didactica y Practica
de la Ensefanza, para las cuales podran tomarse chedro pruebas. En todos los casos,
una de las pruebas sera escrita;

h) Después de cada prueba el Jurado redactardaierada que dejara constancia de los
aspirantes con derecho a continuar en el concuras. eliminaciones deberan ser
debidamente fundamentadas. Al finalizar todas tashas, el Jurado redactara un dictamen
de conjunto en el que se apreciaran los antecedignteéritos demostrados por cada
aspirante. Cuando hubiere mas de un candidato miicdanes de ser propuesto para la
catedra, se formulara una ndémina fundamentadargenale mérito;

i) Las decisiones se tomaran por el voto fundadia deayoria de sus miembros;

J) El Jurado presentara las actuaciones al Redireztor y éste las sometera al Consejo
Directivo, quien establecera si existen o no esctoado vicios de procedimiento que

violen expresas disposiciones reglamentarias. Aqutad las actuaciones por el Consejo
Directivo, el Rector o Director elevara al Ministempor intermedio de la Direccion de
Educacion Media y Superior o el organismo que loédme sustituido en las atribuciones y
funciones previstas en esta norma, la propuestal@aesignacion del titular;

k) Cuando la vacante se produjera después del 3ictdére, el llamado a concurso se
aplazara hasta los comienzos del afio escolar siguie
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[) Cuando por motivos especiales resultare neaes#erir un llamado a concurso por un
plazo mayor que los establecidos en los incisgsjagl Rector o Director con la anuencia
del Consejo Directivo, podra postergar el llamadogd tiempo que fije dicho Consejo;

m) La organizacion de los concursos y el asesoramie los Jurados, estaran a cargo del
Rector o Director. Cuando por circunstancias esfes;ilos concursos no se realicen en la
sede del respectivo Instituto, sino en la de otelbs, debera prestar su colaboracion el
Rector o Director de este ultimo.

Il - Cuando un concurso se hubiere declarado degper dos veces consecutivas, el Poder
Ejecutivo podra contratar para las asignaturas ntesaa especialistas argentinos o
extranjeros de reconocida competencia, previa gsipudel Rector o Director y con la
anuencia del respectivo Consejo Directivo. La ddraael contrato no podra pasar de
cinco afos pero éste sera renovable.

lll - En el caso de hallarse una catedra vacartasfa tanto se provea por concurso, el
Rector o Director la encargara provisionalmentety €l asesoramiento previo del Director
de Seccidn, a un profesor del establecimiento traadocente que redna las condiciones
especificadas en el punto I. Si la duracién denterinato excediera un bimestre, recabara
la anuencia del Consejo Directivo. Con criterigpezveeran las suplencias.

IV - El personal docente auxiliar estara formado [ws Profesores Jefes de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Trabajos Practicos. Eestos Ultimos se consideraran
comprendidos los Auxiliares de Lectura y Comentalto Textos. Todos éstos deberan
poseer titulo de Profesor de Enseflanza Media yesigmacion se hard por concurso
ajustado a las siguientes normas:

a) Producida la vacante, el Rector llamara a caocpor el término de quince dias habiles
y el Consejo Directivo designara un Jurado integradr el Director de la Seccion
respectiva, el Profesor de la asignatura y un Boofée la especialidad o especialidad afin;
b) El Jurado examinara la documentacion de loga#ess y formulara una terna, en orden
de mérito, con los que considere en mejores camisi Si no hubiere tres aspirantes que
merezcan ser propuestos, la nomina podra inclairoudos. La ubicacion de cada aspirante
en la ndbmina o su exclusion de la misma deberded#damente fundamentada;

c) Si el Jurado lo estimare necesario, podra soradtes aspirantes aceptados a una prueba
de oposicion de caracter teérico - practico, cugima serd el mismo para todos y se
comunicara con cuarenta y ocho horas de anticipadidda la labor del Jurado debera
cumplirse en el término de quince dias;

d) El Consejo Directivo aprobard o no el concursniendo en cuenta sus aspectos
formales. En caso favorable, el Rectorado elevdraMiaisterio la propuesta que
corresponda para la designacion del titular;

e) Producida la vacante y hasta tanto se nomhiartitel Rectorado o Direccion, previo
asesoramiento del Director de Seccion respecti@sigdara al personal docente auxiliar
interino;

f) La designacion interina a que se refiere elso@nterior no acuerda derechos especiales
en el concurso.

V - El Regente de los Institutos debera poseelotile Profesor en la especialidad y sera
designado, previo concurso, en las mismas condisiqae los profesores titulares.

VI - El personal de disciplina estara formado pdBedel y los Preceptores. Deberan tener
titulo de Profesor, Maestro Normal, Bachiller oi®eMercantil. Su designacién se hara
por concurso ajustado a las siguiente normas:

a) Producida la vacante, el Rector llamara a caacpor el término de quince dias habiles
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y designara un Jurado integrado por tres Profeslmlesstablecimiento;

b) El Jurado examinard los antecedentes de losaaggs y formulara una terna por orden
de mérito. Si no hubiera tres candidatos que padiser propuestos, la ndmina podra
incluir dos o s6lo uno. Debera fundarse tanto Eusidbn como la exclusion de cada

candidato de la lista;

c) En caso de empate en la valoracion de anteasjeelt Jurado podra someter a los
candidatos a una prueba de oposicidon con un misma tedrico-practico para todos, que
les comunicaré con cuarenta y ocho horas de aatidip;

d) El Jurado se expedira en el término de quinas; di

e) Para ascender al cargo de Bedel se necesitaniigiiedad no menor de cinco afios
como Preceptora de cursos de profesorado o deediescuelas secundarias. El concurso
correspondiente se sustanciara en la forma indiead@s apartados "a), b), ¢) y d)".-

Articulo 66. - Reglamentacion:

Los profesores a que se refiere ese articulo,a®0dd reconocida competencia, contratados
por requerirlo asi, las necesidades y perfecciomatmiprofesional de los egresados y del
personal docente de los Institutos técnicos su@srio

TITULO V (Titulo VI Ley Nac. 14.473) - DisposicioseEspeciales para la Ensefianza
Artistica

CAPITULO XVIII (Capitulo XL Ley Nac. 14.473) - Déhgreso en la Docencia
Del Ingreso y Acrecentamiento de Clases Semanales

Articulo 67. - Sin reglamentacion.-

Articulo 68. - Reglamentacion:

| - Son titulos para ejercer la Ensefianza Artistica

a) Docentes:

Los de Profesor Superior o Nacional de la espeéed]ilos de Profesor de Enseflanza
Secundaria o Media, y Profesor Normal expedidos Ipsr establecimientos oficiales
dependientes del Ministerio de Educacion o pobaisersidades Nacionales;

b) Habilitantes:

Los indicados en el articulo 13, inciso e) del &gtadel Docente Nacional, y los titulos
académicos y técnicos profesionales de la mateg@pectiva, expedidos por las
Universidades Nacionales, Universidad Obrera Nadiom por los establecimientos
oficiales dependientes del Ministerio de Educacion;

c) Supletorios:

Los afines con el contenido cultural y técnico aenlateria, particularmente el de Maestro
Normal o Maestro Normal Regional.

Las competencias de los titulos docentes hab#itant supletorios, asi como de los
certificados de capacitacion docente, se esped@ficgpara cada caso, en el Anexo de esta
Reglamentacion.

Il - 1. Establecidas las vacantes destinadas aésogy al aumento de clases semanales,
previo cumplimiento de lo dispuesto en el puntddlla reglamentacion del articulo 30 del
presente régimen, el Ministerio de Educacion ptariedio de la Direccion de Educacion
Media y Superior, llamara a concurso dentro derkiata dias siguientes. Este llamado se
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hara conocer conjuntamente con la nomina de laant@s, a los establecimientos y a la
Junta de Clasificacion, debiendo notificarse de &ltodo el personal docente. Se publicara
ademas, en dos de los diarios de mayor difusida zona.

2. Entiéndese por vacante el nimero de clases s#gsague corresponde a cada
asignatura.

Para los concursos se formaran "grupos de vacact@sstituidos por las clases semanales
de una misma asignatura establecidas en el plastddios, de igual o distintos cursos de
uno o varios establecimientos de la localidad @zon

3. A los efectos del derecho de acrecentamientdedes semanales para los profesores que
tengan ya un minimo de doce horas y hubieran atdesm el Ultimo curso un concepto no
inferior a Bueno, regira la siguiente escala:

- Con mas de cinco afios de antigliedad, podranesteedasta dieciséis horas;

- Con mas de ocho afios, hasta veinte horas;

- Con mas de diez afos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacion de esta escala estara condiciondda aecesidades de la ensefianza en el
establecimiento, pero debera aproximarse, en libleosl nimero de clases sefialado.

El madximo de veinticuatro horas de clases semanagtablecido en este articulo
comprende tanto las tareas desempefadas en uteesta@nto oficial o adscripto como
ambos simultaneamente.

4. Los profesores en el ejercicio de la docencig/os titulos hayan sido de caracter
habilitante para la asignatura que se encuenttardio, por disposiciones anteriores a la
vigencia del Estatuto del Docente Nacional, podré@mecentar sus horas de catedra en esa
asignatura en las condiciones establecidas porregtamentacién para el personal con
titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la ddeersuyos titulos no hayan sido de
caracter habilitante para la asignatura que seea@udictando, asi como los que carezcan
de titulo podran acrecentar sus horas de catedeaaasignatura, siempre que cuenten con
una antigiiedad minima de diez afios y concepto fiecidn a Bueno en los ultimos dos
afos. A los efectos del concurso se les computgsdantos en el rubro "titulos".

Ademas, los docentes que hayan sido habilitad@sgjarcer la ensefianza por Decreto del
Poder Ejecutivo, de acuerdo con las normas deitaidin (examenes de habilitacion o
competencia) que regian con anterioridad a la cigettel Estatuto del Docente Nacional,
podran acrecentar sus horas de catedra en lasatas@p para las que fueron habilitados
computandoseles seis puntos en el rubro "titulos".

5. Los concursos se abriran por un término no imfea diez ni superior a veinte dias
habiles y los aspirantes se inscribiran en la Jdet@lasificacion.

6. Los concursos de titulos y antecedentes eséacango de la Junta de Clasificacion. Las
vacantes se adjudicaran atendiendo el orden déoméri

Cuando se produzca empate y el numero de candielatesas condiciones supere el de las
vacantes no adjudicadas, se efectuaran pruebagpatecion, que estaran a cargo de
Jurados.

7. Para la asignacion de los puntos que corresparida candidatos, regira la siguiente
valoracion:

a) Por titulos, segun lo establece la escala figgdims puntos | y 1l de la reglamentacion de
los articulos 13 y 14 del Estatuto del Docente biaati

- Titulo Docente: 9 puntos.

- Titulo habilitante con certificado de capacitacdbcente: 8 puntos.
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- Titulo habilitante: 6 puntos.

- Titulo supletorio con certificado de capacitacitocente: 5 puntos.

- Titulo supletorio: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacion atutotdlocente, de un titulo profesional y
otro titulo docente de nivel superior;

b) Por cargos docentes secundarios o universitabtenidos en concursos oficiales en la
respectiva asignatura: Un punto por cada concustalun maximo de dos;

c) Por premios y por publicaciones y con referes)aiaelativas a la especialidad o a temas
de educacion: Hasta tres puntos;

d) Por antigliedad en la docencia superior, medeanida o artistica, oficial o adscripta:
0,50 de punto por cada afio o fraccion no menoreenseses, en que haya obtenido una
calificacion no inferior a Bueno, hasta un maxineocthco puntos;

e) Por antigliedad del titulo docente, para quietenga antigiedad en la docencia: 0,25 de
punto por cada afo, hasta un maximo de dos puntos;

f) Por estudios realizados dentro de lo previstolasnarticulos 6°, incisos 1 y 23 del
Estatuto del Docente Nacional y su reglamentaditaista tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los agdrasgran acompanados de la
documentacion que los certifique, segun las exigesngue se disponga en el llamado a
concurso.

8. La Junta de Clasificacion debera expedirse detgros treinta dias siguientes a la fecha
del cierre del concurso salvo que hubiere necesigagtalizar pruebas de oposicion, y su
dictamen, estableciendo el orden de mérito, prdaiapublicidad indicada, en la
reglamentacion del Articulo 11 del Estatuto del &de Nacional, sera elevado a la
Superioridad.

9. Cuando fuera necesario realizar pruebas de@gposia Junta de Clasificacion Docente
formara de inmediato el Jurado, que estara integpad tres profesores de las asignaturas
respectivas, con antigiedad no menor de diez afida docencia oficial y concepto no
inferior a Muy Bueno, en los Ultimos cinco afos yegno registren ninguna de las
sanciones previstas en los incisos c), d) y fadétulo 21 del presente régimen.

A propuesta de la Junta de Clasificacion, el Meristde Educacion designaréa a uno de los
miembros del Jurado. La Junta de Clasificacion gmdpa a los concursantes una lista de
ocho a doce profesores para que elijan los dos Iongsmestantes.

La funcién de Jurado es irrenunciable.

10. La recusacion y excusacion de los Juradosgg& igor las normas fijadas en los puntos
VIl y VIl de la reglamentacion del articulo 10 destatuto del Docente Nacional y debera
efectuarse ante la Junta de Clasificacion, la gselvera en definitiva.

La recusacion debera presentarse dentro de loglimeshabiles de haberse notificado la
composicion del Jurado.

11. El concurso de oposicion consistird en unalaescrita de dos horas de duracion y
una clase de una hora escolar.

Ambas pruebas se realizaran en el establecimieragtermine la Junta de Clasificacion.
12. El tema de la prueba escrita sera el mismotpds los participantes y se determinara
por sorteo, entre cinco temas fijados por el Jyrado veinticuatro horas de antelacion a
dicha prueba, y dado a conocer a los aspirantesraismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:

a) Exposicion sobre un asunto del programa dedaasira;

b) Consideraciones sobre aspectos de la didactecalad asignatura en el curso
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correspondiente o, de no ser posible, en un cwsrdinado.

13. La clase versara sobre un tema elegido deetlosdprogramas de la asignatura para
cualquiera de los afios de estudios. A ese efectsodeara un tema por cada cuatro
candidatos, quienes deberan rendir la prueba ehondia. Entre los sorteos y las pruebas
no deberdn mediar menos de veinticuatro ni maeeddd y seis horas.

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes derildclase, el plan de la misma.

14. Cada prueba sera calificada por el Juez hastaliez puntos y para intervenir en la
prueba oral se requerira haber obtenido no menosateo puntos en la escrita.

El computo definitivo sera el promedio de ambagbpas.

En caso de empate entre dos o0 méas candidatosadbJorocedera a interrogarlos sobre los
distintos aspectos del plan de clase, para defiguien corresponde el cargo.

El Jurado labrard el acta correspondiente, la gu& frmada por todos sus miembros y
elevada de inmediato a la Junta de Clasificacion.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a laodeurso de titulos y antecedentes,
determinaran por su orden, la adjudicacion de dasntes, debiendo tenerse presente, en su
caso, lo prescripto para los empates de las prukbhaposicion.

15. Los aspirantes ganadores tendran derechoudedaccon el orden de mérito, a elegir el
grupo de vacantes en que desean ser designadosasBnde igualdad de puntos, en
cualquier orden de la clasificacion, la Junta ef®@&@ un sorteo, en presencia de los
interesados, para determinar a quién corresporgky@tho de eleccion precitado.

16. Cuando por razones de cambio de planes dei@stuthentare el niumero de horas
semanales de la asignatura que dictare un proflesSyperioridad, con intervencién de la
Junta de Clasificacién, procedera a resolver saaibn:

a) Manteniendo igual nimero de horas medianteagliste de las mismas dentro del total
consignado en su situacién de revista, teniendmenta el titulo, materia y turno en que se
desempenare;

b) Acrecentando el minimo indispensable de horasatkrira cuando no se puede proceder
de conformidad con el inciso a).

En ningln caso el profesor podra exceder las 24sheemanales reglamentarias por
aplicacion del inciso b); si tal cosa ocurriere dpréd en disponibilidad en las horas que,
dentro del limite de horas, no completen un curso.

Para cubrir cargos de Maestros Especiales de Mésieatablecimientos dependientes de
la Direccién de Educacion Media y Superior de las®gretaria de Educaciéon y Cultura o

el organismo que lo hubiere sustituido en las atitnes y funciones previstas en esta
norma de la Provincia del Chubut, determinandossitpuientes especializaciones:

1. Maestro Acompafiante de Canto.

2. Maestro Acompafante de Danzas Clasicas.

3. Maestro Acomparfante de Danzas Folkldricas.

A fin de cubrir los cargos de Maestros Acompafiardes Masica en las distintas
especialidades se tendran en cuenta los siguiéhiies:

Maestro Acompafante de Canto:

Docente: Profesor Superior de Piano - ProfesorideoP- Pianista - Pianista - Profesor
Nacional de Cultura Musical - Profesor NacionaMigsica (especialidad piano) - Profesor
Superior de Composicion - Profesor de ComposiciBrofesor Superior de Teoria, Solfeo
y Armonia, expedidos por el Conservatorio Naciom Musica "Carlos Loépez
Bouchardo”, Universidades Nacionales y Consenatdunicipal "Manuel de Falla”.
Maestro Acompafante de Danzas Clasicas:
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Docente: Profesor Superior de Piano - ProfesorialeoP Pianista - Profesor Nacional de
Cultura Musical - Profesor Nacional de Musica (esgd@lad Piano) - Profesor Superior de
Composicién - Profesor de Composicion - ProfesqgreBior de Teoria, Solfeo y Armonia,
expedidos por el Conservatorio Nacional de Musicarlbs Lopez Bouchardo”,
Universidades Nacionales y Conservatorio Municip#nuel de Falla".

Maestro Acompafante de Danzas Folkldricas:

Docente: Profesor Superior de Piano - ProfesorialeoP Pianista - Profesor Nacional de
Cultura Musical - Profesor Nacional de Musica (esgdelad Piano) - Profesor Superior de
Composicion - Profesor Superior de Teoria, SolfecArnonia, expedidos por el
Conservatorio Nacional de Musica "Carlos Lopez Baudo", Universidades Nacionales y
Conservatorio Municipal "Manuel de Falla".

A efectos de la seleccion de titulares, los aspggaen cada una de aquellas especialidades
seran sometidos por el Jurado, en todos los casasa prueba de oposicion, de acuerdo
con las normas del articulo 68 del presente régimen

Articulo 69. - Sin reglamentacion.-

Articulo 70. - Sin reglamentacion.-

Articulo 71. - Sin reglamentacion.-

Articulo 72. - Sin reglamentacion.-

Articulo 73. - Sin reglamentacion.-

CAPITULO XIX (Capitulo XLIl Ley Nac. 14.473) - Dt Ascensos

Articulo 74. - Sin reglamentacion.-

Articulo 75. - Sin reglamentacion.-

Articulo 76. - Sin reglamentacion.-

CAPITULO XX (Capitulo XLIII Ley Nac. 14.473) - Deot Concursos

Articulo 77. - Sin reglamentacion.-

Articulo 78. - Reglamentacion:

Los concursos para proveer cargos de Bibliotecari®receptor, seran de titulos y
antecedentes, con los puntos que corresponda.l{\eglamentacion del articulo 31 de
Ensefianza Media del presente régimen).-

Articulo 79. - Reglamentacion:

| - Los ascensos de ubicacion y categoria se regick las normas establecidas en el
capitulo V del presente régimen y su reglamentacion

Il - 1. Determinadas las vacantes destinadas aasoensos de Jerarquia, la Junta de
Clasificacion llamara a concurso, dentro de losntaedias siguientes, al que podran
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presentarse los docentes que retnan las condigi@nesales previstas en los articulos 11,
12 y 73 del presente régimen y las especiales guieterminan para cada cargo en este
capitulo. El llamado se hard conocer, conjuntameatela ndmina de las vacantes, a los
establecimientos, debiendo notificarse de ello dotel personal docente. Se publicara
ademas en dos de los diarios de mayor difusioa dena.

2. Los concursos se abriran por un término no imfea diez ni superior a veinte dias
habiles y los aspirantes se inscribiran ante lgaJde Clasificacion.

3. Los concursos estaran a cargo de Jurados, adiegpor tres miembros de igual o mayor
jerarquia -con la excepcion prevista en el pungoiisnte- mejor clasificados, dentro del
escalafon, que la del cargo a llenar. En caso @eefjunimero de funcionarios en estas
condiciones fuera insuficiente, los Jurados podngggrarse con personal de un escalafon
afin o de otra rama de la ensefianza o personédobilel mismo escalafén, siempre de la
jerarquia y clasificacion indicadas, o docentesnagea la dependencia directa del
Ministerio, de versacion y prestigio notorios.

Cuando se trate de personal en actividad, depderdimectamente del Ministerio, debera
reunir las condiciones fijadas en la reglamentadénarticulo 68 del presente régimen, y
la funcion sera irrenunciable.

4. La Junta de Clasificacion, simultdneamente d¢diamado a concurso propondra a uno
de los miembros del Jurado el que sera designadoelpdlinisterio de Educacion.
Propondra también a los concursantes, una listeclie a doce personas para que elijan los
dos miembros restantes. Los concursantes haratedai@ en el acto de inscribirse,
observando la formalidad prevista en la reglamémaclel articulo 68 del presente
régimen.

En los concursos para proveer cargos de Supersjsde todos los grados, la lista
significada se compondra, necesariamente, de dexsonms, de las cuales cuatro, a lo
menos, seran docentes ajenos a la dependencidadidek Ministerio, de versacion y
prestigio notorios.

5. La recusacion y excusacion de los Jurados dsearpgr las normas fijadas en la
reglamentacion del articulo 68 del presente régimen

Il - Para la asignacion de los puntos que cornedpoa los candidatos, los Jurados
aplicaran la siguiente valoracion de titulos y eatientes:

a) Por titulos: La fijada para el cargo inicial dedcalafon respectivo, incluida la
bonificacion correspondiente.

Cuando un cargo participe de dos escalafonessfuigates al mismo podran acogerse, en
este rubro, a la valoracién y bonificacion estades para cualquiera de ellos;

b) Por antecedentes, excepto "calificaciones" (pohm general de calificaciones): La
fijada para el cargo inicial del escalafon respecti

c) Por otros antecedentes profesionales que velote carrera y cuya estimacion debera
ser explicitamente fundada por los Jurados, heesggtintos;

d) Por concepto Sobresaliente, en los Ultimosdf&s, un punto por afio, y por concepto
Muy Bueno, en igual lapso 0,50 de punto por afido Sé valorara este rubro en los
periodos en que todos los concursantes estuvialéisados;

e) Por antigliedad en la docencia se bonificaracada afio o fraccibn no menor de seis
meses, con 0,50 de punto la antigiledad en el misngo, y con 0,25 de punto la
antigiiedad en el cargo inmediato inferior, exclugdlanicial de la carrera, en caracter de
titular o provisional, hasta un maximo de tres pant

Todos los antecedentes presentados por los agdrs@tacompafaran de la documentacion
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gue los certifique, segun las exigencias del llasadoncurso.

IV - 1. Para tener derecho a intervenir en la apodsisera necesario haber obtenido, en
concepto de titulos y antecedentes, un nimero d®gsuperior al cincuenta por ciento
del maximo posible. Ademas, cuando el nimero déraagps sea mayor que el de
vacantes, solo intervendran en la oposicion losorasjclasificados por los expresados
conceptos, hasta completar un cincuenta por ciemde que el nimero de vacantes.
Tendran igual derecho todos los aspirantes conghannimero de puntos que el dltimo
seleccionado.

2. La oposicion consistira -con las excepcioneabéstidas mas adelante para ciertos
cargos- en una prueba tedrica de hasta tres herdsrdcion y una prueba préactica, que no
excedera de dos horas. Ambas pruebas, que serditapiibse realizaran en el
establecimiento que determine el Jurado, de acwemléa Superioridad.

3. La prueba tedrica se rendira por escrito y varsabre un tema comun a todos los
aspirantes a igual cargo, determinado por sortetve einco fijados por el Jurado, con
veinticuatro horas de antelacion a la prueba, ellgs serd dado a conocer en el mismo
acto. Los temas mencionados, que se formularaertgnien cuenta el cargo por llenar,
seran extraidos de los siguientes grupos de asuntos

a) Fines, plan y programas del correspondientd witipo de estudios.

b) Didactica de una asignatura o actividad (elepmtael aspirante).

¢) Organizacion y administracion de un establegitoigle ensefianza o sus dependencias.
d) Orientacion y apreciacion de la labor directivdocente.

e) Bases legales del nivel de estudios correspoiadie

f) Vida estudiantil.

g) Servicios educativos especiales.

h) Aplicacion de disposiciones reglamentarias.

El Jurado debera asegurar el anonimato de log@saruyos autores seran identificados en
el acto de darse a conocer los que hubieran olotdaidalificacién indispensable para
intervenir en la prueba préctica.

4. La prueba practica consistira en una visita asiablecimiento de ensefianza, relativa a
aspectos de su actividad indicados por el Juradtdisgatro horas antes, incluyendo la
observacion de una clase, elegida por el aspirgrigeredaccion inmediata de un informe
técnico.

Los concursantes presentaran al Jurado antesoit ilai visita, el plan de la misma.

5. Cada prueba serda calificada por el Jurado lastaliez puntos y para intervenir en la
prueba practica se requerira haber obtenido no sndaccinco puntos en la tedrica. Las
calificaciones parciales se sumaran al nUmero aeopuresultantes de la valoracion de
titulos y antecedentes para establecer el comptab t

En caso de empate entre dos o0 més candidatosadbJorocedera a interrogarlos sobre los
distintos aspectos del respectivo informe, conbgto de definir a quién corresponda el
cargo.

6. El Jurado labrara un acta de cada una de |pastiel concurso, la que sera firmada por
todos sus miembros y remitidas, con su dictamdaplkesiendo el orden de mérito, a la
Junta de Clasificacion para su elevacion a la Sanpegid.

CAPITULO XXI (Capitulo XLIV Ley Nac. 14.473) - D®s Interinatos y Suplencias

Articulos 80, 81 y 82. - Corresponde aplicar ldaegentacion de los articulos 47, 48, 49,
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50 y 51 del Capitulo Xl de las disposiciones eigles para la ensefianza media, del
presente régimen.-

DECRETO VIII - N°
(Antes Decreto 1237/83)
Anexo
TABLA DE ANTECEDENTES
Articulo del Texto Fuente
Definitivo
1/2 textoginal
3/4 textaginal — ley 5074
5/15 textaginal
16 textaginal — decreto 703/91, art. 1(refundicion)
17729 textognal
30. I. incs a)/h) texto onigl
30. l'inci) decreit615/93, art. 1
30. I texadaginal
301.1/6 textognal
30. 1l 7 inc. a)/h) texto omgil
30. 1l 7inci) decret832/05, art. 1
31 /46 textognal
a7 deor@8/85, art. 1
48 texaaginal
49 . | texanginal
49 .11 Le9®l, art. 1
50 texariginal
51.1 texdriginal — decreto 98/85, art. 2 (refundicion)
51. 11/ VI textaiginal
51. Vil textwiginal — decreto 98/85, art. 4 (refundicion)
52 deor1615/93, art. 6 — Anexo |
53 texoriginal
54 .1/ Xl texooiginal
54 . Xl dewet615/93, art. 5
55/ 59 textaginal
60 punto 1 textogimal — decreto 1890/91, art. 1
60 punto 2 decreBdBs, art. 3
60 punto 2 inc. a)/c) texto oridina
60 punto 3/12 texto anai
60.11/1V texariginal
61/67 textaginal
68 texariginal - Ley 5074
69 /78 textaginal
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79
80/82

textriginal — Ley 5074
textaginal

DECRETO VIII - N°
(Antes Decreto 1237/83)
Anexo

TABLA DE EQUIVALENCIAS

NUmero de articulo
del Texto Definitivo

NUmero de articulo
del Texto de Referencia
(Decreto 1237/83)

Observaciones

Anexo
Anexo A Anexo |
1/5 /8
6 bis
7 /53 B/5
54 punto | / XI 53 puritbXI
54 punto XIlI nuevo
54 Punto XIII / XXXXI 53 punto XII / XXX
55/82 54/8
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