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Introduccion

La Disposicion 35/2024 DGES, nos plantea la implementaciéon de
Pasantias/Practicas Educativas, siendo éstas un recurso didactico de ensefanza
y de aprendizaje significativo para los jovenes, dado que representa para ellos
una gran oportunidad para su formacidon académica.

Los estudiantes de 6to ano de la Educacién Secundaria Orientada poseen, entre
sus Espacios Curriculares, Proyecto Vocacional. Este espacio tiene como rasgo
caracteristico que requiere ser pensado a partir de un trabajo articulado por parte
del equipo docente, lo que habilita a evaluar juntos dmbitos de experiencia de
intervencidon en relacién con el estudio y el trabajo, que acompanen a los
estudiantes a ampliar su perspectiva de conocimientos.

En este sentido, la experiencia de pasantia puesta en practica en la institucién
escolar, trata de una praxis situada que, tal cual lo expresado, como requiere un
trabajo colaborativo, colegiadoy en equipo, también requiere una evaluacién con
las mismas caracteristicas, aportando una vision integral del recorrido, con el
objeto de identificar los avances y oportunidades y areas o aspectos a modificar
en préximas experiencias, dando asi la posibilidad de realizar una evaluacién
significativa.

Con laintencién de acompanar este proceso que permita revisiones criticas, a fin
de transformar la experiencia en situaciones valiosas de aprendizaje, que
promuevan la superacion y la responsabilidad en la mejora, se proponen modelos
de evaluaciéon que pueden ser ofrecidos a los Estudiantes Pasantes, como asi
también al Instructor de la Organizacion, para que el resultado de las mismas se

sume a este trabajo de repensar en equipo la practica educativa.
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Modelo de Informe - Evaluacién de la experiencia de
Pasantia/Practica Educativa por parte del estudiante

Escuela: Orientacioén:
Estudiante: ARNo que cursa:
Organizacioén en la que realizé la pasantia:

Areals en la que realizé la pasantia:

Instructor de la Organizacion: Cargo que ocupa:

Tutor de la Escuela:

Periodo de la Pasantia: Desde Hasta

Dias semanales y Carga horaria:

Resumen de las principales tareas desarrolladas:

Indicadores de la experiencia como pasante

ASPECTO DESCRIPCION
La experiencia en general.

La relacién entre la tarea que
realizaste y tus conocimientos
tedricos/practicos previos.

El conocimiento que has adquirido
sobre una organizacion.

El trato recibido por el personal de la
Organizacion.
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Las condiciones ambientales (espacio
fisico, equipamiento, herramientas de
trabajo puestas a tu disposicién).

Tu relacién con el/los Instructores de
la Organizacién/ Empresa.

Las orientaciones y explicaciones
recibidas para la realizacién de tu
tarea.

Tu relaciéon con el Tutor de la Escuela.

El acompainamiento por parte de otros
actores escolares para resolver tus
dudas o inconvenientes durante la
pasantia.

Senala ventajas de haber realizado las
practicas en esta
Organizacién/Empresa en particular.

¢Cual crees que ha sido el aspecto mas
positivo de esta pasantia para tu
formacioén?

Senala alguna actividad que no hayas
desarrollado y consideres importante
para tu formacioén.

Si repitieras la experiencia de pasantia,
¢ Qué cambiarias?

Algo mas que te gustaria compartir:

Firma del Estudiante

Aclaracion
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Modelo de Evaluacién del pasante por parte del Instructor de la
organizacion

Estudiante:

Organizacién/Empresa:

Instructor: Cargo que ocupa:

Periodo de la Pasantia: Desde Hasta

Dias semanales y Carga horaria:

Actividad Formativa-Productiva que desarrollé en la Organizacién/Empresa:

Indicadores de los logros del pasante

Ambito Aspecto Descripcién del Nivel logrado *

Conocimientos
tedricos/practicos previos.

TECNICA | Asimilacién de instrucciones
verbales.

Asimilacién de instrucciones
escritas.

Método de trabajo, orden,
higiene.

HABILIDAD | Calidad del trabajo realizado.

Uso y seleccién adecuada de
elementos auxiliares, equipos,
medios, materiales.

Autonomia en la realizacion de
tareas.
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Iniciativa.

ACTITUDES | Espiritu de colaboracién y
trabajo en equipo.

Asistencia y puntualidad.

Responsabilidad e interés por el
trabajo.

*Se puede indicar el grado de satisfaccion de cada aspecto (Altamente conforme, Muy conforme,
Conforme, Poco conforme), el nivel de logro (Muy alto, Alto, Aceptable, Bajo), o realizar la descripcién
que considere pertinente.

Opiniones o Sugerencias acerca de la experiencia:

Firma Aclaracion Fecha
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