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RAWSON,

VISTO:
La Ley N® 2793, yi

CONSIDERANDO

Que la misma determina en el Articulo 51*, que debe ser reglamentada en
un plazo de scsenta dicm;

Que la Comisién designada a tal efecto elabord de manera prioritaria el
Capitulo II; "De los encensos del personal” de la citada ley, dlcténdose ol de-
croto respectivo;

Que la Conmisién constitufda oportunamente continud con el trabajo do ela-
boracién de la reglamentacidn corresponéiente el Capftulo I "De la clesaificn-
c¢ién del Perssnal Docente";

Cue la Ley N* 2793, derogd expresamente los Articulos 24°; 25°; 2G°; 27°¢
¥y 28° del Decreto Ley R® 113203

fue es necesario adecuar la reglamentacifén a los artfculos suatituidos,
¥ en consecuencia, derogar lo es't.ablecido en la parte pertinente por el Decreto
N° 833/80;
POR ELLO:
EL GCBERHNADOR DE LA PRCGVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

~ Artfculo 1°) Deréganse'los Articuloas 27° y 28° del Decreto N°® 839/80.

Artfculo 2°) Repglamfntase el Copftulo I de la Ley N° 2793, conforme a lo obran-

te en el Anexo I del presente Decreto, que forma parte Integrante
del mismo,

Artfculo 3°) Refrendari el presente Decreto el sefllor Ministro Secretario de Es-

tado en el Dgpartamento de Goblerno, Educacifn y Justicia,

Artfculo 4°) Regfatrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial ¥y cumplido. AR-
CHIVESE,
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ANEXO I

Artfculo 1°) SIN REGLAMENTACION,

7o Artieulo 2°) SIN REGLAMENTACION,
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Art{cula 3?) Ine, a) A efectos de la designacifn del representante del Consajo

Provinciel da Educecién, ente las Juntas Zonales de Clasificacién,

las respectives Supervisiones Secclonales elevarfn a la Superviaién Técnica Go-
b

neral una terna de docentea en condicionsa da ser desipnados. Dicha terna seré

puasta a conslderacifn del Consefo Provincial de Educacién quien resolverf en
definitiva. |

Actfculo 4°) Inc. a) El Conssjo Provinclal de Educacidn designaré los intepgran-

tes de las Juntas Flectoralea compuesnta por tres miembrom, de loa
cualex uno da elleos serf a propuesta de la Asoclacidn de Trabajadores de la
Educacifn del Chubut (ATECh,)}. Los designados deberf reunir los mismos requisi-
tos que para confornar las juntas zonales da c¢lasificacién,

Inc. b) Fl calendario electoral deberd ajustarse a los sigulentes
fTechaa:
1) Convocatoria a elecciones en la primer semana de octubre.
2) Fecha de elecclones primera quincena de ebril.
3} Asuncibn de carges primera quincens de mayo.

Inc. ¢) Para la primera oportunidad de aplicacibn de la presente
Ley, las Juntas de Clasificacidén deberén constituirse en la primera quincena de
naya de 1983,

Artfculo B°) Loa docentes de¢ cada zona elegirfn & sus represententes en la Jun-

ta Zonal de Clasificacidn correspondiente a la jurisdiccién donde

s2 desenpefifnn,

Articulo 6°) De no oficimlizarse ninmma lista en slguna zona, el Consejo Pro-

vincial de Educacidn reslizarf una segunda convocatoria, obviendo
el requisito de mntiglledad, dQurante la primera quincena de noviembre. Do per-
sistir la falta de listas oficializadas, el Conszejo Provincial de Educecién de-
gignard en la primera qulncena de noviembre a dichos miembrosg.

Arifculo 7°) El Consejo Provinclal de Educacidn designard los docentes que de—

sempeflarfn les cargos de Jefe y Secretario del Departamento de
Clesificacién Docente, de dos ternms, una para cada cargo, propueata por la Su—

pervisién Técnlea General,

Artfcule 8°) Ine. a) Las cancionea cnumeradas en los Inc. a), b) y ¢) serén las

tinicas que impedirfn integrar el Departemento Central o laz Juntas
Zoneles da Clasificacidn.
Inc, b) EY personal gque a la fecha de elecciones se hallare bajo

sumaric o hubfere eida denunciadn por irregularidades que pudieran motivar san—
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clones dlsciplinaries podr& presentarse a elecciones, Estos eupuestons la toma

de posesibn del eargo de los docentes involucrados que hubieren ganado la elec-

.f:;:pién quedarl diferida hasta la conclusibn del sumario, ocupendo transitoriamcn-
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“te ol cargo el suplente electo.

Conclufdo el sumariot 1) Perderf todo dorecho zobre sl cargo para el cunl fue

electo, sl fuera sancionado con las nedidas enumersdas en el Artfculo 8°).

2} De no hober recibido ninguna de esas sanciones en
forma inmediata, tomard pozesién dsl cargo, debiendo cesar en esto caso el su-
plente designado, | '

Artfculo 9°) SIN REGLAMENTACION,

Artfculo 10°) SIN REGLAMENTACION.

Artfculo 11°) SIN REGLAMENTACICN.

Artfculo 12°) Ine. a) Toda documentacién para ser incorporada al lepajo debers

gar presentada ante la Junta correspondiente,

Inc., b) El funcionario responsable de la recepclén de la docunen~
tecidn dejard constancia al ple o al dorso da este que fue recibdida en regla y
la fecha de recepcién. In el caso da recibir documentos no valorebles ¢ con
raspadura o ¢nmiendas que no hayan side salvadas deberdn reintegraree al inte-
reaado informando los motivos del rechazo,

Inc. ¢} Loa organismos tfcnlces: remitirfn a la Junta Zonal de Cla-
sificacién pertinente dentro de loas quince dfas corridea de la finalf{zacidén del
perfodo escolar, los conceplos de todo el personal docente qua serfin 1ncor§ora—
des a sus respoctivos lezajos, ' '

Inc. d) Los antecedentes Be volearén en una ficha gue coﬁstituye
ia egintesis de la documentecidn contenida en el legajo con la correspondiente
valoracién. | _

La ficha serd llenada con la documentacién obrante en el lagajo
¥ las nuevas constoancins gue se remiten, Las valoraciones registradnma en la fi-
cha podrfn rectificarge o modificerse en cada entudlo qua ece haga de loa ente-
cedentes, sl se dicton normag diferentes o gs comprucha una'equivocacién en la
interpretecibn o cbmputo, come también sl se retira delAlegajo 1x constancia
escrita dal antecedente,

2l duplicado de la ficha deobidamente actualirado se incorporerd
al legajo del interesado como cebera de le documentaclén obrante ¢n ol mismo.

Inc. e} La c¢lasificacién para interinatos y suplencies pera el
personal Barf anual, y deberd realizarse antes de la iniclacifm de cada perfodo
escolar. De no ser posible por causas da fucrza mayor, regi}é 1a clesiflcacidn
dsl efio anterior. Esta clasificocifn, que se harlf una sola vez al efio con la
documentaeidéin cobrante en el legajo personal del iInteresndo rl 31 de diciembre
para loa docentea con perfodo lectivo marzo-noviermbre y al 30 de junio para los
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del periodo lectivo especial, y que se comunicar§ simultBneamente a todaa las
escuclas de la jurisdiceisn, s8lo podrid ser modificada cusndo se comprueben e-
rrores, medlen o no loa padidos da rectiflicacidn por parte da loa interessdos,
En todos los casos so notificard al docente,

Inc, £) En todos los casos de docentes pertenecientes a dos eaca
lafones dlgtintos, cuando se trate de provcer cargos €n uno dg gllos, £e tomard
en cuenta la clagificacidn dol encalafén correspondiente, ' »

Para hacer la clasificaclén de cade escalafén, se computarfin to-
dea los entecedentes que a 61 correspondan, mfs los entecedentes que pudiera
tenor en otro escalafdn, que fueren valorables y que no resultaren superpucs-
tos. . °

Inc, g) La némina de los docenteé clasificados por orden de méri-
to conforme a lo establecldo en cada caso en este Estatuto y su Replamentecién,
sa hard aplicando las escnlas de valoracién determinedas en cada cargo del es—
calafén {ingreso en la docencia, sspirantes a interinatos ¥y suplencies, trasla-
dos y ascencos de jerarquia y categorfa). pdemfis ee harf constar en forma dis-
eriminada la valoracidn percial da cada rubro que conforma el puntaje total,

Inc, h) Los entecedentes presentados por personal docente prove-
nilentes de otrsa provineclas, serfin valorados teniendo en cuenta lo establecido
en eate Entatuto y su Reglamentecién,

Ine, 1) Todos lom reclamos ¥y recursos interpusstos deberfin ssar
presentedos por sescrito directemente ente la Junta reapéctlva ¥y deberfn seor
respondidoa de igual forma en un plezo no mayor de setenta y doa horas,

Artfeulo 132) Ine. ) En loa cesos des apolacifn el dictamen debari efectusrss

previa consulta a la Comisién Ascsora y expedirce en un plezo no mayor de quin-
ce dfea corridos,
Inc. b) En los casos de reclamo znta el Departsmento Central de

Claslificacifn, dchard expedirse en wn plazo no mayor de quince dias corridos.

Artfculo 14°) SIN REGLAMENTACIOQHN,

Artfculo 15°) La Comisifin Asesora deberf expedirse en los eiguienten casos de

valoracidn de antecedentest
a) 1-Otros titulos y antecedentes valorables,

Cusndo la ComisifSn Asesora lo considere conveniente propondri a Supervi-
gién Téenica General el esesoramlente de especialistas en la materia, para va-
lorar antecedentes culturalea y pedaplgleon, cunndo de libros, conferenclas,
publicaciones y actividadea vinculadas coen la ensciianza se trate,

2-Validez da titulos.

3-Cualguier otro especto referido & valoracidn de entecedentes docentes, que
a Jjulclo de las Juntas Zonsles da Clasificacidén deba mediar dictamen da la Co-
micidn hsésora. |

b) La Comislfn Asescra debord funcionar con la totalidad de sus Integrantes y
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se expedird por simple mayorfa de sus miembros, dejendo constancia en acta en
el libro que a tal fin llevarf el Departamento de Clasificacibn Docente.

c) La Comisifn Ascsora sosionsrf en forma ordinaria dos veces al oflo y en rorﬁa
ﬁ.f extreordinaria toda vez que se lo requiera, la convocatorisa a sesién extraordi-
naria serf realiznda a requerimiento de cualquiera de laa Juntas Zonales, La
Comlaibén Agesord eerd convocada por la Supervisisn Téenica General en un plazo

no mayor de treinta dfas del requerimiento, *

Artfculo 16°) SIN REGLAMENTACION,

Artfculo 17°) Ine. a) E1 Conssjo Provincial de Educacibén dispondrd de un plazo

de quince dfas hébiles para expédirse y su dictamen serd inapela-
ble.
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