
Bullying o conflicto
Comúnmente se considera bullying a toda situación 

de agresión entre pares. Sin embargo, esto no es así, 

porque, si bien el bullying es una forma de violencia, 

no es la única.



¿Cuándo hablamos de Bullying?
Es una situación de violencia que sucede entre personas de edades similares.

Es intencional, sistemático y repetido en el tiempo.

Se da sobre la base de una relación asimétrica que se produce en la misma 

escena en la que tiene lugar el acoso.

Es un fenómeno grupal porque no solo intervienen quienes acosan o son 

acosados, sino que participan otros/as en calidad de testigos o espectadores.

Si se manifiestan dentro de los entornos digitales hablamos de ciberbullying.



¿Cuándo hablamos de Conflicto?

Los conflictos son algo propio de la convivencia entre las personas.

Un conflicto abordado a tiempo se convierte en una oportunidad de 

aprendizaje y una ocasión para el encuentro con el otro.



Bullying es: Conflicto es:
-  Exclusión sistemática del grupo

-  Amenazas físicas repetidas.

-  Burlas constantes sobre apariencia.

-  Difundir información que pueda 

   perjudicar o avergonzar a un niño, 

   niña o adolescente.

-  Conductas de agresión física 

   persistente.

-  Un niño/a no quiere jugar contigo hoy.

-  Ser excluido/a de una actividad hoy.

-  Conflicto por reglas de juego 

   entre grupos.



Lo importante, más allá de que sea bullying o no, 

es que intervengamos cuando haya cualquier tipo de agresión

-  Escuchar y prestar atención a los pedidos de ayuda.

-  Generar espacios de conversación.

-  Mantener continua comunicación entre la escuela y la familia.

-  No deben pasarse por alto ni restarle importancia bajo el pretexto

de que “son cosas de chicos”.

Es importante tener en cuenta que el Bullying requiere 
intervención inmediata de las personas adultas.
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