Ministerio
de Educacion
Gobierno del Chubut

RAWSON, 18 de febrero de 2026

VISTO:

La Resolucion ME N° 800/25, la Disposicion N° 297/25 SIE y disposiciones
complementarias; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién ME N° 800/25 se convoca al Concurso de Ingreso a la
Docencia N° 01/25 y al Concurso de Acrecentamiento y Acumulacién de Horas y Cargos N°
02/25, destinados a establecimientos de Educacién Secundaria dependientes del Ministerio de
Educacién de la Provincia del Chubut;

Que el Articulo 4° de la citada Resolucién faculta a la Subsecretaria de Instituciones
Educativas a actuar como autoridad de aplicacién, otorgandole atribuciones suficientes para
efectuar los ajustes necesarios que permitan garantizar una implementacién eficiente, equitativa
y transparente de los concursos, asi como para dictar las disposiciones aclaratorias y
complementarias que resulten pertinentes;

Que en virtud de lo dispuesto en la Resolucion ME N° 800/25, punto 17, corresponde
instrumentar el Cronograma de Actos Phblicos a realizarse en el territorio de la Provincia del
Chubut, estableciendo localidad, fechas, horarios y sedes donde se desarrollaran los concursos de
titularizacion;

Que el mencionado cronograma resulta indispensable a los fines de asegﬁrar la adecuada
organizacion y desarrollo de los procesos concursales, garantizando condiciones de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades para los aspirantes;

Que corresponde asimismo establecer un procedimiento que permita el normal desarrollo
en la ejecucion de los Concursos de Acrecentamiento y Acumulacién de Cargos y del Concurso
de Ingreso por “Orden de Mérito”, garantizando de esta manera los derechos de los docentes a
participar en los mencionados concursos conforme la normativa vigente;

Que es necesario dictar el acto administrativo correspondiente;

Que es facultad de la Sefiora Subsecretaria de Instituciones Educativas disponer al
respecto:

POR ELLO: _

LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer que los Actos Piblicos correspondientes al Concurso de Ingreso a la
Docencia N° 01/25 y al Concurso de Acrecentamiento y Acumulacién de Horas y Cargos N°
02/25 se desarrollardn conforme al procedimiento que, como Anexo I, forma parte integrante de
la presente Disposicion

Articulo 2°. Aprobar el Cronograma de Actos Publicos que, como Anexo II, integra la presente

Disposicion, en el cual se consignan las localidades, fechas, horarios y sedes de realizacién.
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Articulo 3°. Determinar que la participacidon en los Concursos de Acrecentamiento y
Acumulacion de Cargos y en el Concurso de Ingreso por “Orden de Mérito” se ajustard
estrictamente a la Némina Definitiva de Docentes Admitidos vigente, aprobada por la autoridad
competente, garantizando el respeto del orden de mérito establecido y los derechos de los
aspirantes.

Articulo 4°. Facultar a la Junta de Clasificacion Docente de Educacién Secundaria como
autoridad competente para entender y resolver, en primera instancia, todas las cuestiones
vinculadas con la implementacién de los concursos dispuestos por la Resolucion ME N° 800/25
y sus disposiciones complementarias.

Articulo 5°. Comunicar a la Direccién General de Educacién Secundaria por su intermedio a la
Supervision Técnica General de Educacién Secundaria, a la Supervisién Técnica Escolar de
Educacion Secundaria, a la Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria. Cumplido,

archivese,

Ministerio de Educacion

Disposicion N° 120/2026 - SIE
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO PARA ACTOS PUBLICOS

CONCURSO DE TITULARIZACION DE HORAS CATEDRA Y CARGOS DE NIVEL

SECUNDARIO 2026

Concurso N° 01/25: Ingreso a la Docencia modalidad “Orden de Mérito” - Res. ME
N° 800/25
Concurso N° 02/25: Acrecentamiento y Acumulacién de Cargos - Res. ME N° 800/25

MODALIDAD: ACTO PUBLICO
1. ACTO PUBLICO

El Concurso de Titularizaciéon de Horas Catedra y Cargos se llevard a cabo mediante Acto

Piablico, conforme a la normativa vigente y a los Listados Definitivos de Interinatos y Suplencias
Ciclo Lectivo 2026.
2. INTERVINIENTES

JCDES: Junta de Clasificacién Docente de Educacion Secundaria.

DGESec: Direccién General de Educacién Secundaria.

STGESec: Supervisores Titulares de Educacion Secundaria de cada Regién.

GREMIOS: Veedores

Docentes: Participan quienes se encuentren comprendidos en calidad de admitidos en las
Noéminas Definitiva para concurso de Acrecentamiento y de Ingreso por “Orden de

Meérito” elaborada y publicada por la JCDES.

3. PROCEDIMIENTO
3.1 Apertura del Acto Publico

a)

b)

La Junta de Clasificacién Docente de Educacién Secundaria debera elaborar el
Cronograma de Actos Publicos correspondiente a los Concursos de Acrecentamiento y de
Ingreso por “Orden de Mérito”, en el que se consignaran las fechas, localidades, horarios
y establecimientos sede en los que se¢ desarrollaran dichos procesos. El cronograma
deberé ser difundido con antelacion a través de los canales oficiales de comunicacién.

De conformidad con la normativa vigente, se dard inicio en primera instancia al
Concurso de Acrecentamiento y Acumulacion de cargos (02/25 Res. ME N° 800/25). Una
vez finalizado el mismo, las autoridades de la Junta de Clasificacién de Educacion
Secundaria dispondran el inicio del Concurso de Ingreso por “Orden de Mérito” (01/25
Res. ME N° 800/25). Ambos concursos se regirdn por las pautas y condiciones
establecidas en la presente reglamentacién.

El Acto Publico comenzar4 en el dia, horario y lugar fijados en el Cronograma de Actos
Pablicos. Con fines organizativos, las autoridades presentes informaran a los asistentes

los lineamientos generales para el desarrollo de la jornada.
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d)  Asimismo, las autoridades intervinientes dejaran constancia en acta del inicio del acto,
asi como de toda observacion que estimen pertinente.

3.2 Llamado a Postulantes
El llamado se efectuaré a viva voz, respetando estrictamente el orden de mérito establecido en las
Noéminas Definitivas de Docentes Admitidos.
Dicho orden se determinard conforme al mayor puntaje que cada docente admitido posea en el
Listado de Interinatos y Suplencias correspondiente al Ciclo Lectivo 2026. Este puntaje podra
corresponder a horas cétedra o a cargos de base (Preceptor, Bibliotecario MEP/PEP),
excluyéndose en todos los casos el puntaje asignado para cargos jerarquicos o equivalentes.
4. DOCUMENTACION OBLIGATORIA
Para acceder al acto de elecci6n, cada postulante debera presentar en el momento, sin excepcion,
la siguniente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) original.

b) Declaracién Jurada actualizada, impresa, legible y firmada por el docente

c) Copia fiel de Nota de Renuncia a Horas Catedra Titulares y/o Cargos Titulares,
segun corresponda. Dicha nota debe contar con firma, sello y fecha de recibido de la
Direccién de la institucion escolar, sin excepcion,

4.1 Participacion mediante Representante

En aquellos casos en que el postulante, por razones de fuerza mayor debidamente justificadas, no
pucda asistir al Acto Pablico, podrd participar mediante un representante.

A tal efecto, debera presentar:

a) Autorizacién en formato papel, con firma ‘original del postulante (no digital ni
imagen escaneada), consignando:

- Motivo de la ausencia _
- Nombre, apellido y DNI del representante

b) Elrepresentante debera concurrir con su DNI original.

5. ELECCION Y ASIGNACION PROVISORIA DE HORAS CATEDRA/CARGOS

a)  El postulante, previa lectura y andlisis de las vacantes disponibles, podra elegir
espacios curriculares y/o cargos hasta el maximo permitido, conforme a las escalas
establecidas en la Resolucién N.° 800725 y en el marco de la Ley VIII 69.

b)  La eleccién se realizard respetando el alcance docente (categoria D) en los espacios
curriculares y cargos establecidos en el Listado de Interinatos y Suplencias 2026. Al
momento del acto piblico, el docente deberd tener pleno conocimiento de los
alcances correspondientes a su titulacion.

c) La eleccién sera presencial e individual. Las autoridades deberan abstenerse de
intervenir en las decisiones que el docente adopte durante el acto, garantizando
asimismo la no interrupcion por parte de terceros no autorizados. A fin de promover

un acto equitativo para todos los participantes, las autoridades, veedores y/o terceros



“Aiio de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Ministerio

de Educacion
Goblerno del Chubut

ANEXO II

CALENDARIO ACTOS PUBLICOS

FECHAS ZONAS SEDES HORARIO
L LV ‘Escuela N° 759
23 y 24 febrero - L
2026 | Trelew - Gaiman - Dolavon - | - “Florencia Molina
o - 28:de Julio - Campos”
R-K
24
Rawson - Playa unién - Escuela N° 795
febrero 2026
Camarones
R . C Horario de
26 y 27 febrero G e ) Escuela N° 766
. | Comodoro Rivadavia—Rada | inici
20260 | . - “Perito Moreno” °
R RO L T1]1y o Acto Piblico
Escuela N° 739 8hs
S-Y -
28 . “Dra. Beatriz
' Sarmiento - Rio Mayo - Rio
febrero 2026 Josefa Torres”
Senguer
5 R M ‘Escuela N° 750
| Puerto Madryn y Puerto “Leandro N. Alem”
marzo 2026 = | L o
. : - Pirdmide :
Escuela N° 777
4 T ) )
“Enrique Ignacio
marzo 2026 Meseta y Ruta 25
Calvo”
- E-G
. . 5y6 R s L
oo I - Esquel - Trevelin - Gob. Escuela N° 7722
- marzo 2026 | - B
o - | . Costa- San Martin
6 H Escuela N° 765
marzo 2026 Golondrinas “Roca del Tiempo™

Prof. Adnana L. Dr
Subsecretaria

de I.n_stituciones Educdtivas
Ministerio de Educacion
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presentes no podran sugerir, indicar, asesorar, guiar ni realizar acciones que
interfieran en la libre decisién del docente.

d) El docente dispondra de un tiempo de tolerancia maximo de diez (10) minutos reloj
para efectuar su eleccion. »

e) El docente asume la responsabilidad de su eleccién y debera indicar con claridad y
precisién las horas cétedra y/o cargos seleccionados.

f) Una vez firmada y entregada la Certificacién Provisoria de Asignacién, el docente
no podra modificar la eleccién de horas céatedra y/o cargos realizada.

g)  El Listado de Interinatos y Suplencias para el Ciclo Lectivo 2026, asi como las
vacantes disponibles, seran publicados y difundidos con una antelacién minima de
tres (3) dias al acto publico.

5.1 Registro de la Eleccion y Asignacién Provisoria
Cada eleccion sera asignada y registrada por las autoridades presentes, detallando:

- Coddigo de la vacante ofrecida

- Nomenclatura del espacio curricular y/o cargo, curso, turno, modalidad y escuela
5.2 Inconsistencias
En caso de detectarse errores, inconsistencias o exceso del maximo permitido segin la
Resolucion 800/25 o la Ley VIII N.° 69, las autoridades deberan desestimar de manera inmediata
las horas catedra y/o cargos seleccionados, hasta que la situacién quede encuadrada dentro de los
parametros normativos vigentes.
6. CERTIFICACION DE ASIGNACION PROVISORIA

a)  El postulante recibird una Certificacién de Asignacién Provisoria, en formato papel,
con sello y firma de las autoridades presentes.

b) Dicha certificacién tendra caracter provisorio, quedando sujeta a:

- Validacién de la documentacién presentada
- Confirmacién definitiva de las vacantes seleccionadas

c) Una vez entregada la certificacion, las autoridades procederan a desafectar del

listado de vacantes ofrecidas las horas cétedra y/o cargos asignados al postulante.
7. LISTADO DE ASIGNACION

a) Finalizado el Acto Publico, se confeccionara el Listado de Asignacién Provisoria, el

cual contendra:

- Datos del postulante

Horas cétedra y/o cargos asignados (descripcién completa)
- Puntaje y orden de mérito
b) Ellistado serd publicado por los medios oficiales correspondientes.
8. IMPUGNACION
Los postulantes podran realizar las impugnaciones que consideren convenientes dentro de los

plazos y formas que establezca la normativa vigente. (Tres dias hébiles desde su publicacién).
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“Ante posibles o eventuales reclamos o impugnaciones que se realicen durante el desarrollo de
la Asamblea Publica, no se impedird la continuacién de la misma, dado que tales incidencias se
registraran mediante acta. Para el caso de planteos que sean resueltos por la Junta de manera
inmediata en el acto se procederd a plasmar la resolucion de los mismos. Frente a
circunstancias que merezcan la deliberacion de los miembros de la Junta para el tratamiento del
planteo, se podrd ordenar un cuarto intermedio, luego del cual continuard la Asamblea publica,
dejandose asentada la decisidn adoptada”. Ley de Procedimiento administrativo Ley I N° 18-
Art. 28 inciso 2 Resoluciones orales. Art. 101 Sobre el no cese de los efectos de los actos
impugnados.

Las impugnaciones serdn analizadas y resueltas por la autoridad competente sin derecho de
apelacién en un plazo no mayor a lo espumado por la normativa vigente,

9. TOMA DE POSESION

a) [Entiéndase por toma de posesion a la presentacién fisica en el lugar, horario de trabajo y
en gjercicio de sus funciones, con un plazo méximo de 48 hs habiles a partir de la entrega
de la constancia provisoria de titularizacién. En ningin caso podra otorgarse el alta
efectiva de no mediar previamente la toma de posesion. (Estatuto Unico del Personal
Docente de la Provincia del Chubut, articulo 14).

b) El incumplimiento de los plazos de toma de posesién implicara la pérdida de las horas
céatedra y/o el cargo titularizado.

c) Procede ¢l desplazamiento del personal en situacién de revista Interino, Suplente o
Provisorio, s6lo en el caso que el cargo u horas citedra haya sido cubierto mediante
titularizacién por concurso y mediare la Toma de Posesion efectiva,

d)  No se exigird la Toma de Posesién efectiva en aquellos casos en que el docente se
encuentre usufructuando las licencias previstas en el punto 8, inciso “J”, de la Resolucion
ME N° 800/25 y en el punto 5 de la Disposicién N° 297/25 SIE. Asimismo, tampoco se
requerira la Toma de Posesién efectiva en relacién con las Comisiones de Servicio
otorgadas por las autoridades del Ministerio de Educacién, las cuales podran ser
rectificadas cuando corresponda. En ambas situaciones, el docente designado como
suplente no sera desplazado, garantizando la continuidad en las horas citedra y/o

cargos asignados.

Prof. Adriana (.. Di Yarh
Subsecretaria
de Instituciones Educdtivas
Ministerio de Educacién



