Ministerio
de Educacion
Gobierno del Chubut

RAWSON, 02 de febrero de 2026

VISTO:

Los Lineamientos para la presentacién de ofertas formativas de Tecnicaturas Superiores,
el marco normativo vigente para la Educacién Superior en la Provincia del Chubut, y la
necesidad de ordenar, unificar y dar previsibilidad a los procesos de presentacién, evaluacién y
autorizacion de nuevas ofertas educativas; y
CONSIDERANDO:

Que resulta responsabilidad del Ministerio de Educacién garantizar la coherencia,
pertinencia y calidad de las propuestas formativas que integran la oferta educativa jurisdiccional;

Que la planificacion de la oferta de Educacién Superior constituye una herramienta
estratégica para el fortalecimiento del sistema educativo, en articulacién con las necesidades
formativas del territorio y el desarrollo socio-productivo provincial;

Que se han elaborado Lineamientos especificos que establecen criterios comunes,
requisitos técnicos y pedagdgicos, y marcos normativos de referencia para la presentacion de
propuestas de Tecnicaturas Superiores, tanto de gestion estatal como privada;

Que dichos Lineamientos permiten ordenar los circuitos administrativos y pedagdgicos,
promover la transparencia de los procesos y asegurar la adecuada evaluacién jurisdiccional de las
propuestas;

Que corresponde disponer su implementacion obligatoria para todas las instituciones que
soliciten autorizacion para la presentacion de nuevas ofertas de Tecnicaturas Superiores;

Que es facultad de esta Subsecretaria dictar las disposiciones necesarias para la
organizacién y el funcionamiento del sistema educativo bajo su Orbita;

POR ELLO:

LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DISPONE: ‘

Articulo 1.° Disponer la implementacion obligatoria de los Lineamientos para la presentacion
de ofertas de Tecnicaturas Superiores para todas las instituciones de Educacion Superior de
gestion estatal y privada de la Provincia del Chubut que soliciten autorizacién para nuevas y/o
actualizacion de las ofertas formativas.
Articulo 2.° Establecer que toda propuesta de Tecnicatura Superior deberd ajustarse
estrictamente a los criterios pedagdgicos, curriculares, normativos y administrativos definidos en
los Lineamientos mencionados en el Articulo 1.°, como condicién previa para su andlisis y
eventual autorizacion.
Articulo 3.° Determinar que las presentaciones que no se adecuen a los Lineamientos vigentes

no seran admitidas para su evaluacidn, debiendo las instituciones reformularlas conforme a lo

establecido.
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Articulo 4.° Encomendar a la Direccion General de Educacién Superior y a la Direccién General
de Educacién Privada, en el ambito de sus respectivas competencias, el acompafiamiento,
andlisis técnico y seguimiento de la implementacién de los presentes Lineamientos.

Articulo 5.° Disponer que la presente medida entrard en vigencia a partir de su notificacion y
serd de aplicacién para todas las presentaciones que se realicen a partir de dicha fecha.

Articulo 6.° Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento la Direccién General de Educacion

Superior y la Direccién General de Educacion Privada. Cumplido, archivese.

Prof. Attnana If. Di Sarii
Subsecretaria
de Instituciones|Educativas
Ministerio de Educacién

Disposicion N° 91/2026 - S_IE
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS DE
TECNICATURAS SUPERIORES

Las instituciones de educacion superior que soliciten presentar ofertas formativas para su
autorizacién deberdn encuadrar sus propuestas en el marco de la Ley de Educacion Nacional N°
26206, Ley de Educacion Superior N° 24521, Ley de Educaciéon Técnico Profesional N° 26.058,
Ley de Educacién Provincial VIII N° 91, Ley de Educacién Sexual Integral N° 26,150, Ley de
Identidad de Género N° 26,743, Ley Micaela N°27.499, Resolucion MEN N° 451/22 Anexo [
“Manual de Procedimiento y, Componentes.para 1a, Validez Nacional”; Res, ST N° 138/14 de la
Secretaria de Trabajo de la Provincia de Chubut “Reglamento Organico Marco de la Educacién
e 'Supenor” Res. MECH N° 64/14 “Régimen Académico Marco de la Educacién Superior” (incluir
: { el DlSpOSlthO de Evaluacién para Mayores de 25 afios) y en las resoluciones del Consejo Federal
de Educacion N° 209/13, N°229/14 (Anexo I), N°295/16 (Anexo I), para ofertas de 1nst1tu01ones
przvadas Resolucién X111-2019 ME y stposmmn_DGEP ‘N°.16/25 y su‘Anexol:.

"‘;’7: l. 5t .“

El Anexo 1 del presente documento ‘es i modelé: base para la elaboramon de disefios curriculares
de TS..Se espemfican todas 1as dimensiones del diséfio ylos marcos normativos: correspond1entes
alasofertas, "' oo v oo Lo e ol e o

Se recuerda que Tos dlsenos cumculares son en pnmera 1nstanc1a de caracter _]unsdlcmonal Y,
por lo cual las propuestas deberan adecuarse a los llneamlentos crltenos y nonnatwas 'vigentes

'.»‘I SUG e (\‘ VTN

estable01das y mencmnadas con anterlondad

gae 5,°

La oferta de Tecmcatura Supenores esta enmarcada'porz agrupalmentos en normatlvas del INET
,(Instztuto Naczonal de Educacién Tecnologlca) y.al momento dc plamﬁcar dlsenos uno de los
- pasos para obteneg Ia vahdez nacmnal €s verlﬁcar s;l Ia oferta de .carreras. estd vigente en la
normatwa de INEthomo MARCO DE REFERENCIA DE NIVEL SUPERIOR y/o PERFILES
PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR, yer.en siguiente enlace

htt s://wwvy.;ne;t_,edyl,ar,{;qqegig h‘i/mveles-ed icatiyos/educacion-su g;‘z.og'-tjepniqa‘/ e
Se recomienda respetar dichavnormativa; espetitiliientela carga horatia minima requerida para
la tramitacién de la validez nacional del tltulo, establec1dos en las resoluciones del Consejo

:,:

Autondades prov1nc1ales
.Indlce .( 1.(3‘,»-5;5.‘; i u' i B [N ERY ) . .
Ge Introducmoma cargo-de: DGES y en: Ios Jn%tltufos Superlores de Gestlon anada a cargo
. .- :decada Institucidn; pero respetando el formato. .que se presenta en el Anexo L.
' e Presentacién de la tecnicdtura,’ contextuahzando la propuesta en relacién con el sistema
educativo, €l entorné socioproductivo'y las necesidades formativas del territorio.

& "b‘*Descrtpcmn de la Oferta/ ( ';rrera

R

Denominacién de la:carrerd; tltulo a otorgar; duracmn, mvel y amblto de la trayectorla formatxva
modalidad de cursado, carga :horarla expresado en horas catedras y horas reloj, y alcance de la
formacmn propuesta
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. Condlclones de Ingreso ‘paré; la carrera (RAM)
Requisitos de i 1ngreso ala Educac1on Supenor conforme a la normativa vigente, incluyendo las

alternativas previstas: para asplrantes que no acrediten el nivel secundario completo, cuando
corresponda. (Dispositivo de Mayores de 25 afios, EPJA, FINES)

2. Marco politico norinativd (Leyes Nacion&les} Provinciales, Res ME, etc)

Desarrollo del marco normativo nacional y prOV1n01aI que sustenta la propuesta, explicitando su
articulaciéon con las pohtlcas educativas vigentes para la educacmn tecmco profesmnal y la

ol

educacién superior. Debe incluir normativa del INETY #

3. .Fi tmdamentaczon de la propuesta formatwa

T ustlﬁcacxon pedagdgica, somal y productiva de la tecmcatura

¢ Antecedentes: contexto,y. just1ficac:1on -institucional y social, de la regidn, el pais y
, necesndades educanvas, dlagnostzcos de necemdades
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: ,»exph’cltando, los s_abprcs,_ .capqcldades y :desemp_en_os esperados enel amblto profesmnal.

o Competencias profesionales: Descripcién de las competencias que el/la egresado/a estara
3 en condlclones de desarrollar

o Area ocupacmnal Identlﬁcac:lon de Ios ambltos Iaborales sectores productlvos y

..organizaciones en: los que.podra desempenarse -el/la técnico/a.

e TFinalidades.formativas: Desarrollo de los propésitos formativos generales de la carrera.
4. Organizacion Curricular ... .. . .o

° Losv formatos de las,- UC aSIgnamra,“,(semmarlo, 'modulos, taller, préctica

profesmnahzante

e La orgamzacmn cumcular debera estructurarse conforme a los campos de formacién
establecidos para las tecnicaturas superiores,. 1nd1cando la distribucién porcentual de la
carga horana En base a normatwa CFE N° 229/ 14 y CFE N° 295/16 sobre la estructura
del dlseno por campos en todos los afios dé la carrera: Formacién General, Formacién de
Fundamento, Formacién Espec1ﬁca Formacmn Practxcas Profesionalizantes. Con sus

- porcentajes. correspond1entes A v i ' ‘

° Todas las ofertas deben 1nclu1r uno 0 dos mveles de Ingles Tecmco

. Todas las ofertas deben -“Ch.lll' umdades de deﬁmclon 1nst1tuc1onal (ver normativa de

tecnicaturas Socio Humanisticas).
o  Perfiles docentes para la designacién de horas citedra en Unidades Curriculares

o Pricticas Profesionalizantes: en base a normativa INET, la Res. CFE 295/16.
. Definir grados de formacién en PP.1; PP 11 y PP III con proyecto de intervencién.
' Deben desctibir ¢riterios de progresioti-cualitativa, segtin Ia normativa INET y
* ‘jurisdiccional, cori'horas destinadas a ser impartidas en aula y horas destinadas a
campo. Es. clave promover y revisar la coherencia y el paulatino grado de
'comple_]ldad de las mismas con ‘un proyecto que el/la estudiante genere en estos

' espacxos AR ’

Hoja2. .-
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5. Estructura curricular

e Expresada en un cuadro detallando el niimero de orden (del 1 al 25 por ejemplo), campo
de formacidn, afio, régimen de cursado (anual o cuatrimestral), formato (asignatura, taller,
practica profesional, por ejemplo) nombre de la unidad curricular, horas céatedras
semanales (Ver Anexo 1)

e Carga horaria de la carrera expresada en horas catedras y horas reloj (Ver Anexo [ cuadro
mencionando las horas por afio académico y por campo formativo).

e Pricticas formativas: De ‘acuerdo con la Res. N°%295/16 del Consejo Federal de
Educacién, se destinaré un 33% de la carga horaria total de la asignacién de horas para
los campos, en el desarrollo de précticas formativas (Ver Anexo [ cuadro mencionando
las horas por afio académico y por campo formativo)

6. Régimen de correlatividades

En el marco de la RES. CFE N° 295/16 que indica “el cursado de los diferentes espacios
curriculares se realizard asumiendo una légica de progresion que organice el proceso de
Sormacion en un orden de complejidad creciente”, en este sentido el régimen de correlatividades
debe responder a este punto. La resolucién orienta acerca de la articulacién entre los espacios
curriculares de la Educacion Técnico Profesional de nivel superior que deberd promover una
organizacioén currxcular flex1b1e con instancias que hablhten trayectorias formativas con puntos
de ingreso y egreso dlver31ﬁcados (V er Anexo [ cuadro modelo de Régimen de correlatividades).

7. Desarrollo de las Umdadfzs Curncalares. | ‘
e Formato y desarrollo de las unidades curriculares

Cada unidad curricular deberd’ presentar su formato, especificando: denominacién, campo
(formacidn general, fundamento, especifica, practica profésionalizante) régimen de cursada
(cuatrimestral: 1° o 2° cuatrimestre, anual) formato (asignétura, taller, seminario, médulo) ,
ubicacidn (el afio en que se dicta la UC), distribucidn de la caiga horaria (catedras y reloj), perfil
docente (mencionar ademés si es 1 profesional o pareja o équipo pedagogico), modalidad de
cursado, finalidad formativa, ejes de contenidos y bibliograﬁé.

Los Institutos Superiores de Gestién Privada deberan tener en cuenta las unidades curriculares
que presenta el Plan de estudios. Ademas, podran in@rpoiar espacios extracurriculares que
fortalezcan la propuesta de la tecnicatura deblendo desarrollarlo segun los lineamientos
establecidos en el Anexo I. ‘

8. Refereflcias Bibliografﬁcas y fuentes consultadas para la construccion del Diseiio
Curricular

Como ultimo punto del disefio curricular se deben mencionar en este apartado las fuentes
bibliogréaficas que se han utilizado para la elaboracién del DC (normativa, autores de referencia
para el encuadre epistemolégico, otros disefios curriculares, entre otros).

Hoja 3
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TECNICATURA SUPERIOR EN XXXXXXX
ANEXO |

Diseiio Curricular Jurisdiccional

TECNICATURA SUPERIOR EN
XXXXXXXX

Direccién General de Educaciéon Superior 202?)(
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TECNICATURA SUPERIOR EN XXXXXXX
ANEXO 1

AUTORIDADES PROVINCIALES

Gobernador

Lic. Ignacio Agustin TORRES

Ministro de Educacion
Prof. José Luis PUNTA

Subsecretaria de Instituciones Educativas

Prof. Adriana DI SARLI

Direccién General de Educacion Superior
Prof, Waldemar GOMEZ

Director General de Educacion Privada

Prof. Fabian Maccaglia
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Directivos, docentes, estudiantes y referentes de la jurisdiccién que participaron en
la etapa de la reformulacién del Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en
XXXXXX.

Equipo Técnico de la Direccién General de Educacion Superior

XXXXXXX

Instituto Superior de Formacién Docente N° XXXX
Directora:

Coordinacion de Carrera:

Docentes:

Estudiantes:
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INTRODUCCION

[texto redactado por la DGES en el marco de la oferta]

Direccion General de Educacion Superior

Ministerio de Educacion — Gobierno del Chubut
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1.- Descripcién de la carrera

Denominacion: Tecnicatura Superior en XXXXXXX
Titulo a otorgar: Técnico Superior en XXXXXXX
Duracién de la carrera: 3 (tres) afios académicos

Modalidad: Presencial [e! RAM no permite a nivel jurisdiccional el cursado de

carreras Virtuales en su totalidad]

Carga horaria total de la carrera: XXXX horas cdtedras — XXX horas reloj

1.1. Condiciones de ingreso para la carrera
REGIMEN ACADEMICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR (Res. MECH
640/14)

Articulo 11.- Pueden inscribirse en un IES:

—Quienes acrediten aprobacién del nivel secundario, de cualquier modalidad.

—Quienes, habiendo concluido la educacion de nivel secundario, y aun adeudando

asignaturas, presenten para la inscripcion, constancia de estudios cursados y

aprobados.

—Personas mayores de 25 afios que aprueben la evaluacion dispuesta por la DGES, en

concordancia con el Art. 7° de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y/o

normativa vigente.

—Estudiantes extranjeros que remitan al marco regulatorio nacional y jurisdiccional.

—Estudiantes que soliciten formalmente pase, desde una institucidon de educacion

superior a otra que otorga un titulo idéntico o equivalente.

Articulo 12.- Para el ingreso, se debe acreditar:
—Identidad

—Aptitud psicofisica para realizar los estudios a los que aspira; y aptitud

fonoaudioldgica a los fines de generar instancias de acompafiamiento adecuadas en

los casos necesarios

—Aprobacidn del nivel secundario

—Realizacion del trayecto introductorio establecido en cada institucion.

Articulo 13.- Los IES ofrecerdn un Trayecto Introductorio a cada carrera, de un mes de

duracion como maximo. Este plazo puede extenderse en situaciones excepcionales que

deben ser especificadas en los RAL

Articulo 14.- El Trayecto Introductorio tendra caracter diagndstico, informativo,

propedéutico y no eliminatorio. Contemplando el acompafiamiento en aspectos

administrativos y académicos de la carrera
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Articulo 15.- En el Trayecto Introductorio podran participar estudiantes avanzados
como acompafiantes de los ingresantes, para favorecer aspectos vinculares y
académicos.

Articulo 16.- La denominacién, formato, metodologia y particularidades segun
modalidad y/o carrera, del Trayecto Introductorio, seran de definicion institucional.
Articulo 17.- El estudiante debe cumplir con las actividades requeridas en el Trayecto
Introductorio. En caso de no aprobar las instancias evaluativas, el equipo directivo del
Instituto o los docentes responsables, estableceran con el ingresante, un plan de

acompafiamiento para el primer afio.

2. Marco politico normativo provincial y nacional

La presente propuesta formativa se encuadra en los lineamientos prescriptos la
Ley de Educacién Nacional (LEN) N°26.206, que establece que la Educacién Técnico
Profesional se rige por las disposiciones de la Ley de Educacién Técnico Profesional
(LETP) N° 26.058 y es la modalidad del Sistema Educativo Nacional responsable de la
formacion de técnicos medios y técnicos superiores en 4reas ocupacionales especificas

y de la formacion profesional.

Por otra parte, la Ley de Educacion Superior N° 24.521, en su Articulo 3 define
que la “educacion superior tiene por finalidad proporcionar Jormacion cientifica,
profesional, humanistica y técnica en el mds alto nivel, contribuir a la preservacion de
la cultura nacional, promover la generacién y desarrollo del conocimiento en todas sus
Jormas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la Jormacion de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar
la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de la

Republica y a la vigencia del orden democrdtico”.

El Art. 17 de la LES define que las instituciones de educacién superior no
universitaria tienen entre sus funciones basicas proporcionar formacién superior de
cardcter instrumental en las dreas humanisticas, sociales, técnico profesionales y
artisticas; y en el Art. 22, plantea que tales instituciones deberdn estar estrechamente
vinculadas a entidades de su zona de influencia y ofreceran carreras cortas, flexibles y/o
a término, que faciliten la adquisicién de competencias profesionales y hagan posible la

insercion laboral.

La Resolucién del Consejo Federal de Educacién N° 295/16 establece criterios y

lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la Educacién Técnico
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Profesional de Nivel Superior; y toma como antecedente a la Res. CFE N° 229/14 para

desarrollarlos.

En el Anexo de esta normativa se define que la ETP “se orienta a formar
técnicos y permite iniciar y/o continuar trayectorias profesionalizantes a través de una
Jormacion en dreas ocupacionales especificas cuya complejidad requiere el dominio y
la manifestacion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
profesionales que sélo son posibles desarrollar a través de procesos sistemdticos y

prolongados de formacion™.

La Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior debe propiciar trayectorias

formativas que:

— garanticen una formacién integral pertinente al nivel de la educacién superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel;

— integren y articulen teoria y préctica y posibiliten la transferencia de lo aprendido
a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores
de la actividad socio productiva;

— contemplen la definicién de espacios curriculares claramente definidos que
aborden problemas propios del campo profesional especifico en que se esté
formando, dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un
enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una légica de progresion que organice
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un orden de complejidad creciente;

— presenten una organizacién curricular adecuada a cada formacion, a la vez que
prevea explicitamente los espacios de integracion y de practicas profesionalizantes
que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion;

— se desarrollen en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones
propias de los campos profesionales especificos para los que se esté¢ formando,
con condiciones institucionales adecuadas para la implementacién de la oferta, en

el marco de los procesos de mejora continua establecidos por la LETP”.

Por otra parte, la Res. 295/16 define que la formacién de técnicos podra adoptar
caracter diversificado o de especializacidon en un .determinado sector profesional. La
presente propuesta se enmarca en la formacidn de caracter diversificado, que “implica
un plan de estudios que debe asegurar el desarrollo del conjunto de capacidades
profesionales propias del perfil profesional elegido y el nivel de complejidad necesario
como para permitir altos niveles de autonomia y responsabilidad”. Estas ofertas deben

tener una carga horaria minima de 1400 hs reloj; de las que por lo menos el 33% debe
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corresponder al desarrollo de Practica Formativas distribuidas de manera equilibrada en

todos los afios de la trayectoria.

En la provincia de Chubut, el desarrollo de la educacidn técnico profesional de
Nivel Superior parte de la vinculacién con instituciones de caracter local y regional; y
del reconocimiento de la necesidad de generar acciones concretas que respondan de
manera satisfactoria a la relaciéon que debe establecerse entre formacidn, trabajo e

insercion en el mercado laboral.

Los proyectos institucionales, las prioridades de desarrollo de algunas
localidades, los recursos humanos, el equipamiento ¢ instalaciones disponibles permiten
la implementacién de ofertas especificamente disefiadas para atender las necesidades de
diferentes grupos sociales, enmarcando las mismas dentro de condiciones y

condicionantes de orden nacional e internacional.

En su Art. 18° la Ley de Educacion Provincial VIII N° 91 establece que la
Educacion Técnico Profesional es una de las modalidades que organizan en Sistema
Educativo provincial; y en el Art. 58° la define como “responsable de la formacion de
Técnicos Medios y Técnicos Superiores, en dreas ocupacionales especificas y de la
Jformacion profesional”, que procura ademéas “responder a las demandas y necesidades
del contexto socio productivo y cultural en el cual se desarrolla, con una mirada
integral y prospectiva que excede a la preparacion para el desemperio de puestos de
trabajo u oficios especificos”.

Finalmente, el Reglamento Organico Marco de la Educacion Superior de la
provincia de Chubut, aprobado por Res. N° 138/14 de la Secretaria de Trabajo, define
en su Art. 1° como parte de la identidad, mision y finalidad del nivel para la Educacion
Técnica “formar profesionales capaces de insertarse en areas ocupacionales especificas
cuya complejidad requiera de capacidades relacionadas con la cultura cientifico —

tecnologica, y/o socichumanisticas”.

En resumen, la propuesta toma como marco normativo general las siguientes

regulaciones:

— Ley de Educacién Nacional N° 26.206

— Ley de Educacion Superior N° 24.521

— Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058
— Ley de Educacién Provincial VIII N°91

— Ley de Educacién Sexual Integral N° 26.150

~ Ley de Identidad de Género N° 26.743



“Afio de la Recuperacion y Reivindicacidn del Derecho a ln Educacién”

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

TECNICATURA SUPERIOR EN XXXXXXX
ANEXO |
— Ley Micaela N° 27.499

~ Resolucién CFE N° 226/14 Anexo 1 “Criterios Federales para la Organizaci6n

Institucional y Lineamientos Curriculares de la Educacién Técnico Profesional
de Nivel Secundario y Superior.”

— Resolucion CFE N° 295/16 Anexo 1 “Criterios para la Organizacion
Institucional y Lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la
Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior.”

— Resolucion MEN N° 451/22 Anexo 1 “Manual de procedimiento y componentes

para la validez nacional”

~ Res. ST N° 138/14 de la Secretaria de Trabajo de la provincia de Chubut
“Reglamento Orgénico Marco de la Educacién Superior”

— Res. MECH N° 64/14 “Régimen Académico Marco de la Educacién Superior”

3. Fundamentacién de la propuesta formativa

[La Fundamentacion de la propuesta formativa debe desarrollar el sentido pedagégico,
Jormativo y socio-productivo de la carrera, explicitando los criterios que orientan su
disefio y la concepcion de formacion técnica que la sustenta. En este apartado se
describen los enfoques pedagdgicos, las caracteristicas del campo profesional, y la
relacion entre la formacion propuesta y los saberes, capacidades y practicas que se
espera desarrollar en el trayecto formativo.]

3.1. Justificacion de la Propuesta

[La Justificacion de la propuesta debe explicitar las razones concretas que hacen
necesaria la implementacion de la carrera, focalizando en la demanda formativa, las
necesidades del entorno y la oportunidad de la oferta. Este apartado se apoya en
elementos de diagndstico que permiten identificar vacancias formativas, problemdticas
especificas o demandas del mundo del trabajo que la propuesta busca atender. Su
Juncion es argumentar la necesidad concreta y contextual de la carrera, demostrando
su relevancia y oportunidad.

Debe contemplar: La demanda potencial de formacion y el interés del territorio o
sector involucrado; Las necesidades del ambito socio-productivo o comunitario que
requieren perfiles técnicos especificos; El impacto esperado de la carrera en términos
de empleabilidad, profesionalizacion o desarrollo local; La complementariedad de la
propuesta respecto de otras ofertas existentes.]

3.2. Antecedentes

[Antecedentes debe recuperar y sistematizar la trayectoria jurisdiccional vinculada al
campo formativo y profesional de la propuesta, considerando experiencias previas de
Sformacion, desarrollo institucional y acciones educativas relacionadas, ademds de
legislativas. Se debe contextualizar la propuesta en el recorrido historico-educativo de
la jurisdiccion, dando cuenta de continuidades, acumulaciones y aprendizajes

10
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institucionales que la preceden; dar cuenta del recorrido y la experiencia acumulada
en la jurisdiccion, evidenciando que la propuesta se inscribe en un proceso de
desarrollo formativo sostenido y no constituye una iniciativa aislada.]

3.3. Perfil profesional

El perfil profesional del/de la Técnico/a Superior se refiere “...al conjunto de
realizaciones profesionales que una persona puede demostrar en las diversas

situaciones de trabajo propias de su drea ocupacional...” (Res. CFE 295/16.)

Supone el dominio de conocimientos y saberes propios de un sector profesional,
relativos a un 4drea ocupacional amplia y compleja, y prepara a una persona para
desempefiarse de modo competente en un amplio rango de actividades. Al mismo
tiempo, y en relacién con las actuales perspectivas que vinculan educacién y trabajo, el
perfil profesional implica el desarrollo de competencias esenciales para participar
activamente en la oferta de servicios y en la vida laboral. El/la Técnico/a Superior en
XXXX de acuerdo al documento marco del INET ‘Perfiles Profesionales de Nivel

Superior. Técnico/a Superior en XXXXX referencia el alcance del perfil profesional:

[de existir el perfil profesional en normativa del INET, se deben puntuar resumidas los
mas relevantes, con sus funciones y subfunciones y las Actividades profesionales
correspondientes a las distintas funciones y subfunciones, que luego se desarrollardn en
el DC.

Si la oferta no posee perfil profesional del INET, ver en Marcos de Referencia de las
carreras, o bien definir jurisdiccionalmente el perfil profesional, que deberd
corresponderse luego al interior de cada UC]

3.4. Area ocupacional

Las é4reas ocupacionales constituyen el espacio potencial de empleabilidad que
posee una persona que ha desarrollado un conjunto de capacidades profesionales que le

permiten desarrollar las funciones propias de su perfil profesional (Res. CFE 295/16).

[En este item se describe el conjunto de ambitos, sectores y contextos de desemperio
laboral en los que el/la egresado/a de la Tecnicatura Superior podra insertarse
profesionalmente, en funcion de las competencias, saberes y capacidades adquiridas
durante su formacion. Este apartado delimita el campo de intervencion del perfil
técnico, identificando los espacios de trabajo, los tipos de organizaciones y las
modalidades de insercion laboral posibles. Se debe definir con claridad el campo
ocupacional de la titulacién, brindando referencias concretas sobre las posibilidades de
insercion laboral y orientando la construccion del perfil profesional y del trayecto
formativo.]
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[Se debera precisar: Los sectores productivos, de servicios, sociales o comunitarios en
los que el/la técnico/a puede desempefiarse; Los tipos de instituciones, empresas u
organizaciones —publicas, privadas, cooperativas u otras— que demandan el perfil;
Las funciones y tareas generales asociadas al desempefio profesional, sin detallar
procedimientos especificos; Las modalidades de insercién laboral, tales como trabajo
en relacion de dependencia, ejercicio auténomo, emprendimientos, integracion en
equipos interdisciplinarios u otras formas pertinentes al campo.]

3.5. Finalidades formativas de la carrera de XXXXXX

[Se debe expresar el sentido integral de la propuesta formativa y definir los propésitos
centrales de la formacion técnica superior, en relacién con el campo profesional en el
que se inscribe. Este apartado debe explicitar qué tipo de técnico/a se propone formar
desde qué concepcion del sujeto y del campo de intervencion, y con qué capacidades
profesionales se espera que egresen los/as estudiantes.

Las finalidades formativas deben dar cuenta de una formacién sélida en saberes
tedricos, metodoldgicos, técnicos y éticos, orientada al desemperio profesional en
contextos complejos, diversos y cambiantes. Asimismo, deben expresar el enfoque
conceptual y politico que sustenta la carrera, recuperando perspectivas criticas,
Situadas y territoriales, y promoviendo una intervencion profesional comprometida con
la mejora de las condiciones de vida, el desarrollo social y/o productivo y el
Jfortalecimiento de politicas piblicas e institucionales.

Se debe destacar la articulacion entre teoria y prdctica, el valor de las experiencias
Sformativas en contextos reales y la construccion de capacidades para la intervencién, la
planificacion, la gestion y la evaluacion de acciones y proyectos. Del mismo modo, debe
poner de relieve la formacion para el trabajo colaborativo, la participacién en equipos
interdisciplinarios y la construccion de redes institucionales y comunitarias.

Deben expresar la proyeccion social y territorial de la carrera, concibiendo al/a la
técnico/a como un actor activo en los procesos de transformacion del campo en el que
interviene, con capacidad reflexiva, compromiso ético y disposicién para la formacién
permanente y la produccion de conocimiento a partir de la prdctica.]

4. Organizacion curricular

El Disefio Curricular propone una estructura que permita la formacién de
profesionales con las competencias y conocimientos suficientes para llevar adelante

tareas vinculadas al perfil y drea ocupacional.

La trayectoria formativa del/ la Técnico/a en XXXXXXXXX comprende tres
afios y se organiza en torno a cuatro campos: Formacion General, Formacién de

Fundamento, Formacién Especifica y Practica Profesional.

A. Campo de la Formacion General: Destinado a abordar los saberes que

posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de
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la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del
continuo cambio tecnoldgico y social.

B. Campo de la Formacion de Fundamento: Destinado a abordar los saberes
cientifico tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

C. Campo de la Formacion Especifica: Dedicado a abordar los saberes propios de
cada campo profesional, asi como también la contextualizacién de los
desarrollados en la formacion de fundamento.

D. Campo de la Practica Profesionalizante: Destinado a posibilitar Ia integracién y
contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos
descriptos, y garantizar la articulacidn teoria-practica en los procesos formativos

a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

Estos campos formativos refieren a un modo de organizar el disefio curricular,
proponiendo un conjunto de unidades curriculares articuladas en funcidén de ciertos

criterios, que operan considerando:

— La articulacién de contenidos y la integraciéon de experiencias, que permita la
adquisicion de competencias inherentes al perfil del/de la egresado/a, incluyendo
la practica de un modo progresivo y creciente.

— El abordaje de situaciones problemaéticas del campo profesional desde enfoques
disciplinarios ¢ interdisciplinarios, otorgando unidad y significado a los
contenidos y actividades.

= La ampliacidn de los espacios de formacion, trascendiendo el &mbito 4ulico y el
tradicional intercambio entre docente y estudiante.

— Concepciones que priorizan la comprension en el proceso de construccion de
saberes y conocimientos como producto de la interaccidn social y reconociendo
su caréacter relativo y provisional.

— El acercamiento a situaciones propias del campo profesional especifico, que
posibiliten la transferencia de los aprendizajes a diferentes contextos y
situaciones; y la apropiacion en clave territorial y pedagogica.

— La vinculacién dialéctica y la articulacidn entre teorias y practica profesional,
que permita una propuesta integrada y en correspondencia con el area

ocupacional.

i3
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Para la distribucién de la carga horaria en los distintos campos formativos se

toma como referencia lo establecido por la resolucién CFE N° 229/14 y CFE N° 295/16

que indica:
Carga Formacion General
corresponde minimo 5%
Carga Formacién Fundamento Un 33% del total dedicado a
Porcentajes de horas y | corresponde minimo 20% actividades practicas

distribucién por

ca o * Carga Formacion Especifica
mpo

corresponde minimo 45%

Carga Formacién Practica
Profesionalizante corresponde minimo
10%

* Estos porcentajes pueden ser aproximados, de acuerdo a las caracteristicas de la oferta.
4.1. Los formatos de las unidades curriculares

Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que,
adoptando distintas modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del
plan, organizan la ensefianza y los distintos contenidos de la formacién, y deben ser

acreditadas por los y las estudiantes.

Las unidades curriculares se definen a partir de la seleccidn y organizacion de
determinados contenidos, que otorgan coherencia a la propuesta. De acuerdo con la
naturaleza del contenido, las teméticas a las que refieren, las problematicas del area
ocupacional con las que se relacionan, o las competencias a formar; pueden adoptar
diferentes opciones metodoldgicas que configuran formatos curriculares o formas de

organizacién de la unidad.

La propuesta define los siguientes formatos curriculares:

Formato

. Caracteristicas
Pedagégico

Privilegian los marcos disciplinares o multidisciplinares. Se¢ caracterizan por
brindar conocimientos y, sobre todo, modos de pensamiento y modelos explicativos
de cardcter provisional, evitando todo dogmatismo, como se corresponde con el
caracter del conocimiento cientifico y su evolucién a través del tiempo. Permiten el
Asignatura analisis de problemas, la investigacién documental, la interpretacién de tablas y
graficos, la preparacién de informes, ¢l desarrollo de la comunicacién oral y
escrita, etc. Para la evaluacién se pueden considerar regimenes de examencs
parciales y finales, con exposicion oral o escrita, en sus distintas modalidades y

formas
Son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o corricntes de
Seminario pensamientos para cuyo analisis se requiere de una produccion especifica, la

contrastacion de enfoques, posiciones y debate. Implican instancias académicas de

14
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estudio de problemas relevantes para la formacién profesional, a través de la
reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas, que
los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para
luego profundizar su comprensién a través de. la lectura y el debate de materiales
bibliogréficos o de investigacion. Estas unidades permiten el cuestionamiento del
"pensamiento prictico” y ejercitan en el trabajo reflexivo y ¢l manejo de literatura
especifica, como usuarios activos de la produccién del conocimiento. Los
seminarios se adaptan bien a la organizacién cuatrimestral, atendiendo a la
necesidad de organizarlos por temas/ problemas. Asimismo estos espacios incluyen
dispositivos que enriquecen ¢l proceso formativo, como propuestas de opcionalidad
académica que supondrin la articulacién entre diferentes instituciones (sociales,
académicas, politicas, etc.).

Son unidades curriculares que promueven la resolucién préctica de situaciones que
requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos conceptuales
disponibles, también posibilita la blsqueda de otros marcos necesarios para
orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccién. Como modalidad
Taller pedagogica, el taller apunta al desarrollo de capacidades para el analisis de casos y
de alternativas de accion, la toma de decisiones y la produccién de soluciones e
innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la
busqueda de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacién es
adaptable a los tiempos cuatrimestrales.

Propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional, de un determinado
profesional, hacia el cual se orienta la formacién. Favorecen la integracién y
consolidacién de los saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional y la
profesion, poniendo a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y

i::;et:i:::ales problemdticas que permitan tanto la identificacién del objeto de la practica
profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos, cientificos,
culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones
socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempeiio
profesional.

SUMAR Si la pospuesta estd disefiada para otros formatos estos deben expresarse en este

FORMATOS cuadro, ej. Laboratorio

4.2, Perfiles docentes para la designacién de horas citedra en Unidades Curriculares

La definicién del perfil docente requerido para acceder a horas citedra de
unidades curriculares es un componente del Disefio Curricular que se desprende de las
regulaciones establecidas por el Reglamento Orgdnico Marco (ROM) de la Educacion
Superior (Art. 76°).

Cada una de las Unidades Curriculares especifica los requisitos de formacién y/o
experiencia necesaria para acceder a las horas cdtedra, y la cantidad de profesionales
requerida; de acuerdo a sus finalidades y contenidos. A partir de estos lineamientos, los
Institutos Superiores cuentan con criterios e indicadores para designar docentes, de

acuerdo con la normativa vigente y sus regulaciones institucionales.

Los perfiles docentes son construcciones particulares para cada unidad
curricular, e incluyen tanto requisitos de titulacién, como componentes de formacién

profesional y/o experiencia. A los fines de especificar algunos criterios para favorecer
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su interpretacién, se enumeran aqui distintos modelos que se han utilizado para esta

construccion:

1. Perfiles requeridos con orden de prioridad. Todas las titulaciones consignadas son
adecuadas para acceder a las horas citedra, pero la primera deberia contar con una

ventaja de puntaje en la evaluacién.
Ejemplo: 1) XXXXXXXXX 2) XXXXXXXXXXXXXX.

2. Perfiles con equivalencia de titulaciones. Todas deberian considerarse igualmente

adecuados, sin discriminacién en el puntaje.

Ejemplo: Dos Docentes. Un Licenciado/a en XXXXXX o Lic. en XXXX o Lic.
XXXXX y otro docente XXXX/a con formacidén especifica en XXXX XXXX o
profesional con titulo habilitante y formacién especifica en XXXXXXX

3. Construccion de perfiles en los que podria considerarse méas de una opcién posible.
Se definen alternativas con titulaciones o formaciones diferentes que pueden ser
igualmente validas. Todas deberian considerarse igualmente adecuadas, sin

discriminacion en el puntaje

Ejemplo: Profesor con formacién especifica en pedagogia y didéctica, Profesional con

titulo habilitante y formacién especifica en pedagogia social, educacién popular.

4. Construcci6n de perfiles con criterios prioritarios complementarios a la titulacion que
definen prioridades o preferencias. No son excluyentes para el acceso a las horas
citedra, pero deberian sumar mas puntaje y contar con un valor diferencial ante

eventuales empates.

Ejemplo: Un XXXXXXXXXX o Profesional de XXXXX preferentemente que cuente

con formacién y/o experiencia en Educacion Sexual Integral y experiencia docente.

Por otro lado, y atendiendo a que estas definiciones pueden llevar a dificultades
en la designacién, cuando el perfil pretendido no se alcanza entre los/as docentes
postulantes; se torna necesario contar con la posibilidad de flexibilizar dichos perfiles.

En esto casos, se sugiere la seleccion a partir de los siguientes criterios:

La primera convocatoria / llamado a concurso realizada por el instituto para la
cobertura de unidades curriculares, debe respetar las definiciones establecidas en el

Disefio Curricular.



“Afio de la Recuperacion y Reivindicacion del Derecho a la Educacién”

Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

TECNICATURA SUPERIOR EN XXXXXXX
ANEXO |

En la segunda convocatoria / llamado a concurso, el instituto puede desestimar
los requisitos referidos a las orientaciones en la formacidn, el conocimiento o la

experiencia en el campo laboral. Por ejemplo, en los siguientes casos:

Ejemplo: Un XXXX con formacién especifica en XXXXX o Lic. XXXXX con

formacion especifica en XXXXX.

En el caso de que dichas instancias no puedan cumplirse y resultara vacante la
cobertura; en la tercera convocatoria / llamado a concurso el instituto puede flexibilizar

la definicién de los perfiles, priorizando:

— Titulacién pertinente para el desarrollo de los contenidos.
— Experiencia laboral en el campo profesional, en reas o tematicas relacionadas.
— Experiencia laboral en el Nivel Superior, en dreas o tematicas relacionadas.

— Postitulacion docente relacionada con los contenidos de la unidad curricular.

Cuando la unidad curricular define l1a conformacién de parejas pedagogicas, y es
necesario flexibilizar por vacancia de postulantes, se debe considerar, ademas de los
criterios mencionados, la necesaria complementariedad de los perfiles docentes de
acuerdo a las particularidades de los contenidos a abordar y su tratamiento

interdisciplinario.

Los institutos deben disefiar los mecanismos institucionales para realizar la
evaluacion y definir la pertinencia de la adecuacién de los perfiles o su flexibilizacion
cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en el ROM y en los distintos

Reglamentos Organicos Institucionales.

4.3. Pricticas profesionalizantes

Las practicas profesiona?izantes configuran un eje estructurante de la Tecnicatura
integrando el curriculo, la normativa INET, la Res. CFE 295/16 y la experiencia real en
el campo socio-laboral de XXXXXXX. Estan concebidas como espacios obligatorios e
integrales a lo largo de toda la trayectoria formativa y a través de un disefio progresivo,
técnico-pedagégico y evaluativo, buscan promover la consolidacién de saberes,
competencias y una identidad profesional s6lida, orientada a incidir positivamente en la

proteccion integral de derechos.

Objetivos Generales
Articular teoria y prictica: fortalecer la aplicacién reflexiva de conocimientos,

habilidades y valores en campos como salud, derechos, educacién y trabajo comunitario.
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Acercamiento al campo ocupacional: propiciar experiencias profesionales en
situaciones concretas que promuevan la familiaridad con las formas de organizacion del
trabajo, roles, normativas y 16gicas interinstitucionales.

Aproximacién progresiva: fomentar una incorporacién gradual de responsabilidades
profesionales mediante etapas de observacién, acompafiamiento, co-trabajo y practica

auténoma.

Modalidades y Estructura Curricular
La propuesta se organiza en tres instancias anuales con niveles crecientes de

complejidad y competencias:

Primer Afio (Prdctica 1): Taller institucional. El enfoque principal es la observacion del
campo profesional, el anélisis diagnodstico y la reflexion critica sobre instituciones
publicas. Se prioriza un primer diagnéstico comunitario enfocado en dispositivos hacia
XXXXX [perfil de la carrera].

Segundo Afio (Prictica II): Taller + intervencién. Implica la participacién activa en
proyectos comunitarios e intersectoriales (/perfil de la carreral). Se busca habilitar

précticas concretas de intervencion en algunos de esos dispositivos.

Tercer Afio (Prdctica III): Prdctica en terreno. Consiste en el desarrollo auténomo de
actividades profesionales en contextos reales como [dreas de incumbencia de la
carrera]. Se propone profundizar dichas pricticas desde la continuidad, eligiendo un
centro de préctica para todo el afio, con compromiso e insercién acompaiiando a un

equipo o referente.

Estas unidades incluyen criterios de progresién cualitativa, seglin la normativa
INET y jurisdiccional, con horas destinadas a ser impartidas en aula y horas destinadas a
campo. Es clave promover y revisar la coherencia y paulatina complejizacion de las

mismas con un proyecto que el/la estudiante genere en estos espacios.

Actividades y Técnicas Formativas

Las précticas incluyen diversas técnicas para un camino profesional integral:
Estudio de casos, elaboracion de hipdtesis, resoluciéon de situaciones-problemas;
Observacién participante, entrevistas, acompafiamiento técnico a profesionales;

Produccion de informes, portafolios de evidencias, aportes en 4mbitos comunitarios.

Articulacion con el Perfil Profesional e Instituciones
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Las actividades estén disefiadas para vincularse directamente con las funciones del perfil
profesional prescriptas por el INET, tales como: [de existir el perfil en INET, nominar

consecutivamente; o bien describir el item]
Rol Docente y Evaluacion

Los/las docentes de practicas tienen la funcién de disefiar y coordinar los planes
de préactica, en vinculacién con las instituciones receptoras; acompafiar a los/las
estudiantes en las instancias observacionales y operativas; realizar seguimiento del
desempefio con visitas, tutorias y revision de portafolios, informes y evidencias; y
evaluar, tanto cualitativa como cuantitativamente, los saberes desplegados y su

correspondencia con el perfil profesional.
Impacto Esperado en la Formacién

Dado que las précticas buscan consolidar la integracién disciplinar de saberes
técnicos, juridicos, pedagégicos, sanitarios y comunitarios, es necesario garantizar el
desarrollo de competencias profesionales clave como comunicacién, trabajo en equipo,
ética, autonomia, pensamiento critico e innovacidn contextualizada. Ademas, la
construccién de una identidad profesional del técnico superior con vocacién de
transformacién social, con perspectiva de género e intercultural, la corresponsabilidad y

los derechos.

Finalmente, se subraya la importancia de articulacién entre practicas y los
campos de formacién de la carrera para la planificacién conjunta con los/as docentes
bajo ¢l asesoramiento del equipo coordinador institucional. Esto es fundamental para
lograr espacios de intercambio, articulacién y planificacion conjunta entre los diferentes
espacios curriculares, evitando la reiteracién de contenidos y complejizando las miradas,
especialmente en las Pricticas y espacios de intervencién concreta. Ademds, permitiria
observar el dictado de clases entre distintos espacios curriculares para potenciar una
mirada compleja acerca de aspectos puntuales de la realidad social y facilitar el disefio

de instrumentos de evaluacién por competencias integradas.

5. Estructura Curricular

TECNICATURA SUPERIOR en XXXXXXXX

Rég, De Unidad curricular Hs. Cat. | Total hs | Cant. de

R .
N {Campo| Afioj = 1o Semanales| citedra | docentes

1 FG ° | Anual EJEMPLQ ’Comumcacwn, Comprensién 3 % 1
y Produccién de Textos

2 | FF | 1° C“alt:‘m' XXXXXX x XXX X
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3| FF | 10 C“‘;‘:'m' XXXXXX x XXX X
4 PP 1° Anual | XXXXXX X XXX X

Carga Horaria Total, en Hs, Catedra | xxxx

Carga Horaria Total, en Hs. Reloj [ xxxx

A los efectos del cdlculo total de las horas, se toman en consideracicn 32 (treinta y dos) semanas de clase
para las unidades curriculares anuales y 16 (dieciséis) semanas para las de régimen cuatrimestral.

Las Unidades Curriculares de régimen cuatrimestral pueden variar su ubicacion y ofrecerse en

cualquiera de los dos cuatrimestres del afio correspondiente, de acuerdo con las condiciones
institucionales y respetando el régimen de correlatividades.

3.1. Carga horaria de la carrera expresada en hs citedra y horas reloj

Carga horaria por campo formativo

Carga heraria por afio

. Formacién Formacién d Formacion Préctica
académ‘co ormacio ormacion ac orm 'Co Profcsionalizant
General Fundamento Especifica e

Aiio HC HR HC HR HC HR HC HR HC HR
IO

20

30
Total XXXX XXXX XXX XXX XXXX XXX

% 100% x% xx% xx% xx%

Total: XX Unidades Curriculares (xx anuales y xx cuatrimestrales)

5.2. Practicas formativas

De acuerdo con la Res. N° 295/16 del Consejo Federal de Educacién, se
destinard un 33% de la carga horaria total de la asignacién de horas para los campos, en
el desarrollo de précticas formativas. Se trata de propuestas integradas a las distintas
unidades curriculares con estrategias metodolédgicas diversas como, por ejemplo:
trabajos de campo, trabajos practicos de integracion, ejercicios de simulacion, practicas

de ensayo, andlisis de casos, entre otros.

Estas opciones deben posibilitar el desarrolio de aprendizajes practicos ligados al
saber hacer profesional, en articulacién con las experiencias en el campo de las Practicas
Profesionalizantes. Las horas catedra para la realizacién de practicas formativas se

distribuyen de la siguiente manera:

Hs. Citedra para

Hs. Catedra por campo R N
P P Priécticas Formativas

Formacién General

Formacién de Fondamento
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Formacién Especifica

Prdctica Profesionalizante xxxx hs. xx%

Total XXXX

6. Régimen de correlatividades

PARA CURSAR LA UNIDAD

CURRICULAR DEBE TENER REGULAR DEBE TENER APROBADA

1. XxXxxXXXXX

2. XXXXXXXX

3, XXXXXXX

7. Desarrollo de las unidades curriculares

[el desarrollo de las UC debe responder a la numeracion del 1 al... tal cual como estd

expresado en el cuadro del punto 5 Estructura Curricular]

[ejemplo]

1. Comunicacién, Comprensién y Produccién de Textos

Campo: Formacién General

Formato: Taller

Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 1° afio

Distribucion de la carga horaria: 3hs. catedra (2hs reloj) - 96hs. catedra total (64hs
reloj)

Perfil docente: 1) Profesor/a o Licenciado/a en Lengua y Literatura; Licenciado/a en
Comunicacién Social, 2) Licenciado en Periodismo.

Modalidad de cursado: Presencial.

Finalidad Formativa: esta unidad curricular se propone en formato de taller y tiene el
propdsito que el/la estudiante logre un acercamiento a los discursos académicos y los
utilizados por los medios de comunicacién a partir de un trabajo intenso con los
procesos de lectura, de escritura y comprensidn, como asi también con los distintos

formatos vinculados a la oralidad. Articulacién sugerida: con Herramientas
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Metodoldgicas para la Investigacién Social (produccién de informes, redaccion

académica) y con Practica Profesionalizante I (observacidn, entrevistas y registros).
Ejes de contenidos:

Competencia comunicativa. Definicién de comunicacién; Elementos de la situacion
comunicativa; Comunicacién humana y social; El contexto y encuadre comunicacional:
adecuacién del texto al contexto; Registro; Modalidades del lengnaje; Objetividad y

subjetividad en el mensaje; Tipos de comunicacion.

La lectura y comprensién de textos académicos en la educacién superior. La lectura
como proceso; Estrategias de lectura; Toma de notas y elaboracion de fichas
bibliograficas; Jerarquizacién de la informacién; Coherencia, cohesién y adecuacién

textual.

El proceso de escritura. Estrategias de produccion escrita y sus etapas: planificacién,
textualizacion, revisién y edicidn; El discurso escrito y su practica: distanciamiento de
los elementos del evento comunicativo; El estatuto de la escritura; Descripcion;
Macroestrategias de comprension y produccion del texto escrito; Teorias sobre procesos

de composicion textual: Flower & Hayes, Van Dijk, MayShih.

Tipos de textos y tramas discursivas. Tipos de textos seglin su estructura y trama;
Trama argumentativa, expositiva y narrativa; Textos de mayor circulacién social;

Superestructuras y formatos textuales.

Textos instrumentales. Intencionalidad comunicativa: persuasién e informacidn;
Reconocimiento de ideas nucleares y periféricas; Elaboracion de esquemas: jerarquicos,

cronologicos y comparativos

Comunicacién oral. Conocimiento y practicas de microhabilidades de exposicion;
Oratoria (taller); Tipos de comunicacién oral: didlogo, entrevista de investigacion,
entrevista laboral, exposicidn, foros, conferencia, debate, discurso; Planificacion de la

comunicacion oral; Indicadores de autoevaluacion.

Bibliografia sugerida:

— Cassany, D. (2006). Tras las lineas. Sobre la lectura contemporanea. Barcelona:

Anagrama.

2. XXXXXXX
Campo: Formacion XXXXXX
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Formato:

Régimen de cursada:

Ubicacion en el disefio curricular: x° afio

Distribucion de la carga horaria: x hs cétedra semanales (x hs xxmin) — xxx hs cétedra
total (xxxhs xx min reloj)

Perfil docente: 1) xxxxxx; 2) XXxxX; 3) XXXXX.

Modalidad de cursado: Presencial. El proyecto de la Unidad Curricular puede prever
instancias de formacién virtual y hasta un 30% de la carga horaria total para la
realizacion de actividades no presenciales de aprendizaje autodirigido o auténomo, que

sera contabilizado dentro del porcentaje de asistencia exigido (Res. MECH 640/14).
Finalidad Formativa: Xxxxxx

Ejes de contenidos:

XXXXXXXXXX

Bibliografia sugerida: [expresada bajo normas APA 7™ edicién)
—  XXXXXXX

X. Practica Profesionalizante I [¢jemplo]

Campo: Formacion Practica Profesionalizante

Formato: Taller. Segln finalidades y criterios de realizacién institucionales. Algunos
pueden ser: observaciones que permitirdn una aproximacién diagndstica de las
Instituciones Puiblicas (ver punto 4.3. Practicas profesionalizantes del presente disefio).
Régimen de cursada: Anual

Ubicacion en el disefio curricular: 1° afio

Distribucion de la carga horaria: 6 hs cétedra semanales (4 hs) — 192 hs cétedra total
(128hs reloj). Se destinaran 3 hc para el dictado de clases presencial y 3 hs para campo.
Perfil docente: Perfil docente: Se debera conformar una pareja pedagodgica con un/una
Licenciado/a en xxxxxxxxx y un/a Profesor/a/ Licenciado/a en XXXXXXXXXXXX.

Modalidad de cursado: Presencial

Finalidad Formativa: la Practica Profesionalizante I tiene como finalidad propiciar un
acercamiento progresivo de los/as estudiantes al campo de actuacion profesional de los
Técnicos en xxxxxx. Este proceso se enmarca en el diagndstico institucional en los

niveles nacional, provincial y, especialmente, local, lo cual permite reconocer las
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particularidades del territorio y de la diversidad de instituciones en el que se

desempefaran los futuros profesionales.

La préctica debe articularse con las unidades curriculares de 1° afio de la carrera. De esta
manera, se busca integrar los contenidos tedricos adquiridos en otras unidades
curriculares con experiencias concretas de campo, generando un vinculo sustantivo entre
la formacion académica y los requerimientos de los sectores sociales en los que emergen

problematicas vinculadas a xxxxxxxxx.

Se propone consolidar, ampliar e integrar las capacidades y competencias del perfil
profesional, a través de estrategias y actividades formativas diversas. Esto incluye et
contacto con instituciones, el analisis del rol de los profesionales en el territorio, la
comprension de la dindmica institucional y comunitaria, asi como la participacion en

actividades de promocién y proteccion de derechos.

En el marco de la cursada, las y los/las estudiantes deberan realizar observaciones y
entrevistas en instituciones publicas vinculadas a xxxxxxxxxxxxx. El objetivo es que
puedan reconocer el rol de las instituciones, el papel de los distintos profesionales
(abogados/as, psicélogos/as, trabajadores/as sociales, etc.) y los desafios que enfrentan

en la préctica cotidiana.

Asimismo, las pricticas profesionalizantes tienen como propdsito que los/as estudiantes
reconozcan la diversidad de contextos sociales y la multiplicidad de posibles
intervenciones. En este sentido, se apunta a la formacién de técnicos que sean actores
sociales activos y transformadores de la realidad, capaces de intervenir desde un enfoque

integral de derechos, enmarcado en los principios éticos, democraticos y juridicos.

Un mapeo inicial xxxxxxxxxx, en sus tres niveles, haciendo hincapié en la red local,
brinda un primer panorama de los dmbitos institucionales, y como se relacionan entre

ellos al momento de intervenir.
Ejes de contenidos:
XXXXXXXXXXXXXXX

Bibliografia sugerida:

Referencias Bibliogrificas y fuentes consultadas para la construccién del Disefio
Curricular

o XXXXXXXXXX
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Normativa
= XXXXXXXXXXX

Subsetret 'ria
de Ingtl Ciones Educativas
Ministerio de Educacion
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