. “ Repiblica A‘rgentina

PROVINCJA DEL CHUBUT
Ministerio dt Educacién

RAWSON; 110162072

El Expediente-N° 2745 —~ ME - 11; y
ONSIDERANDO:

‘Que por-el Expediente citado en el Visto. se tramita Ia aprdbacién del “Regla-

" mento General para la Formacion Profesional en el ambito de la Provincia dell Chu-
but”; - |
| Que por Resolucion -CFCE y E - Ne 193/02, el Consejo Federal de Cultura y
Educacion resuelve aprobar el Acuerdo Marco-del Sistema Nacional de Formacién
Profesional; ‘
. Que la Provincia del Chubut conformé el -objetivo-de dicho Acuerdo mediante
Resolucion ME N° 460/03 que aprueba el.“RegIamentof General de Centros de For-
macién Profesional”; o
Que por Resolucién ME N° 587/05 se dej6 sin efecto la Resolucion ME NO
460/03 y se aprobé la actualizacion del Reglamento anteriormente nombrado donde
se realizaron algunas modificaciones, entre ellas el cambio del titulo por “Reglamento
General de Formacién Profesional™ ‘ ' .
Que e-n la actualidad se requi_ere‘ una actualizacién del Reglamento para la
Formacién Profesional dé‘:-i.‘lé Provincia.del Chubut que contemple las nuevas leyes y
normativas emanadas-de los entes. Nacionales y Provinciaies, el nuevo sujeto peda-
gogico de Ia Formacién Profesional; las edades cronolégicas, la articulacién con otros
niveles de ‘Ié educacion ob‘ligatoria,rlos -nuevos'-p.erﬁles y requerimientos de la articu-
lacién entre educacion y trabajo, entre otros; |
Que en el afo 2005 se sanciond la Ley de Educacion Técnica Profesional N°
26.058, que contempla la nueva estruc.tura--'d‘e la Educacién Técnica y la Formacién |
Profesional, ambas integradasal sistema de educacién formal; '
Que en el afto 2006‘se sanciond la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 brin-
dando los nuevos fines y objetivos del sistema educ.ati\'/o‘ nacional;
Que el Consejo Federal de Educacion dicté la Resolucién N° 13/07 sobre titu-
los y certificaciones para la Formacion Técnica Profesional;
Que por Resolucién N° 115/10 el Conséjo Federal de Educacion establecio los
lineamientos y criterios para la organizacién institucional 'y curricular de la Educacién
" . HB1 ~ Técnico Profesional correspondiente a la Formacion Profesional;
- Que mediante Ley VIl - N° 91 se sancioné la nueva Ley de Educacion de la |
Provincia def Chubut; o :
Que desde el afio 2005 a la fecha, la Coordinacion de Formacion Profesional
ha desarrollado distintas ‘normativas en-cuanto.a los procesos técnicos administrati-

VoS, contables y pedagégicos, esenciales para el desarrollo del actual sistema de

Formacion Profesional, plasmados mediante Resolucion ME N° 16111 gosapTEe

¢ el “Procedimiento Administrativo — Contable y Formularios para realizdr @i
ES COPIA 151 DL ORMGINAL

ELBA LARTRE,
ASC Dpta. Regjistry ¥ Ngrillfaciongs
Dirdecion do DooFaehe
Minisieny de Baueeton |




‘Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
sterlo de Educacién

ST

o —
2

de la Coordmacmn de Formacion- Profeslonai .y.SuperV|S|on Técnica de Formacién -
Profesional-se- puso en vigencia la "A‘Norma~tivarpa,ra‘,re‘a-lizar' la presentacion de Pro-
. yectos y Proyectos de: Actualizacién y perfeccionamiento”; entre otros asuntos;

Que segun consta en Actas. a fojas 02/12, de reuniones realizadas entre la
Coordmacron de Formacion Profesmnal la Superwsmn Técnica de Formacién Profe-
sional Region |, lll, V y VI, la Supervisién Técnica de Formacién Profesional Regién |l
y IV con los Centros de Formacién Profesional N°.. 650 - Rawson, N° 651 — Puerto
Madryn, N° 652 -’iComodorof Rivadavia, N° 653 - Trelew, N° 654 - Gaiman, N° 655 -
‘Esquel, N° 656 - Epuyén y N° 657 — El‘Maitén, se determinaron modificaciones para
adecuar la Formacién Profesional a'-'laé nuevas Leyes Nacionales, Provinciales y Re-
soluciones Nacionales, como asi también aquellas -cuestiones que eran necesarias
modificar para optimizar la. aplicacién del Reglamento;

Que las modificaciones propuestas por las autoridades. de Formacién Profe-
sional fueron autorizadas por la Subsecr,étariarde- Coordinacion Técnica Operativa de.
Instituciones Educativas y Supervision; |

. Que el Instituto Nacional de: Educacién Técnica (INET) desarrolla todos los
anos nuevos Perfiles y Marcos de -Referencias para la Formacmn Profesional que a
su vez, son aprobados por resoluciones del Consejo Federal de Educacion, haciendo
necesario 'actualizar anualmente el Nomenclador Unificado Provincial de Ofertas
Formativas para Formacion Profesional; |

Que es facultad del SefAor Ministro de Ed ucacion resolver sobre el particular;
POR ELLO: ) ‘

EL MINISTRO DE-EDUCACION
'RESUELVE:

Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha del presente acto, la Resolu-
cion ME N° 567/05 que aprueba “Reglamento General de Formacion

~ Profesional”, por ios motivos expuestos en los considérandos precedentes.
‘ Articulo 2°.- APROBAR el “Reglamento General para.la Formacion Profesional en el
| _ 681 ambito de la Provincia del Chubut”, segln se detalla en el Anexo | (Hojas

1 a 54) que forma parte de la presente Resolucién.

-Articulo 3°.- APROBAR el “Nomenclador Provincial de Ofertas Formativas para la

Formacién Profesional”, que como Anexo Il (Hojas 1 a 18) forma parte
' ...
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de la presente Resolucion, cuyaé’ ofertas de capacitacion seran las Unicas a certificar
por el Ministerio de Educac':ién en el ambito de la Formacién Profesional.

Articulo 4°.- ESTABLECER que anualmente‘ podra: ser actualizado el Nomenclador _
Unifi(_:ado Provincial de Ofertas formativas parala Formacién Profesional,
mediante disposiciones conjuntas entre'la Coordinacion de Formacion Profesional y
la Supervisién Tecnica-de Formacfén' Profesional. ‘
Articulo 5°.- ESTABLECER que_'para aquellas situaciones que no se encuentren
_ comprendidas en el marco del presente Reglamento, seran la Coordina-
cion de Formacion F’rofés,ion'al conjuntamente con la Supervision Técnica de Forma-
cién Profesional los responsabie-en dictaminar sobre el particular.
Articulo 6°.- La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Coordinacién TécnicaOperativé de Instituciones Educativas y Supervi-
sion. ) |
Articulo 7°.- Registfese, to.}ne conocimiento 'iar‘Coordinaci()n' de Formacién Profe-
sional, por Departamento Mesa de Entradas y Salidas remitase copia a
las Supervisiones Técnicas de Formacién- Profesional de las Regiones |, Ili, V y Vi
con asiento en la localidad de Epuyén,r‘_Supe'rvisi_ones Técnicas de Formacion Profe-
sicnal de Ias-RVegio_nesr 'y IV con asiento en la ciudad de Puerto Madryn, quienes
comunicaran a los Centros de Formacién Profesional N° 650, N° 651, N° 652, N°
653, N°7654, N° 655, N° 656, N°657, por Departamento de Registro y Verificaciones
comuniquese al Centro Provincial de- Informaciéon Educativa y cumplido, AR.CHiVE-
SE.

Prof LUIS A FFARCD
MINISTRO DE EDUCACIO

PROVINGIA DE] CHUBUT

Lic ALEJANDRL
Subsecratpslf :
Téenloa Opdedilva de Inatltuchnes
" Educatives y Suplrvistdn
Itinietarlo de Edikaclén

o 681
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REGLAMENTO GENERAL
PARA LA FORMACI.N PROFESIONAL |
EN EL AMBITO DE LA PR.VINCIA DE CHUBUT |
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CAPITULO I

LA FORMACION PROFESIONAL

~A. INTRODUCCION Y- MARCO LEGAL

- B. NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA FORMACléN
PROFES]ONAL | '




Republica Argentina
EROVINCIA DEL CHUBUT
Minister-io de Educacion

- ANEXO |

INTRODUCCION y-MARCO LEGAL
La Formacion Profesional vuelve .a tomar valor constitucional a partir de la re-

:orma del afo 1994;‘como--com‘po‘nente:bésico-d_e los:programas y politica de empleo

en la Ley Nacional -d_ef Empleo N° 24.013 y retomadas como fundamento legislativo
en el Acuerdo Marco del -Sistema-Nacionél' de.Formacion Profesional de |la-Republica

Argentina aprobado por Resolumon N°® 193 de fecha 6 de Noviembre de 2002 del

| Consejo Federal-de Cultura y Educacion.

A partir de la sanci6n de la Ley-de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, la
Formacion Profesional es regulada y ordenada en el territorio nacional.. En concor-

'dancia con la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Resolucién N° XilI del Consejo

Federal de kducacion y la Ley de Educacién de la Provincia de Chubut VIII N° 91, la

'| Formacion Profesional ha sido participe de un proceso de crecimiento gradual y per-

manente a nivel nacional y provincial. -
- El estudio y el trabajo, el aprendizaje y la participacion en la vida social, son

dimensiones que deben articularse de modo permanente y cotidiano en los distintos

momentos de-la vida de las personas a partir de sus: proyectos de vida y sus necesi-

dades de insercion-y permanenc;a en‘el mundo del trabajo

Por ello la Formacioén Profesional debe fijar criterios para su organizacion, con-

siderando las demandas de la poblacién Joven y Adulta y asumir el rol que el estado y

la sociedad le-asignan como instrumento estratégico para el enriquecimiento del tejido

econémico y social.

B. NATURALEZA, FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

“La formacion profesional es el conjunto de acciones cuyo. propésito es la for-

'| macidn sociolaboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la-adquisicion y mejora de las-

cualificaciones.como a la recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibi-

lizar la promocién sacial, profesional y personal con la productividad de la economia

‘nacional, regional y local. También incluye la especializacién y profundizacién de co-| .

nocimientos y capacidades-en los niveles superiores de la educacién formal”. Art. 17
Ley N° 26.058.

| La Formacion Profesional debe garantizar procesos integrales, integradores y
permanentes de formacién para y en el trabajo, que favorezcan el desarrollo de com-
petencias basicas, profesionales y sociales. Es necesario construir opciones formati-
vas que den respuesta a diversas vocaciones profesionales y ritmos de aprendizaje, a
la actualizacién de conocimientos y competencias, a necesidades técnico — producti-

vas, a expectativas de desarrollo personal, de inclusién social, de empleabilidad, de
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movilidad profesional y de adaptabilidad. arfos' diferentes contextos y dinamicas pro-

.\ -ductivas.

Por su naturaleza y funciones, la Formacién Profesional trasciende el ambito

i especificamente formativo para integrarse transversalmente en los campos de la edu-

' | cacion, del trabajo y la produccién en los que participan actores sociales con necesi-

dades y l6gicas diferentes.

Las acciones de Formacién Profesional admiten diversas modalidades de arti-

culacion con el resto del sistema educativo formal y admite formas de ingreso y desa-

rroflo diferenciadas de los requisitos académicos propios de la educacién obligatoria.
Estas modalidades, sin resentir la exigencia de calidad y de conocimientos, de fun-
damento CIentlﬂco — tecnico y tecnolégico, permiten.-acceder en forma mas flexible a
procesos de Formacién Profesional contlnua a todas ‘las personas, mdependlente-

mente del grado de conocimiento adquirido por via academica
B. 1. Son funciones de la Formacién Profesional:-

» Garantizar la promocién social a traves de la elevacion del nivel de calificacion
de la poblacién, brmdandole ‘con ello. oportunldades de crecimiento personal pro-
fesional y comunltano '

> Consolidar la formacic'm del trabajador como ciudadano, brindandole educacién
para y en el trabajo acorde a estandares recdnocjdos socialmente en el marco de
la educacién a lo largo de toda la vida; ' ' '

> Mejorar la empleabilidad de los. trabajadores y la competitividad de las empre-
sas; _ L o

» Profundizar la vinculacion entre educacién y trabajo;

> Favorecer el desafrolio local y regional impulsando la participacion de todas las.

instancias involucradas en su construccion.
Son objetivos de la Formacion Profesional: -

“La formacion profesional tiene como propositos: especificos preparar, actuali-
zar y desarrollar las capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea su.
situacion educativa inicial, a través de:procesos que aseguren la adquisicion de cono-
cimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio de las competencias basicas, profesio-
nales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un campo ocu-

pacional amplio, con insercién en el ambito econémico-productivo”. Art. 8 Ley N°
26.058.

> Fortalecer su papel organizador y articulador en las actividades vinculadas con

el sistema de relaciones laborales;
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‘profesionales ‘adquiridas por las personas en diferentes ambitos de formamon ylo
. fundamento cientifico, 'tecnofégico, social y humanistico de las personas, a partir

- de la contextualizacion de los.saberes en campos -ocupacionales especificos;

cluyendo a diversos grupos poblacionales respetando- su idiosincrasia, cultura,

-especiales, entre otros.

< ‘ANEXO.,I.

> Promover la reinsercion de Jovenes y adultos. en dlferentes mveles del mstema

educativo y. productwo
» ‘Reconocer las capacidades profesionales desarrolladas y las competencuas

desempenio; | _
> Ampliar e integrar procesos de terminalidad de la formacion basica con la de

> Establecer, en los procesos-formativos, el desarrollo de competencias técnico —
profesionales polivalentes, de manera: de Iograr la transfenbmdad de saberes a di-

ferentes contextos y ocupaciones;

» Implementar acciones que tengan por objeto integrar socio — laboralmente in-

edad, trayectoria’ formatlva hlstorla Iaboral genero procedenc:a y neces:dades
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CRITERIOS:DE ORGANIZACION

- A. LA.ORGANIZACION FUNCIONAL

A.1. ESTRUCTURA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
A2 PLANTAFUNCIONAL . |

A.3. ORGANIZACION-JERARQUICA

|-B. LA DETECCION:DE LA DEMANDA

-C.LA PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA

C.1. OFERTA FORMATIVA
C.2. HABILITACION DE CURSOS Y/O DIVISIONES
C.3. MODALIDAD NO- PRESENCIAL

- D. EVALUACION DE LOS CURSOS

- E.LAS ALTERNATIVAS{DE- FINANCIAMIENTO
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WA LA ORGANIZACIONTEUNC!ONAL:‘- |

/| La organizacién funcional del Sistema de Formacion Profesional se refiere a los as-|.

pectos vinculados con la organizacién y -gestion, la -que independientemente de la|

modalidad-organizativa adoptada, debera-ser capaz de:

= Asegurar la-diversidad de ofertas requeridas por el contexto socio - productivo;
= Generar escenarios sectoriales y territoriales. para el disefio y ejecucion de pla-
nes y proyectos de desarrollo, consolidando espacios de éoncer’tacic’m social;

- = Establecer mecanismos para optimizar el uso-de la infraestructura y gestionar
eficientemente los recursos econémicos, fisicos v humanos;
» Generar estrategias de captacion de recursos que fortalezcan a la Formacién
Profesional; |
= Fortalecer la relacién de- los destinatarios del Sistema de Formacién Profesio-
nai con las economias locales y regi_ona{es;' ‘
" Abarcar la totalidad del territorio. provincial desarrollando‘acciones de capacita- |
cion en ciudades, - comunas’ y parajes que por sus ‘caracteristicas socio-|

econdmicas, aS[ lo: requieran.

AA. ESTRUCTURA GENERAL DE FORMACION: PROFESIONAL:

Cada lnstztumon estara conformada por un Centro de Formacion Profesional
Cabecera y podra complementarse por medio de anexos: fuos maoviles y/o transitorios
a efectos de abarcar suzona de influencia determmada

Las Supervisiones Técnicas de FP deberan poseer la caracteristica de ser in-

terregionales, con. el fin de garantizar la cobertura de fas mismas en todo el territorio

‘provincial, las zonas de influencia de-cada Supervisidn-se expresan en fa Disp. 01 /11

Coor FP, sus futuras modificaciones y ampliaciones.
La estructura General de Formacién Profesional debera comprender los si-

guientes espacios organizativos:

A1.1. DE GOBIERNO, ORIENTACION, COORDINACION, SUPERVISION Y|
EVALUACION PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA:
> De gobierno |

A.1.2. DE COLABORACION A LA GESTION DIRECTIVA
» Degestion

A.1.3. DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LOS C.F.P.

> De formacién y capacitacion
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A.1.4. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LOS C.F.P.
~ 'De apoyo interno o R

A.1.5. DE APOYO EXTERNO:A LOS C.F.P.:

De las-organizaciones de apoyo a la gestion:

| A.2. PLANTA FUNCIONAL:

| La estructura de.Fermacion Profesional se.encuentra cubierta con la siguiente planta

funcional: _
PERSONAL DOCENTE
A.2.1. De Gobierno:
Supervisor Técnico (interregional) o
Director | |

Jefe General de Ensefianza Préactica

YyYYyYYY

Secretario

A.2.2. De colaboracién a la'Gestién Directiva:

v

- Equipos TéCnicos de las Supervisiones Tecnicas
>  PEP Jefe de Seccién o

A.2.3. De Desarrollo Pedagégico:

Y

Profesor de Ensefianza- Préctica

v

Horas Catedra de Nivel Polimodal

> Preceptor

PERS’ONAL--NQ DOCENTE
A.2.4. Apoyo'Interno:
[ Auxiliar Administrativo

> Personal de Servicios
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~ .A.3. ORGANIZACION JERARQUICA:

Ministro de Educacién

Subsecre.taria.:de'Coprdihacjén-Técnica-.Operativa.-'de instituciones Educativas y

- Supervisién

l

Coordinacién de Formacién Profesional

.Supervision Tét_:’hica(lnterregipnal) R ' ‘Supervisién Técnica (Interregio-
nal) -

' ‘Dependencia Administrativa-General Reg. IV

Areas:
- Estadistica y Documentacion
- Evaluacion e Incorporacién de Disefios de Capacitacion
al-‘Nomenclador Provincial de Ofertas Formativas

Area: - ' C "~ Area:

- Fortalecimiento de-la Gestién Institucional - o Fortalecimiento de la Gestién Institucional

l

Direccion del C.F.P

Jefatura Generai de

| Ensefianza Préctica\
—~ 1 681 | | -
PEP Jefe de Seccién
Y

Profesor de Ensefianza Practica Preceptor = Auxiliar Administrativo

Instructor Horas Catedra Personal de Servicios

Secretaria

10
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|B. LADETECCION DE LA DEMANDA:

Es un requisito basico para el desarrollo. de propuestas de Formacion Profesional

en cuanto a su-nivel-depertinencia social y ocupacional.

La deteccién de la demanda permitira;

« Disefiar e implementar programas y proyectos promoviendo desarrolios de al-
cance sectorial, territorial y. regjonalldeacuer,d_o-a,las politicas emanadas por el
‘estado provincial. '

"+ Dar respuestas a las demandas socio-productivaé'-de las zonas de influencia

» Establecer criterios de oportunidad.pa'fa la elaboracion de nuevos perfiles ocu-
pacionales, con los actores de la produccién-y el trabajo.

» Guiar a los sujetos en su-orientacién‘—y desarrollo profesional continuo

-+ Desarrollar en los trabajadores-compe,tenbias.con‘Vaiory significado en el em-
pleo que facilite la insercion y la promocién profesional,

» Orientar la redefinicion de-las ofertas. | _

» Contribuir a la implementacion de acciones de capacitaciones focalizadas o
especificas. | |

s Desarrollar programas o -acciones tendientes a compensar las desventajas de

grupos de poblacién determinados.

C. LAPLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA:

La planificacién de la oferta s'eré‘d.iseﬁéda por el CFP, estara sustentada por|
una vision estratégica de desarrollo sectorial y territorial. Esta instancia sera articulada
por la Coordinacién de Formacién Profesional. ' '

Los CFP deberan implementar en forma permanente estrategias de consulta y
articulacién con los sectores socio-productivos de su zona de influencia: sindicatos,
cémaras'empresariales, organismos intermedios, asociaciones civiles, estados muni-
-cipalés, contemplando 'Ios-escenaric‘)seconéfnico_s actuales y prospectivos; la-deman-
da potencial de Formacion Profesional; €l andlisis de las caracteristicas de la pobia-
cion objetivo y el analisis de los recursos fisicos, humanos y financieros.

Se debera contribuir a descentralizar el disefio de ofertas de Formacién Profe-
sional favoreciendo a nivel provincial y regional, la participacion de los actores del sis-
tema educativo y productivo favoreciendo la transparencia en los mecanismos de va-

lidacién y reconocimiento de las ofertas de capacitacion.

11
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I ' C.1. OFERTA FORMATIVA:

#l requisitos:

|los distintos organismos, entidades o establecimientos de diversos sectores, deberan

| riales: infraestructura edilicia, condiciones-de seguridad e higiene, equipamientos.

[finalizacion del curso, contando con el convenio, comodato o acta de funcionamiento

debidamente aprobada por autoridades superiores segiin corresponda.

‘mas antes de la eievacibn de la Selicitud de Apertura de Curso.

como para aquellas cuyo plan de estudios-esté aprobado. Para dicho tramite se debe-

‘ .. - ANEXO]

La presentacion de la oferta por parte'dell CFP debera contémplar los siguientes
a.- Los cursos .surgidos-,della.oferta'de los Centros; -en virtud de la demanda de

‘regirse en funcién de lo establecido en el Nomenclador Provincial de Ofertas Formati-
vas para la FP que forma parte del Anexo Il de la presente Resolucién.

b.- Debera asegurar su viabilidad en relacién a los recursos humanos y mate-

c.- Debera contemplar la provision de los insumosy elementos de proteccién
personal por medio de aig.u‘na& de las alternativas de. financiamiento enunciadas en el
presente reglamento Cap. Il punto.E. B |

d.- El funcionamiento de las-ofertas podran-desarrollarse-en el edificio del CFP, |
en anexos fijos, moéviles o transitorios y desarrollarse en turno diurno y/o- nocturno.

Para el caso de los anexos el CFP debera garantizar la utilizacién del mismo hastala. _

C.2. HABILITACION DE CURSOS Y/O:-DIVISIONES:

" a- Los Centros de‘ Formacion 'Profesibnal podran habilitar el funcionamiento de | .
cursos y/o divisiones, que sean autorizados por la Supervisién Técnica de Formacién
Profesional y que'ademés cumplan cdn' los requisitos planteados en el punto C.1 del

presente capitulo, siendo responsabilidad de las autoridades del CFP verificar las mis- |

b.- La habilitacién de los cursos debera responder a los lineamientos Politicos — |
Educativos impulsados por el Ministerio de- Educacién a través Coordinacién de For-

macidn Profesional. La solicitud de-autorizacién rige tanto para las nuevas propuestas

ré,presehtar el formulario de Solicitud de’ Apertura de Cursos, con su debida funda-
mentacién y tiempo. necesario para su evaIUacién, de acuerdo al Cap. VI - de lo Ad-
ministrativo- contable.

c- El nimero minimo y maximo-de alumnos por cada grupo perteneciente a un
curso exigidos paré su funcionamiento, seran los siguientes:

Minimo: 12 alumnos

Méaximo: el CFP lo expresara determinando el cupo en la Solicitud de Apertura
de Curso, teniendo en cuenta la capacidad operativa del taller, las normas de seguri-
dad e higiene, dependiendo de la disponibilidad de recursos materiales, herramientas

y/o equipamiento para su hormal desenvolvimiento.

d.- Fusidon o no apertura de cursos:
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e Fusidn de grupos, corkes‘ponde-cuan‘do la Solicitud de.Apertura de Cur-
 so plantee 2 0 mas grupos y-la matricula inicial de alguno de éstos no |
alcance-al minimo establecido. (12 aI‘L-irnnos).

» No apertura-de cursos, corresponde-.suspende; la apertura de un curso
cuando el numero de inscriptos no alcance al minimo establecido y no
exista la-posibilidad de fusionar.

e.- La Supervision Técnica de Formacion Profesional, por razones debida-| .
mente justificadas y/o fundadas, podra permitir et funcionamiento de.un curso

cuyo minimo o maximo-de alumnos-difiera del indicado.

C.3. MODALIDAD NO PRESENCIAL ,

La Formacion Profesional en consonancia con lg Ley VI N® 91(Art. 18 inciso “¢"y
Art. 59 incisos “h”, ‘_-“i” “i y "k” Y TITULO IVCAP‘ITUL_‘Q H: EDUCACION A DISTANCIA
Y CON COMPONENTE VIRT_UAL ‘impulsaré la elaboracion de propuestas formativas

~|con modalidad semipresencial y/o a distancia, favoreciendo regiones o localidades

gue por distancias no poseen igualdad de ofertas, -
Su implementacion sera reglamentada por medio de Disposicién Conjunta entre la

Coordinacion de Formacion Profesional y la Supervision Técnica de FP.

D. EVALUACION DE LOS CURSOS

£l personal directivo responsable del seguimiento técnico — pedagdgico de un
curso, segun conste en el formulario de Solicitud de Apertura de Curso, tendra a su
cargo o responsabilidad la evaluacién del resultado del mismo, a tal efecto debera
valerse y cumplimentar de manera conjunta con el instructor el formulario F 15 “Eva-

luacion del Proyecto”, ad referéndum .d,e' la direccién-del establecimiento.

E. LAS ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO - .

" Los Centros de Formacion Profesional podran cofinanciar sus propuestas me-
diante:
' a. El presupuesto para insumos, elementos de proteccidn personal y equi-
pamientos, asignados anualmente por el Ministerio de Educacion;

b. De la utilizacién del fondo de Financiamiento establecido por la Ley N°

26.058, del Crédito Fiscal y sus futuras modificaciones;
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7 c. De la colaboracién de. orgamzaCIones de apoyo externo y de programas |
' artlculados con organismos del Estado Nacional, Provincial y/o Municipal,

d. Através de la Resolucién N° 459/03 -del-Ministerio de Educacion y sus

‘ modlflcacwnes y/o- actuahzamones ‘por reahzamon de Trabajos para terceros o Pro-
yectos Productivos. . - , |

e. Por medio de la creacion de un. fondo-comun para insumos, manteni-
miento y reparacion dé equipos y-herramientas; financiado por el aporte voluntario de .
los alumnos y administrado por. medio de la Res. 161/11 ME y sus' modificaciones y/o
‘|actualizaciones, sobre Compras y Contrataciones. _

f. En aquellos cursos que no se posean medios de cofinanciamiento, el
CFP podra solicitar a los alumnos que se auto provean de los insumos y elementos ',

de protecmon personal, a efectos de asegurar Ia reahzacmn de las practicas profesio-

nalizantes.
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CAPITULOM

DE LAS CERTIFICACIONES =

- A. TITULOS, ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES ,
A.1. NOMENCLADOR PRQVINCI_AL DE OFERTAS FORMATIVAS
A.2. CERTIFICADOS DE FORMACION PROFESIONAL

- |- B. CRITERIOS PARA LA CERTIFIZCACION,E?E LA FP'EN EL AMBITO DE LA LEY
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W A, TiTULOS,-ACREDITAClQNES Y CERTIFICACIONES:

f | proceso por el cual una institucion educativa inscripta.en.el-Registro Federal de Insti- |

I nismos.-pertinentes,.expide un documento por el.que se da fe formalmente y reconoce

- {publicamente que- una persona. ha compietado una trayectoria formativa de caracter |

{cion en el ambito de la formacién‘,.profesional sUs‘t_entadas por la Ley N° 26.058 de

. | " ANEXOI

“Se entiende por titulacion.y certificacion enla educacion técnico profesional el

tuciones de ETP, conforme a las normas y procedimientos establecidos por. los orga-

profesmnallzante en sectores |dent|f|cables y socialmente relevantes, en el marco de | |
la Ley 26.058". Res. XlIl del CFE.

Se entiende por competenma profesional al conjunto complejo e mtegrado de
capacidades que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales de tra-

bajo para resolver los problemas que ellas plantean
A1 NOMENCLAbOER PROVINCIAL DE OFERTAS FORMATIVAS:
El conjunto de ofertas de capacitacion a.certificar por el Ministerio de Educa-

ETP y la Res. XIlI del CFE; de acuerdo-a !o*establecido‘-'por el Art. 3° de la presente
Res., seran las qué formen parte'fdel"Npomenclad,or;P_rovihcial -de Ofertas 'Formativa‘s ”
para la Formaci6n Profesional Anexo Il | 7 '

El Nomenclador confeccionado de acuerdo a la Resolucién X!l del CFE y sus
modificaciones; sera actualizado anualmente de acuerdo a lo establecido en la Disp.

Conjunta 01/12 Coor. FP — STFP y sus"futuras modificatorias. Esta conformado por:

A11. Diseﬁos Federales: Marcos de Referencia o Disefios Curriculares des-|.

.arrollados porel INET y aprobé.dos por el Consejo Federal de Educacioén.

A.1.2. Digefios Provinciales: son aquellos qué.rhan sido incorporados al No-
menclador Provincial de Ofertas Formativas ‘para Formacion Profesional de
acuerdo a lo establecido por la Disposicién Conjunta N° 01/12Coor. FP STFP y
sus modlflcac:|ones

A13. Disefios del Ministerio de Trabajo: en forma paulatina la jurisdiccion, a

requerimiento del ente NaCIonal, podréa incorporar los Disefios Curriculares di-
sefiados por el Ministerio de Trabajo de Nacién a efectos de fortalecer el Sis- |
tema Nacional de Formacion Continua; de acuerdo a lo establecido por la Dis-

posicion Conjunta N°01/12 Coor. FP-STFP y sué modificaciones.
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A.2. CERTIFICADOS DE FORMACION PROFESIONAL: -

'~ Los certificados de Formamon Profesmnal se constltuyen de Ia S|gwente manera:
» Certificados de Formacion Profesional Inicial .
e Certificados de Formacion continua en el ambito especifico de la Formacién
Profesional .

. Cértificad'os de Capacitacién Laboral

A 2.1, CERTIFICADOS DE FORMACION PROFESIONAL. INICIAL
Los certificados de Formacién: Profesional inicial son aquellos que “Acreditan

una cualificacion profesional alcanzada por la persona a quien se le extiende el certifi-

cado, dando fe y reconociendo publicamente que ha-adquirido las capacidades, des-

trezas, habilidades y conocimientos ‘cientifico - tecnoldgicos requeridos para desem-

pefarse competentemente en todas las funciones correspondlentes a un perfil profe-

sional propio-del-ambito de la Formacion Profesional”; Res. XIII del CFE.

En tal sentido se establecen los siguientes niveles:
Nivel de Cettificacion |

Corresponde a Certificados de Formacion Profesional inicial que acreditan el
aprendizaje de conocimientos y saberes operativos basicos de caracter técnico que

se movilizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempe-

fiarse de modo competente.en un rango reducido de actividades en las que se aplican

soluciones estandar a problemas que emergen en situaciones definidas.

Nivel de Certificacion Il

Corresponde- a Certificados de Formacion Profesional Inicial que acreditan el
dominio de conocimientos y saberes-operativos de caracter técnico y, con alcance
restringido, algunos saberes operativos de caracter gestional que se movilizan en de-
terminadas ocupaciones y que permiten a una persona desempefarse de modo com-
petente en un rango moderado de actividades, seleccionando con. solvencia los pro-
cedimientos apropiados para la resolucién de prob[erﬁas rutinarios. Quienes obtienen
esta certificacion deberan ser capaces'de asumir un grado importante de responsabi-
lidad sobre los resultados del propio trabajo y sobre los resultados del propio proceso

de aprendizaje.

1 Nivel de Certificacién 111

Corresponde a Certificados de Formacién Profesional Inicial que acreditan el
aprendizaje de conocimientos tedricos cientifico-tecnolégicos propios de su campo
profesional y el dominio de los saberes operativos técnicos y gestionales que se movi-
lizan en determinadas ocupaciones y que permiten a una persona desempenfiarse de
modo competente en un rango amplio de actividades que involucran la identificacion y
seleccién de soluciones posibles entre una amplia variedad de alternativas, para re-

solver problemas de baja complejidad relativa, cuyo analisis requiere del discernimien-
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to profesional. Quienes obtienen esta certificacién deberan ser capaces de asumir la
responsabilidad sobre los resultados ‘de!"propio"t'rabajo y‘ sobre la gestion del propio
1 aprendizaje. Asimismo, deberan estar en’ cond|C|ones de d|r1g|r emprendlmtentos pro-1.
-ductivos de pequena o mediana: envergadura en su campo profesional y de asumir
“{roles de: liderazgo'y ‘responsabllldad»‘sobre la. ordenacion vy los resultados del trabajo

-de otros.

A.2.2, CERTIFICADOS DE FORMACION CONTINUA EN EL AMBITO
ESPECIFICO DE LA FORMACION PROFESIONAL .

~ Constituyen certlflcados que acreditan la terminacién de cursos de actualiza-

cion, perfeccionamiento y especializacion profesional de quienes han obtenido pre-

viamente un Certificado de Formacién Profesional Inicial. El ‘nive! de certificacién en.

estos casos, es el que corresponde a la Formacidn Profesional Inicial del egresado,

de definicion jurisdiccional y/o institucional y no corresponde la intervencién de ningtin

érgano de gobierno y administracién de-la.ETP de orden nacional o federal.

A.2.3. CERTIFICADOS DE CAPACITACION LABORAL
Acreditan la terminacion de cursos orientados a preparar, actualizar, desarro-
llar o reconvertir las capacidades -de las personas para que puedan adaptarse a las

exigencias de un puesto de trabajo particutar. No corresponde que estos certificados- |

identifiquen un nivel de' certificacién, ya que tales acciones formativas no se basan en

perfiles profesionales y—tfayectorias formativas aprobadas por el Consejo Federal de

Educacién, por tanto son constancias de caracter institucional.

B.  CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION DE LA FP EN EL AMBITO DE LA
LLEY 26.058 '

- Desde la'sancion de la Ley de ETP N° 26.058, el Ministerio de Educacién de
la Provincia de Chubut, ha desarrollado un Nomenclador Unificado denominado “No-
menclador Provincial de Ofertas Formativas para Formacion Profesional” Anexo 1l de
la presente Resolucién, con ei objeto de regular y unificar ios criterios de certificacion
en el ambito de la formacién profesional.

Su finalidad es transparentar los mecanismos de validacién y reconocimiento

de las ofertas y certificaciones de Formacién Profesional, emitidas por el Ministerio de

Educacién, por medio de mecanismos preestablecidos para su desarrolic y segui-

mientos técnicos pedagdgicos. |
Ademas, permite sistematizar la informacién a nivel nacional sobre las certifi-
caciones existentes o en proceso de disefio, con la doble finalidad de evitar duplica-

ciones referidas a un mismo perfil profesional, y que una misma certificacién posea un
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MWnimos- establemdos por el Ministerio de Educacion. .
Los Centros .de Formamon Profes:onal dependlentes de la Coordlnamon de:

Flsrmacion. Profeswnal son- Ias unicas |nst|tu0|ones que pueden cert:flcar en forma di-

iy :,ta por medio.del Nomenclador Anexo: I de la: presente Resolucion.

.rar ofertas de Formamon Profesional a sus acttwdades para lograr la certificaciéon co-
rrespondiente debera solficitar a las supervisiones Técnicas de FP la correspondiente
articulacion de Niveles y el seguimiento. técnico-pedagégico-de un CFP cabecera.

681

 desarrollo curricular-tan heterogeneo que no cumpla con Ios requisitos de calidad mi-

Toda institucién. dependiente del Ministerio de 'Educacién que desee mcorpo- '
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' CAPITULOIV

DE LOS CARGOS

- A. MISIONES Y FUNCIONES
~ A1.SUPERVISOR TECNICO
A.2. DIRECTOR |
A3. JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA |
A.4. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION:
'A5. SECRETARIO |
_ A6.DEL PROFESOR DE ENSERANZA PRACTICA (PEP).y DEL
" INSTRUCTOR POR HORAS CATEDRA |
A.7. DEL PREPECTOR |
A.8. AUXILIAR DEL ADMINISTRATIVO
A.9 DEL PERSONAL DE SERVICIO

- B. COBERTURA DEINTERINA—T‘OS
~ B.1 SUPERVISOR TECNICO
. "B.2 DIRECTOR .

B.3 JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA

'B.4. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA — JEFE DE SECCION
B.5 DEL SECRETARIO/A
B.6. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA e INSTRUCTOR POR HORAS
CATEDRA - o
B.7. PRECEPTOR

- C. COBERTURA DE SUPLENCIAS:

C.1 REEMPLAZO DEL PERSONAL DIRECTIVO.
C.2: REMPLAZO DEL PERSONAL DOCENTE

~D.DE LOS CONCURSOS
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MISIONES Y- FUNCIONES DEL. SUPERVISOR TECNICO Y DEL PERSONAL
~ DELOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

* A.1. SUPERVISOR TECNICO |

Su ,carga‘horaria 'sera la que determine eI-.nue\}o estatuto del docente y ia co-
rrespondiente act‘ualizacié'n del nomenclador en acuerdo con la Coordinacion de FP. |

El Supervisor Técnico tendra bajo su 'responéabilidad: supervisar, asesorar,
orientar y controlar &l funcionamiento de los Centros de Formacidn Profesional a su’
cargo. ' _

Asistir y referir a ta Coordinacion de Formacion Profesional lo inherente ala
organizacién, desarrollo y asistencia de los CFP.

Realizar y confeccionar las tareas -de Estadisticas, Documentaci6n y-la Eva-
luacion e incorporacion de disefios de Capacitacién al Nomenclador de Ofertas For-.

mativas a través de su Dépendencia'-Administrativ‘a' General y de:-las areas de Fortale-

cimiento de la Gestidn Institucional de la Supervision Técnica-de Formacion Profesio-

nal, d_e acuerdo a la Di.sp'osicién 01/11 ‘——:Coord.. De F. P. y/o sus modificatorias.
A1 SON'S-US"MISIONES Y FUNCIONES .

1.- Realizar la convocatona alos respectivos concursos para la cobertura del
cargo de Director de los CFP en-que se produjeran las vacantes.

2.- Integrar ta Comision Evaluadora. Ad Hoc para la evaluacién de proyectos
para la cobertura-de cargos Directivos de los CFP. ' |

3.- Realizar los actos administrativos de designacién y poner en funcion de

sus cargos a los Directores de los CFP.

- Integrar el Equipo'de Monitoreo que evaluara la irhplementacién de los
proyectos de gestion de los Directores designados.

5.- Conformar con los Directores de los Centros el equipo de evaluacién para |
la cobertura de los cargos‘de JGEP y Secretario.

6.- Asesorary o'riéntar al pérso_nal'Directivo de los CFP sobre los aspectos re-
lacionados con la organizaciéon vy conducciéh de los establecimientos, haciendo de
nexo entre estos y la Coordinacion de Formacion Profesional.

7.- Controlar el cumplimiento de las normativas vigentes que regulan el fun-
cionamiento de los Centros de Formacién Profesional. _

8.- Confecciona_r.las estadisticas cuatrimestrales y anuales referidas a las
ofertas de capacitacién ofrecidas por los CFP. |

9.- Realizar, actualizar y/o confeccionar registros de la documentacion referida

al personal de los CFP (Licencias que correspondiere, Plantas funcionales, Recursos
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fiumanos y presupuestarios, Altas y Bajas de Personal, modificaciones en sus situa- |
tiones de revistas, etc.). ' '

10.- Archivar y actualizar todo tipo de -norm‘ativas emanadas por el Ministerio

~ | de Educacién, Coordinacion de Formacion Profesional, Supervisiones Técnicas Inter-
. |regionales de Formacién Profesienal, Ministerio de Educacion de la Republica Argen-

‘[tina, INET, u otros organismos oficiales y que estuvieran relacionadas directa o indi-

rectamente con el Sistema de Formacion Profésional de-la Provincia del Chubut.
11.- Verificar la pertinencia y .autorizar las Solicitudes de Apertura de Cursos |-
de las ofertas formativas presentadas por los D.irectorés de los CFP.
12.- Asegurar el cumplimiento de las politicas educativas del Ministerio de
Educacion. | | _ |
13.- Elaborar el plan de acéién'anual aco.rde'a\!os; lineamientos politicos de la
Coordinacién de Formacién Profesional.
14 .- Elaborar el cronograma de visitas a'los GFP. ‘
15.- Elaborar la-Memoria Anual haciendo una evaluacién de los objetivos fija-
dos en el Plan Anual. ‘ | ' |
16.- Registrar en Actas las visitas realizadas a-."ios CFP elevando copia a la
Coordinacién de Formacion Profesional. - o
17.- Respetar y hacer respetar las vias jerérquicas.'
'18.- Controlar el cumplimiento-depresentapic‘m en tiempo y forma de los tra-
mites administrativos reglamentarios. '
19.- Asesorar y fiscalizar el uso, distribucién, administracién y conservacién de
los bienes materiales y de recursos humanos y econémicos de las instituciones. '

20.- Organizar reuniones totales o-parciales con los Directores de los Centros

de Formacion Profesional para tratar temas relacionados a la organizacién institucio-

hal.

21.- Resolver situaciones de fuerza mayor que no estén contempladas en las

normativas vigentes y en cuyo caso debera comunicarlo al superior inmediato.

22.- Ejercer la potestad disciplinaria con-respecto al personal de acuerdo con
las atribuciones conferidas pdr la-Ley VIII-25; Cap. IX - “De la Disciplina”. '
23.- Autorizar con su firma toda documentacion que asi lo requiera.
- 24.- Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su fun-
cién
25.- Realizar acciones que promuevan la capacitacion tanto al personai Direc-

tivo, Docente y No Docente de los CFP.
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A.2. DIRECTOR:

El Director tendra bajo su responsabilidad, ademas de !asmisionesly funcio-
‘nes propias de su rol, la ‘totatidad“de~ac¢i0‘nes: relacionadas a las gestiones: pedagé-
gicas, administrativas y contébles'q.ue'desarrolla-,eI establecimiento a su cargo. . '

Su carga horaria sera la que determine el“'n'u‘evo estatuto del docente y la co-
rrespondiente actualizacién del nomenclador, continua-o fraccionada en acuerdo con

la STFP, segun las necesidades institucionales. -

A.21 SON'\SUSMIS!ONES-‘-‘Y‘-‘ FUNCIONES: '

1.- Conducir la- unidad _educativa a su cargo, debiendo para ello ejecutar ac-
ciones de planificacién,' supervisib‘n.y‘evalua‘ci()n de Ié actividad pedagbdgica, adminis-
trativa y contable. | |

2.- Cumplir-y hacer cumplir fas‘d'iSpos'icriones'de-la presente reglamentacion y
las emanadas- de la autoridad superior.

3.- Res'o[v:er‘situaciones de fuerza mayor no contempladas en las disposicio-
nes vigentes, en cuyo caso-debera comunicarlo al superior inmediato.

4.- Realizar la convocatoria para la cobertura ‘del cargo de Jefe General de
Ensefianza Practica de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento, cuando el
mismo se encontrare vacante. _

' 5.- Reallizar la convocatoria para-la cobertura del cargo de Maestro de Ense-
fanza Practica — Jefe de Seccidn, de acuerdo a lo establecido en el presente regla-
mento, cuando el mismo se encontrare vacante.

6.~ Intervenir en la eleccién del personal docente de .acuerdo con lo estipulado
en el presénte reglamento, dando el alta correspondiente.

' 7.- Poner en posesion de sus cargos al personal no docente designado por la
autoridad competente. |

_ 8.- Establecer procedimientos tendientes a formar un espiritu de cuerpo entre
el personal para evitar actitudes y criterios distintos frente a los alumnos.

9.- Convocar y presidir reuniones de personal, ‘solicitando asesoramiento en
aquellos asuntos reglamentarios cuya importancia asi o requiera.

10.- Supervisar las clases tedricas y practicas dejando constancia de su pre-.
-sencia en el Libro dre Temas y formulando las pertinentes observaciones en el Cua-
derno de Actuacién Profesional. Asesorar, evaluar y aprobar, con el Equipo Directivo,
las Planificaciones presentadas por los instructores con anterioridad al inicio de las
capacitaciones.

11.- Dar expreso cumplimiento a toda normativa anexa al presente Regiamen-
to y a toda aquella normativa que por Resolucion, Disposicién y/o Circular pudiera

surgir en el futuro, emitida por la Coord. de Formacién Profesional, las Supervisiones
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I Técnicas Interreglonales de. Formamon Profes:onal y/o aquellas -que se reallcen en.

.forma conjunta

14.- Rechazar toda nota que no guarde:eI-.debido_deco'r'o por su fondo- o for-

15.- Solicit'ar al personal del establecimiento. la presentacidon de la documen-

tacion requerida para ingresar a la. Administracién Publica asi como las actualizacio-

nes de Declaraciones Juradas y cambios de. domlcmo cuando la indique la Superiori-

‘| dad o la autoridad escolar-lo crea conveniente.

16.- Proyectar en caso de ser necesario los reajustes de la planta funcional

‘i notificando a. Ia SuperVISion Tecnlca dependlente ylo: soilmtando autorizacion si co-{ .

-rreSpond lera.

17 .- Ejercer la potestad dlsczphnana .con. respecto al personal de acuerdo con | |
las atribuciones dadas’ aI efecto.

18.- Elevar con opinion fundada, :cuando--*deba intervenir el Superior, las no-

{tas, estudios -0 sugerencias que _pr,esente';el'.person‘al,"relacionadas‘con el mejora-

miento de! servicio. ,

19 --Fomentar el desarrollo profesional del personal del CFP.

20.- Adoptar las medi_das-que.cond.ﬁzcan‘-al estricto cufnplimiento de las nor-
mas emanadas de la superioridad vy a la-buena marcha del establecimiento. Para ello 7

se elaborarj el reglamento[ntemo,,y el Régimen de Asistenciay Disciplina, en comun

{acuerdo con la JGEP el que debera seraprobado por la autoridad superior,

21.- Expedir los informes, proyecto institucional y memoria anual-y suministrar |

los datos que sean requerldos dentro de Ios plazos que establezca la autoridad com-

petente.
22.- Auto_rizar‘ con.su firma toda documentacién del establecimiento.

+ 23.- Velar por la conservacion e higiene del edificio y los recursos con que |

-cuente la institucion.

24.- Recibir o-entregar el Centro bajo inventario, utilizando las planillas. desti--
nadas a esos fines. o

25.- Distribuir los-horarios del personal Directivo para asegurar la cobertura de |
los turnos con que cuente la institucion y organizar las -guardias directivas durante los |
recesos escolares. | |
‘ 26. — Notificar a los instructores de la correspondiente Solicitud de Apertura
de Curso y del procedimiento pafa,realizar-Compras y Contrataciones Res. 161/11
ME y sus modificatorias.

27.- Ejercer la potestad disciplinaria con respecto al personal de acuerdo con
las atribuciones conferidas por la Ley'thl-25;'Cap. IX - “De la Disciplina”.

28.- Asegurar, con el equipo Direcfivo, el cumplimiento del punto D del Cap. I

Evaluacion de los cursos.
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29.- Guardar reserva dela actividad que le.compete.

30.- Asistir a cursos de -pe;a‘er_:ciona'mjento'y.actualizacién afines con.su fun-

‘cion

A.3. JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:

Es responsabilidad del. Jefe General de Ensefianza Practica regir el funcio-|.
namiento de la actividad de los cursos y codirigir I,a:s’actividades de gestién organiza-
cional de la institucion. '

Su carga horaria serd la que determlne el nuevo estatuto del docente y la co-

‘| rrespondiente actuahzacaon del nomenclador

A.3.1. SON SUS MISIONES Y FUNCIONES

1.- Coordinar con las autoridades del establecimiento los procedimientos-ne-

‘ cesanos a seguir para el eficaz desarrollo-de Ias actlwdades de Ios CUrsos a su cargo. .

2.- Reemplazar al Director en caso de ausenma _

3.~ Supervisar, evaluar, orgamzar y orientar todas las tareas que se desarro- '
llan en los cursos a su cargo.

4.- Coordinar y controlar las tareas de pianeamiento administrativo — Contabte
Yy la ejecucion de las act:wdades de los cursos a su cargo.

5.- Proponer y co-ejecutar ias operamones contables y patrimoniales del esta-| -

| blecimiento.

6.- Intervenir conjuntamente con el Director, en. la adquisicion de los- bienes-e
insumos destinados al establecimiento.

7.- Velar por el cumplimiento'de las directivas impartidas a los Instructores y
alumnos, coordinando sus _acc_ion,es;con:el Profesor de Ensefianza Practica — Jefe de
Seccidn.

8.- Supervisar las clases teéricas y‘ practicas dejando constancia de su pre-

sencia en el Libro de Temas y formulando las pertinentes observaciones en el Cua-

-{derno de Actuacion Profesional. Asesorar, evaluar y aprobar, con el Equipo Directivo, |

las Planlflcac:lones presentadas por los instructores con anterioridad al inicio de las|
capac:tacnones

9.- Asegurar -que el personal docente y administrativo desarrollen sus activi-
dades en un clima de colaboracién-y armonia.

10.- Colaborar con el Director en la seleccién del personal docente.

11.- Colaborar con la Direccion en la ejecucion de proyectos que tiendan a ob-

tener financiamiento externo para incorporar equipamiento al patrimonio del estable-

cimiento, insumos para cursos, elementos de seguridad para los alumnos y/o la Insti-

tucion, etc.
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12.- Colaborar con el Dwector en la elaboracmn del proyecto institucional y la
memoria anual. '

13.- Asumir directamente el control de trabajo que se realice por cuenta de

terceros, previa presentacion de la orden de trabajo, firmada por el Director, ‘dando‘

\\ | cumplimiento a los recaudos reglamentarios, técnicos y administrativos pertinentes.

14.- Controlar af fi nalizar cada curso — taiier con las respectivas constancias,

r i la actualizacion del mventano de las exxstenmas de los talleres y dar cuenta a la Di-
reccwn de los bienes que deben ser. dados de baja.

15.- Adoptar al finalizar cada curso - taller, las medidas necesarias para con-

servar las instalaciones, maquinas, herramientas y otros elementos de su 4rea.

16.- Ser responsable del perfecto funcionamiento de los servicios de segun--

dad e higiene dentro de la Institucion y/o sus talleres.
17.-Conformar conjuntamente con-el Director det Centro, un equapo para la
eva!uac;on de los proyectos presentados para la cobertura del Maestro de Ensefianza

Préctica — Jefe. de Seccwn Profesores de Ensenanzas Précticas y/o Instructores por
horas-cétedras. ‘

18.- Confeccionar conjuntamente con la direccion y con la suficiente antela-|
cion, la documentacion exigida por las: autoridades ministeriales de Seguros Escolares

para que los alumnos puedan reahzar salidas. y/o visitas de. estudio, practicas profe-

sionalizantes, pasantias, etc.

19 Cumplir con las funciones que le son asignadas por el presente regla—
mento y en todas las tareas que le pudieran ser asignadas por la Direccion.

20.- Asegurar conel equipo Dfrechvo eI cumpilmten‘to de! punto D del Cap i

Evaluacnon de los CUrsos.
21.- Guardar reserva de la actividad que le compete.
22 .- Asistir a_cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su fun-

cion

A.4. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION-

Es responsabilidad del Profesor de Ensefianza Practica — Jefe de Seccion
organizar, asesorar, coordinar y supervisar el desarrollo de 1a ensefianza y trabajos
asignados a los respectivos cursos en el turno que le corresponda. '

Dada las caracteristicas organizativas de Formacion Profesional, podra es_tar
a cargo de una o varias secciones, de un turno-o de un anexo del centro.
Su carga horaria sera la que determine el nuevo estatuto del docente y la co-

rrespondiente actualizacion del nomenclador.
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A.4.1 SON SUS MISIONES Y FUNCIONES _ _
1.- Coordinar con las adtoridades del.establecimiento los procédimientos-ne-
cesarios a seguir, para el eficaz d.esa.rroilo, de Ias:'arctivic_tades de los cursos, turno o
anexo a su cargo; | ) | |
2.- Supervisar el cumplimiento del plan anual elaborado por la Direccion..
3.-Orientary colaborar con ios Profesor. de Ensefanza Practica y/o instructo~
res en el dictado de las capac:tamones que se gjecutan.

4.- Supervisar las clases tedricas y practicas dejando constancia de su pre-

sencia en el Libro de Temas y formulando las pertinentes observaciones en el Cua-|

las Ptamfscac;ones presentadas por ios instructores con anterioridad al inicio de las
capacitaciones. '

5.- Controfar que los.alumnos realicen las tareas practicas previstas, adecua-
das al orden, métodos y procedlmlentos profesmnales que resulte mas efectlvo para
el mejor éxito de la ensefianza. |

6.- Conservar y hacer conservar en perfecto estado de uso, seguridad, y ef|—
ciencia, todos los elementos a su cargo. '

7.- Asesorar a la Direccién, cuando este asi io requiera sobre cantidad,.carac-
teristicas y calidad de los materiales que se necesitan o reciban.

8.- Mantener al dia el inventano de todos los elementos de la seccion o turno
a su cargo.

9.- Observar que’ el perscnal a su cargo cumpla con los deberes que su fun-

cion exige, debiendo informar por escrito a su superior jerarquico cualquier def[cten-
cia, ya sea-en el orden de conducta, eficiencia y/o dedicacion-al trabajo.
10.- Controlar la asistencia del personal a su cargo como asi también la asis-
tencia y disc'iplina de los alumnos, en'su seccién o turno cuando no hubiere preceptor.
11.- Autorizar “ad referéndum” de la. Jefatura de Taller la realizacién de practi-

cas circunstandiales que no esten establecsdas en el programa o proyecto de la capa-

12.- Asegurar, con el equipo D:recttvo el cumpllmzento del punto D del Cap. Il

Evaluacion de los cursos.

13.- Colaborar con la Direccién en la ejecucion de proyectos que tiendan a ob- |

tener financiamiento externo para incorporar equipamiento al patrimonio del estable- |

cimiento, insumos para-cursos, elementos de seguridad para los alumnos y/o ia Insti-
tucion, etc.
14.- Colaborar con fa Direccidn en el cumplimiento e implementacién de los

procesos administrativos- contables.
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15.- Guardar reserva de - |a actividad que le compete.
16.- Asistir a cursos-de perfeccionamientoiy actualizacion-afines con su fun-

cién

A.5. SECRETARIO: -

El Secretario es responsable de organlzar y controlar las actividades adminis-
trativas-contables de} establemmtento
Su carga horana sera la que. determine el nuevo estatuto del docente y la co-|.

rrespondiente actualizacion del nomenclador.
A.5.1 SON SUS MISIONES Y FUNCIONES:
1. Recibir, clasn“lcar y. dlStl’!bUIl‘ ia documentacién ;ngresada al establecamlento

segln corresponda.

2. Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentacion que la es-

cuela recnba 0 emita.

3. Recepcionar, dar curso e informar alrpersonaf de fa institucidn sobre notas;
correos electrénicos u otro medio no oficial de comunicacion inherentes al funciona-
miento del Centro.

4. Realizar la tramitacion del Seguro del aluhmo en caso de accidentes.

5. Controlar la asistencia—'de‘i, personal mediante el “Libro de Firmas de! Per-
sonal”. 7 | . '

6. Informar iasAItajs.y Bajés yModiﬂcacioneS del Personal (Planillas A y B y/o
Padrones). | | ' |

7. Conformar las Licencias.del Personal e Informar a la Delegacion Adminis-
trativa y/o a Departamento Licencias las quecorrespbndan. |

8. Controlar la Aplicacién del Régimen de Licencias.

9. Mantener actualizados y .qrd_énados los legajos del personal. |

10. Archivar y controlar [a correcta confeccion de los -Legajos de Cursos.

11. Realizar las actas de reuniones de personal.

12. Realizar las tramitaciones inherentes a Accidentes laborales (ART).

13. Asighar y controlar las tareas del Personal de Servicio.

14. Asignar y controlar las tareas'al personal Administrativo.

15. Controlar e Informar las Declaraciones Juradas de Cargos Asighaciones
Familiares.

16. Gestionar los Seguros Obligatorios del Personal Ingresante.

17. Solicitar los exdmenes Psicofisicos al Personal Ingresante.

18. Dar curso a las solicitudes de “Certificaciones de Servicios y Remuneracio-

nes'.
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19. Abonar los Haberes yasegurar-las firmas de planillas de pago en todos los
turnos. | ' '

20. Asesorar al Director en los asuntos administrativos contables vy refrendar

| con su firma todos los documentos que emanen del establecimiento.

21. Controlar que se realicen los trabajos de estadistica.
22. Colaborar con la Dwecmon en la elaborac;on del proyecto lnstrtucmnal y Ia
Memoria Anual. ' . '
23. Conformar la C_omisiénﬂ de Adjudicacion de la'Resolucion 161/11.
24. Mantener actualizado los “Libros de Banco”.
25, Mantener actualizado los libros “Diarios de Ingresos y Egresos.
- 26. Informar las Altas y Bajas del Patrimonio. ‘
27. Confeccionar y remitir a la STFP el formuiano F-15, completo y dentro de
los plazos establecidos. _
- 28. Asesorar al personal docente en cuestiones administrativas,

29. Comunicar a la De!egamon Admlmstratwa sobre.las diferencias de haberes'

‘| gue se hubieren producido.

30. Elevar los estados contables de Iés cuentas del Centro de acuerdo a los
requerimientos de la Direccion de Administracion del Ministerio de Educacién. - |

31. Registrar en ef Libro de examenes los datos personales y las cahflcacsones
de fos alumnos.

32. Ser responsable del perfecto func:onamlento de los servicios de seguridad
e higiene, cuando en el establecimiento no haya Jefe General de Ensefianza Practica.

33. Podra delegar parte de sus tareas, previamente. consensuadas con la Di-
reccion del establecimiento, en un Auxiliar administrativo y/o persona que cumpla con
esta funcién cuando el CFP la posea, todo lo cual no exime de su responsabilidad. ‘

34. Ejecutar toda tarea que le asigne la Direccion y/o la JGEP de acuerdo con
las necesidades internas del establecimiento y/o que emanen de las normativas vi-
gentes. ‘ 7 '

35. Guardar reserva de la actividad que ie compete.

36. Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su funcién

A.6. DEL PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA (PEP) y DEL INSTRUCTOR
POR HORAS CATEDRA:

Es responsabilidad de los Instructores desempefiar eficaz y lealmente las fun-
ciones inherentes a su cargo, procurando su permanente perfeccionamiento profesio-

nal técnico-docente.
Es obligacion del PEP el cumplimiento de 16 (dieciséis) horas reloj, frente a

alumnos.
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A.6.1. SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES' '
1. Impamr la ensefianza de: conform;dad con: [os planes y programas vigentes
en el Anexo [l de la presente Resolucién.

2. Mantener el orden vy la disciplina dentro de.un ambiente de respetuosa cor-

3. Notificarse de la Solicitud de Apertura de Curso

- 4. Confeccionar las planificaciones de los cursos a dictar, previo al inicio de
cada curso, incluyendo las probables salldas de estudlo practicas profesionalizantes,
pasantias, etc.

5. Evaluar en forma periddica el desarrollo de las tareas planificadas y traba-
jos a su cargo, a los fines de ir ajustando su labor.en procura de su mas alto rendi-
miento. o ' |

6. Participar con la Direccién en- !a definicién -de. las alternativas de cof[nan-
ciamiento-del curso a. desarroliar

7. Cumplir con las responsabilidades que: le confsere la Res. 161/11 ME “Pro-
cedimiento para Compras y Contratac:ones respetando los tiempos est:pu!ados para
el normal abastecimiento de los recursos e insumos.

8. Realizar personalmente, -cuando no tuviera alumnos a su cargo, los traba-

" |jos que con especial indicacién en tal sentido fueran ordenados por la Direccion.

9. Informar de inmediato a su superior y tomar las medidas conducentes a su
solucion, sobre cualquier pérdida, rotura, deterioro de los elementos en uso, elevando
posteriormente un informe por escrito.

10. Colaborar con la Direccion en la ejecucion de proyectos que tiendan a ob-
tener financiamiento externo para incorporar equipamiento al patrimonio del estable-
cimiento, insumos. para cursos, elementos de seguridad para los alumnos y/o la Insti-
tucion, efc. | .

11. Observar que todos los elementos de Taller, Y particularmente los que es-
tan a su cargo, se encuentren en éptimas condiciones. :

12. Ser responsable patrimonial de los materiales y equipos a su cérgo
- 13. Asistir a ias'reuniones‘dé ‘personal que convoque fa direccidon del estable-
cimiento. | o _

14. Participar en las tareas de mformes e mscnpcuon de los alumnos cuando se |
haile en alta.

15. Guardar reserva de la actividad que le compete.

16. Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacién afines con su funcion
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A.7. DEL' PRECEPTOR

Es responsabilidad de! Preceptor‘lievar'e! registro con toda la documentacion
de los alumnos para confeccionar el legajo del curso y contribuir en el cumphmlento

de las normas de funcionamiento de la institucién.

Es obligacién el cumplimiento de 25 (verntlcinco) horas reloj semanal.

A.7.1 MISIONES Y FUNCIONES -

1. Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compafierismo,
la solidaridad, el respeto a las normas que rigen él funcionamiento institucional.

2. Informar diariamente 'sobre todo Io refacionado con su actividad.

3. Venflcar el estado de las- aulas y talleres, antes de comenzar las clases y al
finalizar. R . |

4, -'Permanecer a cargo de los.alumnos hasta la llegada del docente.

3. Llevar diariamente el registro. de asnstenma de los. alumnos vy reallzar al
concluir el mes los resiimenes correSpondlentes

6. Elaborar los documentos sobre la actuacion de los alumnos. |

7. Informar a los alumnos sobre las normas que.rigen la actividad de la insti--
tucion.

8. -Efectuar las tareas que le.asigne la Direccién deacuerdo con las necesida-
des internas del establecimiento. '

9. Participar activamente del proceso de inscri‘pcipnes a los cursoes.

| 10. Es responsable de la correspondiente conformacion de los “Legajos de

Cursos” y las estadisticas bajo la tutela de la Secretaria.

11. Asistir a'las“reunion_es de personal que convoque la direccion del estable-
cimiento. | |

12. Guardar reserva de la actividad gue le compete.

13. Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su-funcién. '

14. Realizar el registro de curso vy la carga de los beneficiarios en el Sistema

{Informatico-de Gestidn para las capacitaciones desarrolladas con el Ministerio de Tra-

bajo, Empleo y Seguridad Social.
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ANEXO |-

PERSONAL NO DOCENTE

A.8. DEL AUXILIAR ADMINISTRAT!VO:

Es responsablhdad del auxiliar admlmstratlvo ejecutar tareas administrativas
contables de-apoyo a-los directivos ¥ personal Jerarqwco del establecimiento.

- Es obligacion el cumplimiento de 30 (treinta) horas reloj semanal. -

A.8.1 SON SUS MISIONES Y FUNCIONES:

1. Conservar.en buen estad_o_Ios'recursos,deia inst. que estan a su cargo.

2. Colocar sus iniciaf_es de pufio y letra, en' todo escrito en que intervenga.

3. Es responsable de conducir el procediﬁaiento administrativo para realizar
las Compras y Contratac:ones Res 161/11 ME y sus modlflcac;ones bajo la tutela de
la secretaria. '

4. Efectuar las tareas adm!mstratwas que le: aSIgne la Direccion de. acuerdo
con las necesidades internas del estab]ecrmlento o

5. Informar a su Superior de toda novedad o hecho anormal inmediatamente | .

6. Entregar o facilitar documentacion, sélo con la expresa autorizacion de la |
Superioridad. '
7. Guardar reserva sobre tramite de asuntos a su cargo.

8. Asistir a cursos de perfeccionamiento y actualizacion afines con su funcion.

A.9 DEL PERSONAL DE SERVICIO:

Es responsabilidad de los ordenanzas y/o porteros del establecimiento man-

A.9.1 SON SUS DEBERES Y ATRIBUCIONES:

1. Cuidar el aseo de las distintas dependencias del establecimiénto con ante- | -
rioridad a la iniciacion de las tareas docentes y administrativas. |

2. Desarrollar todas las tareas propias de distribucion det trabajo que dispon-
ga su cargo conforme con las érdenes y la autoridad respectiva.

3. Realizar los trabajos periédicos de acondicionamiento e higiene general de

sillas, escaleras, bafios, laboratorio, gabinetes, aceras ventanas, etcétera.
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4. Prestar servicio de caracter extraordinario, cuando sea indispensable, por
celebracién actos pﬁbh’cos reuniones, exémenes _exposiciones, etcétera.
5. Realizar tareas auxmares relativas a Ia recepcion, transporte y dtstnbucton

Yde correspondencia,- expedlentes actuacmnes y similares, dentro y fuera de la Repar—

B. COBERTURA de INTERINATOS:

B.1 SUPERVISOR TECNICO
B.1.1 CONVOCATORIA

a) Sera por concurso cerrado, dmgldo a Dlrectores Y Jefes Gral. de Ensefanzal
" Practica dentro' de la estructura. del szstema de ‘Formacion Profesmnal del
~ Ministerio- de Educacion de Chubut, mediante la presentacion de proyecto, donde
se deberan incluir antecedentes laborales y curriculo vitae acompanado de la|
certificacion que asi Io\acredlte.As:mlsmo elflos postulante/es deberan asistir a
una entrevista personal con la finalidad- de defender la propuesta y expresar sus
conocimientos y capacidades enlas dreas administrativa, contable y pedagégica.
1b) La convocatoria para:la cobertura la realizara:la Coordmamon de Formamon'
Profesional con la autorlzaczon de Ia Subsecretar:a de Coordinacién Tecn:ca :
Operativa de Instituciones Educativas 'y Supervision.
c) El plazo de presentacién del proyecto sera de no menos de cinco (5) dias habiles
" a partir de la fecha de su notificacion.
£871 |d) De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, la Coordinacion de
' Formacién Profesional, con autorizacién de la Subsecretaria de Coordinacion
Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision, tendra la facultad de
designar un Supervisor Técnico-é‘ los fines de asegurar la continuidad del plan de
trabajo. Para ello- se considerara el informe técnico sobre los postuiantes al
concurso declarado desierto. La designacion det cargo estara en un todo de

acuerdo alo establecido en el punto B.1.4.

B.1.2 REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR QUIEN/ES SE POSTULE/N
PARA CUBRIR EL CARGO: |
Para ser Supervisor Técnico se requeriran las condiciones que se enuncian a |
continuacién:
a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y acreditar residencia efectiva y permanente en

fa Provincia del Chubut, durante diez (10) afios. Este requisito sera exciuyente.
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b) Poseer titulo de grado universitarid y/o terciario con Plan de Estudios de validez
naciohal, o poseer certificado'de Técnico-de nivel medio emitido por una escuela téc-
nica. Acreditar un -minimo-de diez '('E.O) ahos de antig'dedad en cargos de Formacion:
Profesional, de los cuales al ‘menos: cuatro (4) afios seran en el ejercicio de cargos
Directivos (Director o Jefe General de Ensefianza Practica) en Formacion Profeswnal
del Ministerio.de Educacién de- Chubut Estos requisitos seran excluyentes.

c) Capacidad de gestion. ‘

d) Capacidad de manejo administrativo, contable y pedagégico (excluyente).

e) Capacidad para integrar educacion y trabajo. |

f) Obtener un minimo del 60 % sobre la ponderacién.asignada al proyecto y Ia entre- |
vista enunciados en el punto B.1.1.a) | |

g) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancién disciplinar,
~B.1.3 EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

A los efectos de Ilev'ar' a cébojila evaluacion de los Proyectos se procedera de la
siguiente manera: - _
a) Los proyectos seran evaluados por-una comision compuesta por el Coordinador de
Formacion Profesional-y dos‘miembro's\de_signado_s?p_or la Coor. FP en acuerdo con la |
Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y
Supervisién. Se debera’ notificar a Ios postuiantes sobre la integracidn de la comision
evaluadora.

b) Se informara a elflos postulantes lugar y fecha dela convocatoria a efectos de su
presentacion, la-que se llevara a.cabo en la sede del Ministerio de Educacion.

c) Una vez iniciado el acto de evaluacion se contard con un plazo méximo e
improrrogable de dos (2) dias hébiies para dictar el orden de mérito.

d) A efectos de la evaluacién de'los proyectos se procedera de la siguiente manera:

» | Se acordaran criterios de evaluacidn.a fin de garantizar propuestas de. calidad
que puedan &esponder. a estilos y modalidades diferentes orientando la toma de
decisiones, dichos criterios formaran parte integrante del acta correspondiente.

» Se realizara una revision de- la documentacion presentada por elllos

'postulante/s que acredite el cumplimiento de los reqwsntos mencionados en el punto |.

B.1.2 del presente anexo. En caso de que algtin/os postulante/s no cumpla/n con el
requisito excluyente, se dejara expresado en el acta con la debida fundamentacion. .
> Se procedera a la lectura y evaluacién de el/ los proy_eétos.

» Se llamara por orden alfabético a los postulante/s para realizar una entrevista
donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.

» Se realizara el acta correspondiente donde debera cbnstar el orden de mérito

con su pertinente fundamentacion; teniéndose la facultad de declarar desierto el

concurso.
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> Se elevarda a la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Qperativa de

instituciones Educativas y Supervision un lnforme de las actuaciones realizadas para
su aprobacién. | '

B.1.4 DESIGNACION:

Con la aprobacion de la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa de
Instituciones Educativas y Supervisiéh la Coordinacion de Formacion Profesional
ofrecera el cargo segun el orden de meérito establemdo y a continuacién realizara eI
acto administrativo correspondiente a la des;gnacmn ,
Producida. ésta, el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un
afo a efectos de determinar su desempefio profesional, el que sera monitoreado por
la Coordinacién de Formacion: Profesional.

Transcurrido el término -establecido y de no existir informe contrario alguno
sobre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas, se hara lugar
automaticamente al: cambio en su- condu:ton de rewsta ‘quedando como mtenno |
suplente y/o reemplazante - ‘

B1.5 MONITOREQ:

El monitoreo seré llevado a cabo por la Coordinacion de Formacién Profesio-
nal y evaluara la implementacion del proyecto de_.geétic’)n, sefialando los ajustes ne-
cesarios. |

En el caso en que se origine un informe negativo sobre el desempeno
profesional durante--el_-alta_provisoria, el Equipo de Monitoreo, elevara el informe a la
Subsecretaria de Coordinacidn Técnica Operativa de Instituciones Educativas y
Supehisién para que con la debida fundamentacién, pueda efectuar la suspension de
fa aplicacion del proyecto, retomando el agente su cargo anterior, dando fugar a una

nueva convocatoria para la cobertura de la vacante.
B.2 DIRECTOR:

B.2.1 CONVOCATORIA: |

a) Serd por concurso cerrado dentro de la estructura del sistema de
Formaciéon Profesional del Ministerio d'e Educaci_én de Chubut, mediante la
presentacion de proyecto, donde se deberan incluir antecedentes Iaboréles y curriculo |
vitae acompafado de Ié certificacion que asi o acredite. Asimismo  elflos
postulante/es deberan asistir a.una entrevista personal con la finalidad de defender la

propuesta y expresar sus conocimientos y capacidades en las areas administrativa,

contable y pedagdgica.
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b) La convocatoria para la cobertura la reahzara la Supems:on Técnica de
Formacion Professona! dela cuaE dependa el Centro de Formacion Profesional donde
se origine |a vacante y -sera por llamado interno ai s:stema de FP de la provincia,
realizado durante tres (3) dias habiles. '

c) El piazo de. presentacion del proyecto sera de hasta cinco (5) dias habiles a
partir de Ia fecha de su notn‘icamon ‘

e) De resultar desierto el correspondiente llamado a concurso, ‘la

- [Coordinacidn: de Formacién Profesional tendra la facuitad de designar un director a|

los fines de asegurar la conrtinuidad: del-plan de trabajo de la institucion. Para ello se|

valdra del Informe técnico sobre los postulantes al concurso declarado desierto,

-elaborado por la Supervzszon Técnica. La demgnamon del cargo estara en un todo de

acuerdo a lo establecido en el punto B.2.5
f) En caso de que la vacante se produzca en-momentos en que se encuentre.

un Jefe General de Ensefianza Practica en la planta funcional de la Institucion donde

se produce la vacante, y que haya-accedido a su cargo de base por concurso, que no

ostente la condicién de"’-provisorio 0 que. tenga cinco (5) afios de antigliedad- en el
mismo, la cobertura de Ia vacante ‘se reallzara automaticamente si el asplrante
cumple con los siguientes puntos: |
' o Cumplir con’los reqwsﬂos‘estipu!ados por el punto B.2.2.

« Presentar el proyecto de-gestion y obtener una evaluacién del mismo segun:

lo estipufado en elincisc f).B.2.2.

.

B.2.2. REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR QUIEN/ES SE POSTULE/N
PARA CUBRIR EL CARGO:

Para ser Director se requeriran las condiciones que se enuncian a continua-
cion: | | '

a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y acreditar residencia efectiva y perma-
nente en la Provinc_ia del Chubut, durante seis (6) aﬁbs. Este requisito sera excluyen-
te. | . |

b) Poseer titulo de grédo universitario y/o terciario con-Plan de Estudios de va-
lidez nacional, 0 poseer certificado de Teécnico de nivel medio emitido por una escuela
técnica. Acredltar un minimo de seis-(6) afios de antlguedad en cargos de Formacién.
Profesional, de los cuales al -menos cuatro (4) anos seran como: PEP o instructor
frente a alumnos en Formacion Profesional del Ministerio de Educacion de la provin-
cia de Chubut. Estos requisitos seran excluyentes.

c) Capacidad de gestion.

d) Capacidéd de manejo administrativo, contable y pedagégico (excluyente).

e) Capacidad para integrar educacion y trabajo.
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f} Obtener un minimo del 60 % sobre la ponderaczon aSignada al proyecto yla,.

‘ | entrevista enunciados en el punto B.2.1. a)

g) No encontrarse-inhabilitado ni bajo sarncién‘ disciplinar.

B.2.4 EVALUACION DE LOS PROYECTOS'

A los efectos de. Iievar a.cabo la evaluacion de los Proyectos se- procedera de
fa siguiente manera;

a) Se conformard una Comision Evaluadora Ad Hoc, que se reunira en la
sede del Centro de Formacién Profesional donde se produce la neceSIdad de

‘| cobertura o en la sede de la Supervzsmn Tecnica que estara integrada como minimo

por.

» El Supervisor Técnico-de FP de la zona de infiuencia : _

s £l Coordmador de Formacnon Profes:onai 0. un representante de3|gnado E

| para tal fin.

. Un'tercer:integfante designado-por la Coor. de FP.

b) Se debera notificar a los postuiantes sobre la conformacion de Ia Comtsmn

Evaluadora y del lugar y la fecha de la convocatoria a efectos de su presentacion. | -

¢) Una vez iniciado el acto de evaluacidn se-contara con un plazo maximo e

improrrogable de dos-(2)' dias habiles para dictar-el-orden de mérito.

d) A efectos de la evaluac;on de los proyectos la comision procedera de la’

siguiente manera:

e -Acordara cnterlos de evaluacson a.fin de garantizar propuestas de -calidad
que puedan responder a estilos y modalidades diferentes, orientando la |
toma de decisiones, dichos cnterlos formaran parte integrante del acta

| carrespondiente. ,

* Realizard una revision de la documentacion presentada por el/los
postulante/s que acredite ‘el cumplimiento de‘ Io-snrequisitos mencionados |
en el punto B.2.2. del presente anexo. En caso de que 'algﬂn/osl :
postulante/s no cumplaln con el requzs:to excluyente, {a comision debera |
expresarlo. en el acta con la debida fundamentacion.

» Procedera a la lectura y. evaluacion de el los proyectos.

+ Llamara por orden alfabético a los postulante/s para realizar una entrevista

donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.
* Realizara el acta correspondiente donde debera constar el orden de mérito

con su pertinente fundaméntacién; teniendo la facultad de declarar

desierto el concursa.
* Se elevara a la Coordinacion de FP un informe de las actuaciones

realizadas para su aprobacion.
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B.2.5 DESIGNACION:

La Superwsron de Formacion Profesional ofrecera el cargo segun el orden de
merito establec;do por- la comisién evaluadora, a contmuacnon realizara el acto admi-
nistrativo correspondiente a la desxgnacxon o

~ Producida ésta, ¢l alta tendra el caracter de‘pr.ovisoria por el término de un
ano a efectos de determinar su desempefio profesionél por medio del equipo de moni-
toreo. - |

Transcurrido el término establecido y ‘de no existir informe contrario alguno

- | sobre el cumplimiento.de las expectativas preestablemdas se hara lugar automatica-
mente al cambio en su.condicién de. revista quedando como interino, suplente y/o re-

emplazante segin corresponda;

B.2.6 MONITOREO:

El Equipo de.Monitoreo, constituido por la Supervision de Formacion Profe-
sional y dos mtegrantes del Eqmpo Técnico. deSIgnados por-la Coordinacion de- For--'
I macioén Profesmnal evaluara la- mplementacron del’ proyecto de gestion, sefalando
los ajustes necesar:os

En el caso en que’ se origine -un informe negativo sobre el desempenio.
profesional durante el alta provisoria, el Equo de Monltoreo elevara el informe . -ala A
| Coordinacion de Formacion. Profes;ona! para que-con la debida fundamentacion,
pueda efectuar la suspension de la aplicacion del proyecto, retomando el agente su

|.cargo anterior, dando lugar a una nueva.convocatoria para la cobertura de la vacante.

B.3 JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:
B.3.1 CONVOCATORIA:

a) Sera por concurso cerrado dentro de la estructura del sistema de
Formacion Profesional del Mznisteno de Educacnon de Chubut, mediante la
presentacion de proyecto, donde se deberan’incluir antecedentes laborales y curriculo
vitae acompafado de la certificacién que asi lo acredite. Asimismo elflos
postulante/es deberan asistir a una entrevista personal.con la finalidad de defender la )
propuesta y expresar sus conocimientos y capacidades en las areas administrativa,
contable y pedagdgica.

b) La convocatoria para la cobertura la realizara la Direccién del Centro de
Formacidn Profesional donde se origine la vacante y sera por.llamado interno al

sistema de FP de la provincia, realizado durante tres (3) dias habiles.
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¢) El plazo de presentacion del proyecto sera de hasta cinco (5) dias habiles a

"\ | partir de la fecha de su notificacion.

d) De- resu!tar desierto el correspondiente I!amado a concurso, la Supervision

fiTécnica de FP tendra la facultad de designar un Jefe' General de Ensefianzas
'Practlcas a los fines de aseguraria contlnu:dad del plan de frabajo de la institucion.
_ Para ello se valdra.del !nforme tecmco sobre los postulantes alconcurso declarado |-
4 desnerto elaborado. por la comision evaluadora La demgnaczon del cargo estara en un |
7‘ todo de acuerdo a lo establecido-en ei punto B.3. 4

B.3.2. REQUISITOS QUE DEBEN ACRED[TAR QUIEN/ES SE POSTULEIN
PARA CUBRIR EL CARGO

Para ser Jefe:Generak de Ensefianzas Préctiéas se requeriran las condiciones
gue se enuncian a continuacion;

a) Ser Argentino nativo 6 naturalizado y. acred:tar residencia efectiva y perma- |
nente en fa Provincia del Chubut durante seis (6) anos Este requisito sera excluyen-,

te,

b) Poseer titulo de grado -universitario yio. terciario con Plan de Estudios de va-

lidez nacional, o- poseer certifzcado de Técnico de nivel medic emitido por una escuela|

| técnica. Acreditar un, minimo de: cnnco (5) arios: de ant:guedad en cargos de Formacion

Profeswnal de los cuales al menos tres (3) afios seran como: PEP o instructor frente

a alumnos en Formac1on Profesional del Mmtster;o de Educacién. Estos requisitos

‘1seran excluyentes.

¢) Capacidad de gestion.

d) Capacidad de manejo admlmstratlvo contabte y pedagdgico (excfuyente)

e} Capacidad para integrar educacion y trabajo.

f) Obtener un.minimo del 60 % sobre la ponderacion asignada al proyecto y la
entrevista enunciados:en el punto B.3.1.a)

g) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar.

B.3.3. EVALUACION DE LOS PROYECTOS:

A los efectos de llevar a cabo la evaluacidon de los Proyectos se procedera de
la siguiente manera: '

a) Se conformara una Comisién Evaluadora Ad Hoc, que se reunird en ia
sede del Centro de Formécién Profesional donde se produce la necesidad de
cobertura o en la sede de la Supervision Técnica, que estara integrada como minimo
por: | |

+ El Director del CFP donde se produce fa.vacante.

» E| Supervisor Técnico de Formacion Profesional o un representante

designado para tal fin.

» Un tercer integrante designado por la STFP.
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b) Se debera notificar a los postulantes sobre la Conformacion de la Comisién

Evaluadora y del lugar y Ia fecha de la convocatoria a efectos de su presentacion.

c) Una vez iniciado el acto de evaluacion se contara con un plazo maximo e
\| improrrogable de dos: (2) dias habiles para‘dictar el orden de mérito.
d) A efectos de la evaluamon de los proyectos la comision procedera de la|

szguuente manera;

* Acordara cnterlos de evaluacion a fin de garantizar propuestas de calidad

que puedan responder a-estilos y modalidades diferentes, orientando Ia'
- toma' de decisiones, dichos criterios formaran parte integrante del acta
- correspondiente, ' o |
« Realizara una revision de la documentacion _presentada por elllos
| postulante/s que acredite"el cumplimiento de los requisitos mencionados
en el punto B.3.2. " del presente anexo. En caso de que algtin/os
postulante/s no cumpla/n- con el requisito excluyente, la com|S|on debera
- expresarlo en el acta con la debida. fundamentacron '
* Proceder4 a la lectura y evaluacion de el/Jos proyectos.
e Llamara por orden. alfabetlco alos postulante/s para realizar una entrewsta
" donde ellos. deberan-exponer, fundamentar ylo defender su propuesta.
» Realizara el acta correspondiente donde debera constar el'orden de mérito
con su pertinente fundamentac:on temendo Ia facuitad de declarar

desierto el CONCUrso

B.3.4. DESIGNACION:
La Direccion del CFP ofrecera el cargo segtin el orden de mérito establecido

por la comision evaluadora, a-continuacién realizara el acto administrativo correspon-

591

diente a la designacién.

Producida ésta, el alta tendra el caracter de provisoria por el término de un |’
afo a efectos de determinar su desempeno profesional por medio del equipo de moni-
toreo. | -

Transcurrido el término- establecido y de nolexistir informe: contrario alguno |-
sobre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas se hara lugar automatica- |
mente al cambio: en su condicién de revista quedando como interino, suplente y/o re-

emp!azante segln. corresponda

B.3.5 MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, constituido por la Direccidn del CFP y dos integrantes
designados por la STFP evaluara la implementacion del proyecto de gestién, sefia-
fando los ajustes necesarios.

En el caso en que se origine un informe negativo sobre el desempefio

profesional durante el alta provisoria, el Equipo de Monitoreo, elevara el informe a la
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Supervision de Formacién Profesional para que con'la debida fundamentacién, pueda

efectuar la suspension de la aplicacién del proyecto, retomando el agente su cargo

A" -W| anterior, dando lugar a una.nueva convocatoria para la.cobertura de la vacante.

B.4. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA — JEFE.DE SECCION

B.4.1 CONVOCATORIA: |
La convocatoria para la cobertura la realizaré la Direccion del Centro de

Formacion Profesional y serd por concurso interno en la propia institucidon con

presentacion de proyecto y entrevista,

De no contar en la planta con. personal que reuna los requisitos del punto B.4.2
podra abrir la convocatoria hacia los. otros Centros :de Formacion Profesional dell
Ministerio de Educacién; o solicitara iaSupervisién*Técnica de Formacién Profesional |.
autorizacion para una nueva convocatoria de acuerdo a nuevos requisitos y criterios.
debidamente informados. S

Seran seleccionados en un todo conforme a-los requisitos bara el cargo a cu-
brir. Esta responsabilidad estara a cargo del Director y del Jefe General de Ensefan-

za Practica, quienes qonfeccionarén un -Iistado‘por_orde_n de mérito.
 B.4.2 REQUISITOS:

a} Ser argentino nativo o naturalizado con residencia en la Provincia del Chu-

 but efectiva y permanente en los (ltimos 5 afios.

b) Poseer tituioSupSerior o de Nive! Medio (preferentemente técnico) y 3 (tres) |
afos de ejercicio en cargos docentes de Formacién Profesnonal FEP u Ho-
ras catedra frente a alumnos (excluyente).

c) Siel cargo sera afectado a un anexo o seccion det CFP con caracteristicas
especificas, Metalmecanica, Carpinteria, Turismo, etc., los postulantes de-|
beran contar con un perfil'o titulacion tacc_)rde a los requerimientos del rol a| -

~.cumplir. Los requisito'_s -para:cubri;“el cargo: seran redactados por acta antes|
.de iniciar el concurso en acuerdo con la STFP y la misma serd anexada al
correspondiente formulario. |

d) Poseer capacidad de Gestion.

e) Poseer capacidad para integrar Educacién y Trabajo.

f} Poseer experiencia en manejo de personal.

- g) No encontrarse inhabilitado ni bajo sancion disciplinar. (excluyente)
h) Obtener un minimo del 80 % sobre Ia»ponderaéién asighada al proyecto y la

entrevista enunciados en el punto B.4.1
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B.4.3 EVALUACION DE LOS PROYECTOS: - -A
A los efectos de Ilévar‘a-cabo,!a evaluacion de los Proyectos se procedera de Ja
siguiente manera: '

. a) Se conformara una Comision Evaluadora Ad Hoc, que se reunira en la sede del

| Centro de Formacién Profesional donde se produce la necesndad de cobertura que
/- | estara integrada como minimo por: ' ‘

¢ El Director del ‘CF P donde se produce la vacante.
o El Jefe General -de'Enseﬁanias' Practicas. |
« Un tercer mtegrante des:gnado por la STFP.
“b) Se debera “notificar a los- postuiantes sobre la- conformamon de la Comisién
Evaluadora y dellugarvy.ia fecha de la convocateria a efectos de su presentacion.
¢) Unavez iniciado el acto -de evaluacién se contara con un plazo maximo e im-
prorrogable de’ dos (2) dias habiles para dlctar el orden de mérito. _
d) A efectos de Ea evaluacion de Ios proyectos Ea comision procederd de fa si-
guzente manera:;
- Acordard criterios de evaluacién a fin de garantizar propuestas de- calidad’ que
puedan responder a estilos y modahdades d:ferentes orientando la. toma def.
decisiones, dlchos criterlos formaran parte antegrante del acta correspondiente.” |
¢ Realizara una rewsmn de la documentamon presentada por elllos postulante/s
gue acredite el cumphml_ento de los requisitos ‘mencionadas en el punto B.4.2
del presehte capitulo. En caédfde queaig'ﬁn/bs*postulante/s no'cumpla/n con el
requisito- excluyente la com:s:on debera expresar[o en el acta con la deblda
fundamentacién.
» Procedera a la lectura 'y evaluacion de el/ los proyectos.
e Llamara por orden alfabético a'- los postuianfe/s para realizar una entrevista‘
donde ellos deberan exponer, fundamentar y/o defender su propuesta.
. Reallzara el acta correspondiente-donde debera constar el orden de mérito con
- su pertinente funda‘mentamor}, teniendo la facultad de declarar 'desierto el

concurso.

B.4.4 - DESIGNACION:

La designacién es responsabilidad del. Director del establecimiento, informando

a la Supervisién Técnica la designacion enviando copia de las actuaciones realizadas

para la cobertura. Producida el alta, ésta tendra el caracter de provisoria por el tér- |
mino de un afio a efectos de determinar su dese‘mpeﬁo profesional por medio del
equipo de monitoreo. |

Transcurrido el término establecido y de no existir informe contrario alguno so-

bre el cumplimiento de las expectativas preestablecidas, se hara lugar automatica-
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mente al cambio en-su condicién de revista quedando como interino, suplente y/o re-
| emplazante '

B.4.5 - MONITOREO:

El Equipo de Monltoreo estara constituido por el Director del Centro y el Jefe
.| General de Ensefianza Practicay un integrante deS|gnado por la STFP, que evaluara

la implementacion del proyecto de gestion, sefialando los ajustes necesarios.

“En el caso en-que se origine un informe negativo sobre el desemperfio
profesional durante el alta provisoria, €l Equipo de Monitoreo, elevara el informeé la
Supervision-de Formacién Profesional para que_con'la debida fundamentacién, pueda
efectuar la suspension de la aplicacién del proyecto, retomando el agente su cargo

anterior, dando lugar a una nueva convocatoria para la cobertura de la vacante

B.5 DEL SECRETARIO/A:
B.5.1 .CONVOCATORIA:

Sera por concurso por antecedentes, examen: y entrevista. La convocatoria
para la cober‘tura la-realizara la Direccion del Centro de Formaczon Profesional .de
acuerdo a fas ssgulentes mstanc;as

a) Lilamado:a postulantes CON un mmtmo de 3. anos de experiencia en FP del

-

&y
(S

Chubut que cumplan.con.ios requ;sﬂos expresados en el punto B.5.2,

b) En caso de resultar desierto, se eximira para la segunda convocatoria Ia
antigliedad en FP. |

" En caso de declararse nuevamente desierto el llamado, la Direccién del Centro
de Formacién Profesional tendra la facultad de realizar: una nueva convocatoria de
acuerdo a nuevos requisitos y criterios debidamente autorizados por la STFP.

Los postulantes seran seleccionados en un todo conforme 3 los requisitos para

el cargo a cubrir. Esta responsabilidad estara a cargo del Director, el Jefe General de
|Ensefianza Practica y una persona-designada por la Supervision Técnica de FP quie-

nes confeccionaran un listado por orden de mérito de antecedentes.

B.5.2 REQUISITOS:

a) Ser argentino nativo o naturalizado con una residencia minima de 3 (tres) afios
en |a localidad o zona de influencia del Centro.
b) Poseer Titulo Superior de validez nacional: o de Nivel Medio con orientacién

administrativa - contable (preferentemente).
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c) Conocimientos en‘manejo de P.C. referidos al dominio de programas necesa-
rio.s-para la realizacién de las tareas administrativas (excluyente).

d) -Conocimientos de los procedélrhientos administrativos y-contables que estaran
' bajo su responsabilidad (excluyente).

e) Evidenciar muy buena redaccion comerma[ 'Y administrativa, capacidad para la-

brar actas y/o documentos técnicos espemﬂcos de su area de competencia.

f) Tres afos de antigiledad en tareas de. mdole educatlva ya sea como personal
Docente 0. No Docente, para el pnmer Ilamado la experiencia debe ser en FP.

g) Obtener un minimo del-60 % sobre la ponderamon asignada al examen.y la en-
trevista enunciados en el punto'B.5. 1 '

h) No encontrarse.mhabllgtado_m'bajo-sanciénidis_ciplinar. :

B.5.3DESIGNACION: .~

La designacion sera responsabilidad del director del establecimiento.

Una vez elegida la persoha el'alta tendra vigencia por el término de un afio a
‘| efectos. de’ determinar su-desempefio profesaonal Transcurrldo el término establecido
y de no existir lnforme contrario alguno sobre el cumpi:m:ento de las expectativas. ',
| preestablecidas se hara lugar automaticamente al-cambio en‘su condicion de revista |
quedando como interino, suplente y/o reemplazante.

B.5.4 MONITOREO:

El Equipo de Monitoreo, estara constituido. por el Dtrector del Centro y el Jefe
General de Ensefianza Practzca y un mtegrante deagnado porla STFP, que evaEuara
la implementacion del proyecto de.gestion, ,senalando los ‘ajustes necesarios,

En el caso en. que se origine un' informe negativo sobre el desemperio
profesional durante el alta provisoria, .el Equipo  de Monitoreo, elevara el informe a la.
Supervision de Formacién Profesional para que con'la debida fundamentacion, pueda
efectuar la suspension de la aplicacion del proyecto, -fetomando el agente su cargo

anterior, dando lugar a una nueva convocatoria para la cobertura de la vacante.

B.6. PROFESOR DE ENSENANZA PRACTICA e INSTRUCTOR POR
HORAS CATEDRA:

B.6.1 CONVOCATORIA;
La convocatoria para la cobertura la realizara la Direccién del Centro’ de

Formacidn Profesional y sera por llamado pUblico de caracter local, realizado durante

dos (02) dias consecutivos en medios de comunicacion locales.
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| Seran seleccionados en un todo conforme a idoneidad especifica comprobable
para el cargo a.cubrir. Esta responsabilidad estéré a cargo del Director y Jefe General

de Ensefianza Practica, quienes confeccionaran un listado por orden de mérito,
En caso que se presente un proyecto ocasional sobre una capacitacion especi-

frca quien presente el proyecto debera adjuntar el curriculum vitae del instructor que

lio fuese a dictar.

. Los docentes designados para la cobertura de cargos de Profesor de Ense-
fanza Practica u horas catedra seran en caracter de interino, suplente y/o reempla-

| zante.

B.6.2 REQUISITOS:

a) Titulo profesional, -secundario-qfidéneo segﬂn'—correSpondaral perfil del curso |
nomenclado. ' | ‘

b) Dos (2) afios de antecedentes Laborales Certificados (excluyente).

¢) Presentar la Planificacion (Form. 4 FP)y obtener un minimo del 60 % en la
ponderacion de la misma y la entrevista personal.

d) Otros que solicite el perfil dei mstructor del curso a cubrir. Los requisitos para
realizar fa convocatoria seran expresados en la gacetllla de convocatoria para la co-
bertura.

e) No encont_rarsei‘inha.bilitado-ni'bajo sancion disciplinar.

B.6.3.PRESENTACION DE PROYECTOS: ,

a} Si se produce la réplica de un curso ya a'utorizado, el CFP debera elevar a la
Supervisioén Técnica de FP, para su correspondiente aprobacion, solamente la solici-
tud de apertura de curso con sus correspondientes avales.

b) El docente que'ya'poseia el cargo debera presentar ante la Direccidn del Cen-
tro la Planificacion del curso (Férm. 4 FP). | _

¢) Cuando un Centro cierre el d'ictado de una capacitacion (por desgranamiento,
por saturacion del mercado, por exceso de réplica, por !a‘necesidad de utilizar ese
cargo para una nueva demanda de la localidad, etc.) y si, el docente que posee el
cargo tiene los requisitos profesionales y los saberes disciplinares para dictar a nueva
accion de capacitacion, tendra la prioridad para continuar con el cargo. Si la nueva
accion formativa corresponde a un disefio incorporado al.Nomenclador Provincial, de-
bera presentar ante la'Direccic’m del Centro la Planificacion del curso. La continuidad
del docente dependera de la correspondlente aprobacién de la Soi:crtud de Apertura
de Curso por parte de la STFP.

d) Sila nueva acciéon formativa es un proyecto especifico que no esta incluido en
los perfiles del INET ni en el Nomenclador Provincial, entonces el docente debera

presentar el proyecto correspondiente,'de acuerdo a la Disposicion Conjunta N° 02/10
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-

Coor FP-STFP y sus modificaciones, previa aprobacién .de_ la Solicitud de Apertura de
‘Curso por-parte de la STFP. '

- &) El docente tendra contmwdad en el cargo rmentras su situacién se encuadre
dentro de los incisos a, b cyd. '

B.6.4 DESIGNACION: |
La desagnacron es responsabilidad de la Direccion del establemmiento su per-

manencia en- e! cargo sera en funmon delo enunCIado en el punto'B.6.3. e)

'B.7. PRECEPTORI/A:

B.7. 1kCONVOCATOREA _
La convocatorla para la cobertura la realizara la Direccién del Centro de

Formacién Profesional y seré por ilarnado publsco de caracter local, realizado durante

La seleccién de los postulantes sera responsablhdad del Equipo Directivo de la

institucion, med:ante el anans;s de Ios antecedentes laborales presentados y la entre- )
vista personal

B.7.2 REQUISITOS:

a) Titulo secundario {(excluyente).

b) Experiencia en manejo de grupo.

c¢) Experiencia en tareas administrativas.

d) Asistir a una entrevista con el Equipo Directivo del CFP (excluyente).
e) Conocimiento y manejo de-PC,

f} No encontrarsg inhabilitado ni"bajo sancion disciplinar.
C. CQBERTURA DE SUPLENCIAS:
- C.1 REEMPLAZO DEL PERSONAL DIRECTIVO:
| C.1.1 'SUPLENCIAS,MENORES A 90 DiAS CORR!DOS:‘
l.a cobertura de la vacante se haré-‘autométicamente, debiendo el postulante

reunir los requisitos pautados en el presente reglamento. La vacante debera cubrirse

haciendo el ofrecimiento en el siguiente orden:
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* - En primer lugar a directivos de menor jerarquia del mismo establecimiento
que retnan los requisitos y que-acepten dicho ofrecimiento. _
¢ En segundo lugar, si no hubiese directivos de menor jerarquia (o si los hu-
biese pero no aceptaran el ofrecimiento o no rednan los requisitos), con do- |
centes del mismo establecimiento siempre y cuando retinan los requisitos.
Agotadas las instancias anteriores sin que la vacante pueda ser cubiera, la
Supervisién Técnica de Formacion Profesional en un plazo perentorio, propondra a la | .
Coordinacion de Formacion Profesional, una altemat_iva'para la cobertura de la vacan-
te. o | |
La de&gnae;on estara a cargo de ia Superv:smn Técnica de Formacion Profe-
sional y se concretara en un pfazo no: mayor de dos (2) dias habiles a partir de la

aceptacion del cargo.

'C.1.2.SUPLENCIA_S‘MA'YORES'A 90 DiAS'_C‘-ORRIDOS:
Para cubrir los Cargos Directivos, en este'caso, se realizara el llamado utilizan- | -

do el mismo procedimiento que para cubrir los interinatos.

C.2. REMPLAZO DEL PERSGNAL DOCENTE SUPLENCiAS MENORES A 90
DIAS CORRIDOS:

Para la cobertura de cargos suplentésde corta duracion de mas de 10 dias, de
los Profesor de Ensefianza Practica, Auxiliar Docente, Instructor Horas Catedras, la
direccion del Centro solicitara la autorizacion pertinente, con la debida provisidon del
cargo y procedera de acuerdo al siguiente 'orden |

a) En el caso que el cargo haya sido cubierto con el procedimiento mencionado
en el presente reglamento; el director del Centro debera, para-cubrir a supienma rea-
lizar el ofrecimiento segln el orden de mérito establec:ldo '

b) Ofrecer a los agente de la mstitumon gue cumplan los requisitos para desarro-
llar la capacitacion, la cobertura de la suplencia.

c) En caso de prevalecer desiertas ambas instancias la Direccién del estableci-

miento propondra a la STFP una alternativa para realizar la cobertura del cargo.
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| [ran de acuerdo. alo establecido por la- D|sp Conjunta Coor. FP — STFP' Expediente

[ macién Profesuonal Yy sus futuras denommacmnes y Ia Superwsnon Técnica de Forma-

{cidn Professona!

ANEXO1
D. DE LOS-CONCURSQS: ‘

Los concursos para la cobertura de cargos en Formacion Profesional se realiza-

4687/11 ME.
La misma podra ser actualizada, a efectos mantener su vigencia de acuerdo a
los futuros requerimientos de»-la'Formacién Profesional, por medio de una Disposicién

Conjunta entre la conduccion politica de la FP, en la- actuaildad Coordinacién de For-

4R




- Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

681

ANEXO|

'DE LOS ALUMNOS

.- DESTINATARIOS

. REQUISITOS DE INGRESO
. INSCRIPCION |

. CURSADO

EVALUACION y ACREDITACION |

BECAS Y/O AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACGITACION
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A. DESTINATARIOS:

En un mundo fuertemente cambiante como el actual las personas necesitan y
| requieren oportunidades de aprendizaje durante toda- Ia vida, que les permitan desa-
rrollar sus competencias para-la creacién de'su propio proyecto de vida, su permanen-
te ennquemmtento como ciudadanos y mudadanas y la adquls:mon meJoram!ento 0
| reconversion-de capacidades profesmnales

Por ello, ta formacion profeswnal esta destlnada a satlsfacer las neceSIdades _

de diversas poblaciones:

a) Las vinculadas a procesos de reconversiéon productiva o de innovacion tecno-
- logica que requ:eren de una redeflmc;on de Ia profesmnahdad 0 una mayor es-
pecializacion. '

b) Aquellas personas que, por diversas. razones, han quedado fuera del mercado

| de trabajo vy buscan nuevas a!temativas formatlvas que le posibiliten la reinser-
cion laboral.

¢) La pobiacion joven que habiendo desertado ¢ finalizado la escolaridad formal
encuentra en la’ formacuon profesional una-respuesta rapida con possbmdades ,

de acceso a mveles mas complejos. -

- &8

- B. REQUISITOS DE INGRESO:

“ a) Tener 18 afios 0 mas: Si es. menor. de 18 afnos debera acreditar su condicion
de alumno regular en nivel medio o primaria de adultos, o pertenecer a un pro-|
'grama de-articulacién acreditado por el Ministerio de Educacion.

b} Cumplir con el nivel de escolaridad y/o acreditacion requerido para el curso en
que desea inscribirse. |

¢} Poseer D.N.I. a efectos de poder acceder al certificado correspondiente.
d) Conocer y aceptar el reglamento de funcionamiento interno del centro.

C. INSCRIPCION:

a) Se podra realizar una premscnpc:on alos efectos de poder analizar la matncuia 7

y en funcién de ella realizar la diagramacion de los cursos. ' "

b) Esta preinscripcién se realizara en instalaciones del .centro o en la sede en que |
se dicte el curso, informando a los interesados acerca de:

+ El dictado del curso estard sujeto a la cantidad de inscriptos de acuerdo

a lo estipulado en el Cap. Il C.2 .b)
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¢ Una semana antes de comenzar el curso se realizara la inscripcion defi-

nitiva para la cual las personas deberan presentar la documentacion re-
querida.

D. CURSADO:

a) Los participantes deberan ser informados de la modalidad, ‘cofinanciamiento
del curso, reglamento _intemo‘.y tiempbs de cursado, los que dependerén de la carga
horaria del curso y la disponibilidad de recursos.. . |

b) Deberan como minimo asistir al 85% del total de las clases programadas

¢) Deberan rendiry aprobar Ios -examenes parclafes y/ modulares con un mmrmo
de siete puntos sobre diez 7/10.

d)} Atenerse al reglamento de funcionamiento interno.

E. EVALUACION y ACREDITACION:

EVALUACION: |

Se trata de una instancia.queproborciona informacion para la toma de decisio-
nes vinculadas con el conobimiento, Ia"comprensic')n'y la atencion de la diversidad, en
funcion del mejoramiento de la propuesta pedagogica. Es a la vez, una instancia de
informacidn sobre situaciones pedagégicas para intervenir sobre ellas, y una instancia
que permite-aumentar el conocimiento sobre el aprendizaje del alumno para sustentar
el otorgamiento de las certificaciones correspondientes.
Para yerifibar los resultados obtenidos por los alumnos en el contexto del
aprendizaje por la accion, ya no es suficiente constatar si los alumnos han adquirido
conocimientos técnicos. El docente necesﬁa saber, ademas, si sus alumnos estan en
condiciones de resolver con autonomia sﬂuamones complejas del area profesional
para la cual se estan formando, p,on_ie,ndo.‘e_n juego en forma articulada conocimientos |
habilidades y actitudes. | |
Para evaluar esas capacidades complejas, el docente requiere de instrumentos
de evaluacién .cuyoé resultados sean significativos en relacion con el mundo del traba-,
jo y con la futura vida social del egresando, es decir, para su préctica profesional. Es-
tos instrumentos a su vez deben motivar al alumno y brindarle oportunidades adicio-
nales de aprendizaje.
Por ello para el disefio de la evaluacion el docente debera tener en cuenta el
proceso de trabajo completo y caracteristico del desempefio profesicnal para el cual

elabora la o.las instancias de evaluacién. Definimos como proceso completo aquel
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que permite a los alumnos realizar desde Ia p!amf caccon la ejecucmn concreta, el
control y anahs:s de los resultados.

En tanto se considera que la evaluacion forma parte del proceso de aprendiza-
je, es imprescindible la participacion activa de todos los involucrados.

El docente debera informar al alumno acerca del sentido, el objeto (qué va a
eva!uar) la metodologia {(c6mo) y el momento de la evaluacién con anticipaciéon sufi-

ciente (cuando y con que frecuencia).

La parte final de toda evaluacion debera ser la devolucion de los resultados a|.
los alumnos..Esta devolucién puede-organizarse de' manera muy diversa segun la pro-
fundidad que se le quiera dary. el‘*tiirem_po disponibie-.‘ El docente podra haceria indivi-
dualmente con cada alumno, .con cada-equipo o con todo el curso.

ACREDITACION: |

Es el acto por medio del cual se reconoce que un alumno posee un determina-
| do caudal de conocimiento que le’ permita ingresar a cierto -curso. Esta instancia solo|
se realizara cuando, en los requisitos de ingreso del curso, asi se especifique. La ins-
titucion determinara los medaos para realizar el acto de -acreditacion: examen; entre-

vista practica; entre otros.

CERTIFICAGION:

Es el proceso por medio de cual el M.E. reconoce los saberes y aptitudes al-
canzadas por-el alumno, én. el marco del NomenciadorP.ro‘vincial de Ofertas Formati-
vas para la FP Anexo Il.de [a presente‘ Resolucién. | _

Para obtener el certificado del curso realizado, el alumno debera haber apro-
bado la totalidad de los modulos que forman parte de su estructura curricular, haber|
asistido como minimo al 85% de las clases y haber aprobado con un minimo-de siete
(7), en una escala de uno (1) a dlez (10), los requenmleﬂtos planteados por la mstltu—

cion.

F. BECAS Y/O'AYUDAS ECONOMICAS POR CAPACITACION

‘Todo beneficiario de beéas y/o ayuda economica por capacitacion debera apro-
bar los exameneés parcfales referidos en- el inciso ¢) del punto D del presente capitulo
para mantener el beneficio asignado.

El hecho de desaprobar algiin/os parcial/es no implica Ia baja del curso, mante-
niendo el derecho de acceder al examen final, aprobario y obtener la certificacién co-

rrespondiente.
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| CAPITULO VI

. DE'LO ADMINISTRATIVO CONTABLE

A- DE LOS LEGAJOS DE CURSO
B- DE LAS COMPRAS Y CONTRATACIONES
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A. LEGAJOS DE CURSO:

Los Legajos de Curso.son la historia documentada de las capamtamones dicta-

| das por los Centros. de Formacion Profesional provmmal y deben reflejar el proceso

! |-general desarrollado por los mismos. En tal sentido, seran confeccionados de acuerdo
It|-a la Disp. Conjunta Coor. FP — STFF’ Expedlente 2917/11 sus modificaciones y actua-
/| lizaciones. y/o toda nueva. normativa que al respecto se dicte en el futuro.

Los Preceptores de los Centros de Formacidn ‘profesional seran los encarga-

‘|dos de la confecc:on y actuahzacuon de los Legajos de Curso, como asi también, de la

-documentacion que forma parte dei mfsmo
‘B- COMPRAS Y CON'ERATAC!ONES:

 Todos los fondos ingresados a. un Centro de Formacién Profesional deberan
ser administrados por medio de las cuentas bancar[as ‘que poseen. '
Los procesos de compras 'y contratamones se-realizaran de acuerdo a lo esta-

blecido en la Res. 161/11 M.E vy sus respectwas modsﬂcaczones.
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