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== ¢ Ministerio
de Educaclion
Goblerno del Chubut

Rawson, 17 de noviembre de 2025

CIRCULAR CONJUNTA N°5

Direccién General de Educacidn Inicial y Primaria

A LAS SUPERVISIONES SECCIONALES
REGIONES: |, II, Iil, IV, V, VI
S / D:

Por medio de la presente, se solicita remita a todos los

establecimientos educativos de Nivel Inicial, Nivel Primario y todas sus modalidades
la informacion que se detalla en el Instructivo para la confeccion de los conceptos.

Esta informacion fue compartida por el Departamento
Central de Clasificacién Docente de Nivel Inicial y Primario, en las reuniones
virtuales que se realizaron con los Supervisores y Equipos Directivos.

INSTRUCTIVO _PARA LA CONFECCION DE LOS CONCEPTOS
PROFESIONALES

La primera hoja del concepto es la misma, independientemente del cargo que
se ocupa. La misma debe ser completada por el interesado, con imprenta
mayuscula.

Atener en cuenta

Punto 2 | Se coloca la informacién del cargo en el que es titular.

Punto 3 Se coloca la informacién del cargo que ocupa. Cada cargo tiene un
instrumento legal y el que se coloca es el nimero de la dltima resolucion

del mismo. Esta informacién se puede extraer de la POF digital.

Punto 4. | Se colocan no solamente cargos docentes, sino toda otra actividad
laboral que realiza el docente.

Punto 5 Se coloca NO REGISTRO si tuvo asistencia perfecta. Caso contrario se
coloca REGISTRO. En caso de que el docente tenga asistencia perfecta
se debe adjuntar al mismo la constancia firmada por el superior

jerarquico.

Punto 6 a- La cantidad de anos en la docencia, desde que empezo6 a ejercer

b- La cantidad de afios y/o meses en los que ocupa el cargo

c- La cantidad de afios y/o meses en los que ocupa el cargo en esta
escuela u oficina.

La cantidad de afios y/o meses en los que interrumpio el servicio, eso
lo completa el docente que usufructud cualquier licencia sin goce de

haberes.
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Punto 7 | Se coloca el nombre del titulo o certificados de estudios que ha obtenido
en el afo en curso.

Punto 8 | Siha realizado algln tipo de publicaciones

Punto 9 | Mencionar si esta cursando un estudio o participando de un proyecto
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para comision asesora, evaluaciones de proyectos, etc.)

Punto 10 | Mencionar alguna si fue designado para una comisién oficial (Convocado

Punto 11 | De haber llevado a cabo alguna, mencionarla.

Punto 12 | Capacitaciones realizadas en el afio.

Punto 13 | Otra informacién que sea relevante para mencionar.

El director completa los cuadros con los rubros colocando en la columna y
fila correspondiente, el puntaje otorgado. Este puntaje se traslada a la dltima

columna. Ejemplo.
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Los puntajes de cada rubro se colocan EN EL CUADRO RESUMEN. Se
escribe en numeros y letras Ejemplo: Rubro | 18 (dieciocho). Calificacion conceptual
se completa conforme al siguiente cuadro (Ley VIII N° 20 Capitulo XIlI):

La calificacion conceptual que emplea el estatuto y su Reglamentacion, se establece
por promedio, a partir de la siguiente correlacion numérica:

20 puntos. SIS REEE Sl G St Ce S 1 SOBRESALIENTE
de 15 2 19,99 pUNtOS | &/ i o e el o MUY BUENO.
de'10/a:14:99) puntosiar e ot i R R e BUENO.
de 5 a 9,99 plNios o REGULAR.
de 0'a4,99. puntos | ra sttt isnti e SRuii ila sl 200 S e i DEFICIENTE.
FIRMAS:

A partir de la confeccién de los conceptos profesionales del afo 2025,
contando las escuelas con el cargo de Secretario deben tener en cuenta quienes

firman el concepto.

DOCENTES: Si la escuela cuenta con el cargo de Secretario, Vicedirector y
Director. Firma el concepto: a la izquierda, el Vicedirector o Secretario, a la derecha
el Director. Si la escuela solo tiene DIRECTOR firma a la izquierda el Director. Se
ELEVA a Supervision y firma el Supervisor Técnico Escolar.

SECRETARIO: Firma a la izquierda el Vicedirector a la derecha el Director.
VICEDIRECTOR: Firma a la izquierda el Secretario y a la derecha el Director.
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DIRECTOR NIVEL PRIMARIO: Se eleva a Supervision. Firma a la izquierda el
Supervisor Técnico Escolar y a la derecha firma el Supervisor Técnico Seccional.

DIRECTOR NIVEL INICIAL: Solamente firma el Supervisor Técnico Escolar

SUPERVISOR TECNICO ESCOLAR DE NIVEL PRIMARIO: Firma a la izquierda el
Supervisor Técnico Secretario del Seccional y a la Derecha el Supervisor Técnico
Seccional. En el caso de no contar con Supervisor Secretario del Supervisor
Seccional, lleva la firma del Supervisor Técnico Seccional. (Regiones 1y V).

SUPERVISOR TECNICO ESCOLAR DE NIVEL INICIAL: Firma a la izquierda el
Supervisor Secretario del Técnico General y a la Derecha el Supervisor Técnico
General.

SUPERVISOR TECNICO SECRETARIO DEL SECCIONAL Firma a la izquierda el
Supervisor Seccional, y a la Derecha el Supervisor Técnico General o el Supervisor
Secretario del Técnico General.

SUPERVISOR TECNICO SECCIONAL Firma a la izquierda Supervisor Secretario
del Técnico General y a la Derecha el Supervisor Técnico General. El sello ovalado
se coloca en el medio.

SUPERVISOR TECNICO SECRETARIO DEL GENERAL: Firma el Supervisor
Técnico General

SUPERVISOR TECNICO GENERAL Firma el Director de Nivel.

Las HOJAS DE CONCEPTO, se realizaran por TRIPLICADO las del Director
y por DUPLICADO la de los docentes.

Deberan presentar dos legajos, un original y un duplicado por separado.

En la hoja resumen se debera consignar el siguiente orden: directivos,
maestros de grado, maestros especiales, M.A.T., M.A.T.T. y bibliotecarios. (Titulares,
interinos y suplentes). Se debe colocar EN LA PLANILLA DE RESUMEN todo el
personal de la POF aunque no cumpla funciones en la escuela, en observaciones
especificar la situacién/licencia.

Se solicitara que sean enviadas a cada Supervision Seccional, en forma
anticipada, las hojas de concepto del/a Director/a y cényuge o familiar del Director
(Art. 40 punto 21 del Reglamento General de Escuelas), para que regresen con
tiempo y encabecen los respectivos legajos.

Los docentes que durante el presente Ciclo Lectivo que hubieran ejercido la
misma funcién y obtuvieran la misma calificacion profesional que, la recibida en el
afio 2024, se les extendera una constancia (por duplicado) donde exprese que se
ratifica el concepto consignando la valoracién en niumero y en letras.

Con respecto a otras situaciones de revista del personal docente se
recomienda la lectura del Articulo 47° inc. lll Ley VIII N° 20 (antes Ley N° 1820)
aclarando que a todos los docentes en TAREAS PASIVAS se les deben
confeccionar las hojas de concepto donde conste que “no corresponde formular
concepto por aplicacién del Art. 47° inc.1ll Ley VIII N° 20", en caso de no haberse
desempenado en situacién activa durante 90 dias en el presente periodo escolar.
Tener en cuenta lo que establece Capitulo VI- Art. 15° del Estatuto Unico
Homologado.

Los docentes que se encuentren en comision de servicios que se le repite la
Gltima calificacion obtenida.

- rrcTE T EE Ry

o f e Ladey caliotar e Dima i Beval don Yl ST




“Afio de la Recuperacidn y Retvindicacion del Derecho a la Educacion”

0 Ministerio
ﬁ de Educacién
Gobierno del Chubut

Los docentes en CAMBIO DE FUNCIONES, se los debera conceptuar en la
funcion que efectivamente se encuentre desempefiando en el Marco de la
Planificacién de Acciones Desarrolladas (Res. 537/15 Punto 10) Los conceptla la
escuela donde esta ubicado y envia el concepto a la escuela de origen para
informarlo en la planilla de resumen de calificaciones. Debe tener la firma de ambos
directores.

Para los docentes que se encuentren usufructuando traslados
jurisdiccionales se procedera de la misma forma que para el CAMBIO DE FUNCION

Se recuerda la vigencia del Acta Acuerdo publicada en el Boletin Oficial del
08/07/90, la que fuera comunicada las escuelas mediante Circular N°® 69/97, que
dice: “A los docentes que usufructtan Licencia por actividad gremial: repetir el
concepto del afio anterior”

A los docentes en situacién de Sumario, les corresponde realizar la siguiente
aclaracion en su concepto: “Por aplicacién del Decreto N° 105/01 se repite ultimo
Concepto Profesional emitido en caracter provisorio y condicional, por hallarse en
situaciéon de sumario”.

Los conceptos de los directores de instituciones de educacién publica de
gestion privada y gestion social seran confeccionados por los Supervisores
escolares. Se recuerda tener en cuenta que los Directores de estas escuelas no
intervienen en todo lo referente a lo administrativo contable dado que para ello
cuentan con un representante legal.

NO corresponde realizar CONCEPTO al personal que se haya desempefiado
en las instituciones educativas, cuando su designacién haya sido excepcional.
Corresponde realizar un informe de desempefo. (IDONEOS, JUBILADOS,
ESTUDIANTES AVANZADOS, DOCENTES DE NIVEL INICIAL y, DOCENTES. DE
EDUCACION ESPECIAL autorizados para cobertura de cargos en nivel primario).

CONSIDERAR SU CONFECCION EN LETRA IMPRENTA MAYUSCULA, EN
TINTA NEGRA, SIN ESPACIOS INCOMPLETOS, Y CON TODAS LAS FIRMAS Y
SELLOS CORRESPONDIENTES. (LEGIBLES)

Los Directores deberan confeccionar 3(tres) PLANILLAS RESUMEN de
Calificaciones y enviarlas a Supervision en los legados.

Los supervisores deberan una copia a las Juntas Regionales de Clasificacion
Docente de Nivel Inicial y Primario.

En caso de disconformidad (REVOCATORIA), el interesado podra presentar un
recurso de Revocatoria. El superior Jerarquico que lo haya calificado Ratificara o
Rectificard el mismo completando la calificacién en cifras y en letras. Firmando y
notificando al Docente.

En caso de Apelacién se elevara al Superior Jerarquico correspondiente
quien valora en tltima instancia, este fallo es inapelable. (Ley VIII N° 20, art. 47°)

Escuelas que cuenten con el cargo jerarquico de SECRETARIO.
LEGAJO N° 1: ORIGINAL

-Planilla Resumen Calificacion del docente, original (Se archiva en Supervisién) y
copia (Se envia a la Junta Regional). Debe estar todo el personal de la POF aunque
no cumpla funciones en la escuela, en observaciones especificar la
situacién/licencia.
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-Hoja de Concepto Director/a.

LEGAJO N° 2: DUPLICADO (Se devuelve a la Escuela)
-Planilla Resumen Calificacion del docente (Se archiva el la Escuela)

-Hoja de Concepto Director/a, 2 formularios. (Uno se archiva en el legajo y el otro
se entrega al Director)

Escuelas que cuenten NO con el cargo jerarquico de SECRETARIO pero
tengan Director y Vicedirector.

LEGAJO N° 1: ORIGINAL

-Planilla Resumen Calificacién del docente, original (Se archiva en Supervision) y
copia (Se envia a la Junta Regional). Debe estar todo el personal de la POF aunque
no cumpla funciones en la escuela, en observaciones especificar la
situacion/licencia.

-Hoja de Concepto Director/a.
LEGAJO N° 2: DUPLICADO (Se devuelve a la Escuela)
-Planilla Resumen Calificacion del docente (Se archiva el la Escuela)

-Hoja de Concepto Director/a, 2 formularios. (Uno se archiva en el legajo y el otro
se entrega al Director)

-Hoja de Concepto Vicedirector/a, 2 formularios. (Uno se archiva en el legajo y el
otro se entrega al Vicedirector)

Escuelas que cuenten solamente con DIRECTOR:
Se devuelven a la Escuela.
LEGAJO N° 1: ORIGINAL

- 2 Planillas Resumen de Calificacién del personal docente. Una se archiva en
Supervisién y la copia se envia a la Junta Regional). Debe estar todo el personal de
la POF aunque no cumpla funciones en la escuela, en observaciones especificar la
situacién/licencia.

-Hoja de Concepto Director/a. (2 formularios uno se archiva en supervision)
-Hoja de Concepto Maestro Secretario

-Hoja de Concepto de Maestros de Grado, M.A.T.,, MA.T.T..

-Hoja de Concepto de Maestros Especiales, Maestros Bibliotecarios
LEGAJO N° 2: DUPLICADO

Planilla Resumen Calificacion del personal docente, original (Se archiva en la
escuela).

-Hoja de Concepto Director/a.
-Hoja de Concepto Vicedirector/a.

-Hoja de Concepto Maestro Secretario
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-Hoja de Concepto de Maestros de Grado, M.A.T., MA.T.T..

-Hoja de Concepto de Maestros Especiales, Maestros Bibliotecarios

Los docentes TITULARES deberan subir al sistema LUV los Conceptos
Profesionales 2025, en caso de no haber subido el Concepto 2024 deberan
realizarlo en la pestaiia de titulares.

A partir de la inscripcion de ftitulares al sistema LUV, los docentes podran
adjuntar toda la documentacién que sea factible de valoracién por parte de las juntas
regionales (capacitaciones).

Es indispensable que las Supervisiones envien a las juntas regionales la
Planilla de Resumen ya que dicho documento sera respaldatorio de lo que adjunte
al sistema cada docente.

Las Juntas Regionales elaboraran los listados de titulares por escuela para
el afio 2026 con todo lo presentado al 30/12/2025.

-

Prol. Pab/a Silvina Leal
Directora General de
Educacién Incial

S.LE. . inisterio de Educacion
Ministeno de Educacién
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