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RAWSON;

VISTO: 03 MAR 2026

El Expediente N° 2015- ME- 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, tramita la regulacién de los Proyectos
Especiales, de Innovacién, de Formacién Docente Cortinua y Declaracion de Interés
Educativo, en el marco de las acciones del Area de Desarrcllo Profesional Docente Continua,
dependiente de la Direccién General de Educacién Superior;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, en su articulo 37, establece que el
Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen competencia en
la planificacion de la oferta formativa, el disefio de planes de estudio, la gestién de recursos y la
aplicacién de regulaciones especificas relativas a los Institutos de Educacion Superior bajo su
jurisdiceion;

Que la Resoluciéon del Consejo Federal de Educacién N° 117/10 aprobé el marco
normativo federal para la planificacion, elaboracién y evaluacion de la oferta de postitulos y
acciones de formacion docente continua;

Que la formacion docente continua constituye una politica publica estratégica,
orientada al fortalecimiento del desempefio profesional, la mzjora de las précticas de ensefianza
y la calidad del sistema educativo, debiendo sustentarse en diagnésticos situados y necesidades
pedagdgicas reales;

Que los Proyectos Especiales y de Innovacion se configuran como propuestas
académicas de formacion continua destinadas a dar respuesta a problematicas educativas
especificas, en consonancia con las politicas jurisdiccionales y los lineamientos federales
vigentes;

Que, a partir del afio 2024, los Proyectos Especiales, de Innovacion y de Formacion
Docente Continua y la Declaracién de Interés Educativo se encuentran bajo la 6rbita de la
Direccién General de Educacién Superior, en el marco de sus funciones de conduccion
pedagogica, planificacion, regulacion y evaluacién del nivel:

Que resulta necesario actualizar, unificar y fortalecer la normativa Jjurisdiccional
vigente, regulando la inscripcién al Registro de Instituciones Oferentes y los procedimientos
para la presentacion, evaluacion y aprobacion de propuestas de formacién docente continua en
modalidad presencial, hibrida y a distancia y de interés educativo:

Que, en funcion de lo expuesto, es necesario dejar sin efecto las Resoluciones ME N°
386/2001, N° 204/2004, N° 69/2006, N° 301/2006, N° 536/2010, N° 64/2013, N° 354/2020, N°
842/2021 y N° 231/2024;

Que el auspicio y la declaracién de interés educativo por parte del Ministerio de
Educacion deberd sustentarse en un dictamen técnico-pedagogico previo emitido por la
Direccién General de Educacion Superior y en la correspondiente tramitacion administrativa
del ciclo lectivo en curso;

Que la Direccion General de Educacién Superior ha intervenido conforme a sus
s
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competencias;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos, Legislacion y Despacho del Ministerio

. de Educacién interviene segiin su competencia;

| PORELLO:

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1°. Dejar sin efecto las Resoluciones ME N© 386/2001, N° 204/2004, N° 69/2006, N°©
301/2006, N° 536/2010, N° 64/2013, N° 354/2020, N° 842/21 y N° 231/2024 y todas aquellas
anteriores a fecha y que guarden relacién con lo dispuesto en la presente.
Articulo 2° Establecer como procedimiento dnico para la presentacion, evaluacion.
aprobacidn, desarrollo y supervision de los auspicios a los Proyectos Especiales, de Innovacion,
de Formacion Docente Continua y Declaracién de Interés Educativo, previsto en el anexo A
(Hojas 1 a 59) que forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 3°. Determinar que sera la Direccién General de Educacion Superior quien evaluara,
aprobard y otorgara el Auspicio de los Proyectos Especiales, de Innovacién, de Formacion
Docente Continua y Declaracion de Interés Educativo de acuerdo a las pautas establecidas en el
anexo A, que forman parte de la presente resolucion.
Articulo 4°. Establecer como requisitos para formar parte del Registro de Instituciones
Oferentes reconocidos por el Ministerio de Educacién los qu= constan en el anexo A Punto II de
la presente resolucion.
Articulo 5°. Establecer como requisitos para la presentacion de los proyectos para obtener el
93 Auspicio del Ministerio de Educacion, los que constan en el anexo A Punto IV de la presente
resolucion.
Articulo 6°. Establecer como requisitos para la presentacién de los proyectos para obtener la
Declaracion de Interés Educativo del Ministerio de Educacion, los que constan en el anexo A
Punto 111, de la presente resolucion.
Articulo 7°. Determinar que la Direccion General de Educacién Superior definira y
comunicard, con caracter anual, los ejes estratégicos prioritarios que orientaran la formulacién y
evaluacion de los proyectos, en funciéon de las politicas educativas jurisdiccionales y las
necesidades del sistema educativo provincial.
Articulo 8°. Determinar que la inscripcion en el registro de oferentes no conlleva el
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién de los estudios o de capacitaciones
ofrecidas por la institucién que no posean expresa autorizacion y no genera ningun tipo de
Responsabilidad Civil por parte de este Ministerio de Educacion.
Articulo 9°. Establecer que, para las capacitaciones aranceladas, el costo mensual de la misma
no podra superar el 10% del sueldo basico del maestro de afio cargo testigo, de modificarse el
valor de la capacitacion debera informarse a la Direccién General de Educacién Superior.
Articulo 10°. Establecer que las capacitaciones aranceladas deberan contemplar un minimo del

veinte por ciento (20 %) del total de los cupos en caracter de becas, las cuales seran administra-
/..
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das y distribuidas por el Ministerio de Educacién conforme el siguiente criterio: a) cinco por
ciento (5 %) destinado a integrantes de equipos técnicos del Ministerio de Educacion b) quince
}If\_ por ciento (15%) destinado a docentes noveles.
| Articulo 11°. Establecer que el Ministerio de Educacion implementara una inscripeion anual
para aspirantes a becas, con el objeto de conformar y actualizar una base de datos provincial

que permita planificar, transparentar y optimizar la asignacién de cupos.

Articulo 12°. Establecer la conformacion de una Comisién Evaluadora de Proyectos, integrada
a partir de una convocatoria abierta, cuyos miembros serdn seleccionados segun criterios de
formacién, trayectoria profesional y pertinencia académica.

Articulo 13°. Determinar que la participaciéon en la Comisién Evaluadora tendra cardcter ad
honorem. Cada evaluador podra evaluar hasta diez (10) proyectos anuales.

Articulo 14°. Establecer que, aquel evaluador que efectivice cinco (5) evaluaciones por ciclo
lectivo, recibird una certificacion oficial emitida por el Ministerio de Educacién, con una
valoracion de 0,10 puntos, conforme la normativa vigente de puntaje docente valido para las
juntas de Clasificacion Docente de Nivel Inicial y Primaria y Secundaria.

Articulo 15°. La presente resolucion seré refrendada por la sefiora Subsecretaria de
Instituciones Educativas.

Articulo 16°. Registrese, comuniquese a la Subsecretaria de Instituciones Educativas, por el
Departamento Registro y Verificaciones comuniquese a la Direccién General de Educacion
Superior, al Departamento Central de Clasificacién Docente Nivel Inicial y Primario, a la Junta

de Clasificacion Docente Nivel Secundario y cumplido archivese.

_ Subsecretarfa
de !_ns:r!ucmnes Educativas
Ministerio de Eg cacion

'_gf_fi;ﬂunm
Midistro de Educacion

H‘:’ovm 1a del Chubut

RESOLUCION ME N° . 03 -
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ANEXO A

DOCENTE CONTINUA, LOS PROYECTOS ESPECIALES, DE
INNOVACION EDUCATIVA Y DECLARACION DE INTERES
EDUCATIVO EN LA PROVINCIA DEL CHUBUT”

e 93

Direccion General de Educacién Superior
2026
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ENCUADRE GENERAL, FUNDAMENTOS POLITICO-PEDAGOGICOS Y
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL AUSPICIO DE PROPUESTAS DE
FORMACION DOCENTE CONTINUA

. El Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut, a través de la Direccién General de

Educacién Superior, concibe la formacién docente inicial y continua como una politica publica
estructural, estratégica y prioritaria para el fortalecimiento del Sistema Educativo Provincial, la

mejora sostenida de la calidad educativa y la garantia del acceso a la educacion en condiciones

de equidad e inclusion social.

Desde esta perspectiva, la formacion docente se asume como un proceso permanente, integral y
situado, inseparable de las transformaciones sociales, culturales, cientificas y tecnolégicas que
atraviesan los escenarios educativos contemporaneos. No se trata de un conjunto de acciones
fragmentadas ni de ofertas desarticuladas, sino de un entramado coherente de politicas,
decisiones y propuestas que buscan impactar de manera directa en las practicas de ensefianza,

en las trayectorias profesionales docentes y en la vida institucional de las escuelas del Chubut.

Tal como sostiene Edith Litwin, “...la formacion docente adquiere sentido cuando se vincula
con la practica, cuando permite interrogarla, comprenderla y transformarla” (Litwin, 2008).
En este sentido, el Ministerio promueve propuestas formativas que no se limiten a la
transmision de contenidos, sino que habiliten procesos de reflexion critica, analisis situado y
construccion colectiva de saber pedagodgico, en didlogo permanente con las realidades

institucionales y territoriales de la provincia.

La formacion docente continua, en tanto politica publica, se orienta a acompafiar a los y las
docentes en el fortalecimiento de su profesionalidad, entendida como la capacidad de tomar
decisiones pedagogicas fundamentadas, €ticas y contextualizadas. Supone reconocer a los
docentes como sujetos de saber, productores de conocimienio pedagdgico y actores centrales en

los procesos de transformacion educativa.

En consonancia con esta concepcion, el Ministerio de Educacion reconoce que los desafios
actuales del sistema educativo, vinculados a la diversidad de trayectorias escolares, la inclusion
educativa, la transformacion digital, la alfabetizacion en multiples lenguajes, la evaluacion de
los aprendizajes y la innovacion pedagogica, requieren propuestas de formacion docente

pertinentes, rigurosas y comprometidas con la realidad del aula y de la institucion escolar.

Como afirma Mariana Maggio, “innovar en educacion no es incorporar tecnologia, sino
generar nuevas propuestas de enseitanza que resignifiquen el sentido de lo que se ensefia y de
como se enseia” (Maggio, 2018). Desde esta mirada, la innovacidon pedagogica se concibe
como una transformacion profunda de las practicas de ensefianza, de los formatos escolares y

de los modos de construir conocimiento, y no como una mera actualizacién instrumental.
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Sentido y alcance del auspicio ministerial

El auspicio otorgado por el Ministerio de Educacién constituye un acto de validacion
pedagogica e institucional, mediante el cual se autoriza y aprueba el desarrollo de proyectos de
capacitacion, cursos, trayectos formativos, jornadas, seminarios y demas actividades vinculadas
con la tarea educativa, siempre que se consideren relevantes para el Sistema Educativo

Provincial y se adecuen a los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

El auspicio no se reduce a un tramite administrativo, sino que expresa una toma de posicion del
Estado provincial respecto de qué propuestas formativas contribuyen efectivamente al
fortalecimiento de la educacion publica y al desarrollo prefesional docente. En este marco, el
Ministerio asume la responsabilidad de regular, orientar y supervisar dichas propuestas,

garantizando criterios de calidad académica, pertinencia pedagogica y equidad en el acceso.
Principios orientadores para la evaluacion de las propuestas

Las propuestas de formacién docente continua seran evaluadas a partir de principios
orientadores que buscan asegurar su coherencia con las politicas educativas jurisdiccionales y

su impacto real en las practicas de ensefianza.

Uno de los principios centrales es la pertinencia pedagégica, entendida como la adecuaciéon de
la propuesta a los destinatarios, a las problematicas educativas identificadas y a las
particularidades de las distintas regiones educativas de la provincia. La formacién docente no
puede desvincularse de los contextos en los que se desarrolla, ni desconocer las condiciones

institucionales, sociales y culturales que atraviesan la tarea docente.

Asimismo, se valorara la sustantividad epistemolégica de Jas propuestas, es decir, la solidez y
claridad de los marcos teéricos que las sustentan, su actualizacion en relacion con los avances
del campo disciplinar y pedagogico, y su coherencia interna. Tal como advierte Litwin, “toda
propuesta de enseflanza se apoya en supuestos teéricos, aun cuando no sean explicitados™
(Litwin, 2008), por lo que se priorizaran aquellos proyectos que hagan explicitas sus decisiones

epistemoldgicas y didacticas.

La relevancia educativa constituye otro eje central de evaluacion. Se priorizaran propuestas que
aporten al mejoramiento de la calidad educativa, al fortalecimiento institucional, a la inclusion
y al desarrollo de practicas innovadoras, en articulacion con los lineamientos y prioridades

definidos por el Ministerio de Educacion.

Las propuestas deberan contar, ademés, con una fundamentacién metodologica consistente,
coherente con la modalidad adoptada, explicitando los enioques didécticos, las estrategias de

ensefianza, las formas de acompafiamiento pedagogico y los criterios de evaluacion.

Modalidades formativas, tecnologias y dispositivos pedagogicos en la formacion docente

continua

En este marco, las modalidades formativas presenciales, hibridas y a distancia son entendidas
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como dispositivos pedagégicos integrales, que configuran modos especificos de organizacion
de la ensefianza, de produccién del conocimiento y de construccion del vinculo pedagégico. No
constituyen meros formatos operativos ni respuestas instrumentales a condiciones logisticas,
sino decisiones pedagogicas, €ticas y politicas, que deben fundarse en criterios explicitos de

calidad académica, pertinencia institucional, inclusion educativa y coherencia didéctica.

La eleccion de una modalidad implica, necesariamente, una determinada concepcién del
aprendizaje, del rol docente, del lugar del conocimiento y de la relacion entre teoria y practica.
En consecuencia, toda propuesta de capacitacion debera explicitar los fundamentos
pedagogicos que orientan su disefio, asi como las estrategias mediante las cuales se garantiza la

interaccion significativa, el acompafiamiento de las trayectorias formativas y la evaluacion de

los aprendizajes.

La modalidad presencial como espacio de construccion situada del saber pedagdgico

La modalidad presencial conserva un valor pedagbgico central en la formacién docente
continua en tanto posibilita el encuentro directo, situado y colectivo, favoreciendo la
construccion compartida de saberes profesionales y la reflexidn critica sobre las practicas de

ensenanza en contextos reales.

Desde esta perspectiva, la presencialidad no se reduce a la coincidencia espacio-temporal entre
docentes y capacitadores, sino que se concibe como un espiacio de mediacion pedagogica, en el
que se ponen en juego experiencias, saberes previos, marcos tedricos y problematicas
institucionales concretas. Tal como sefiala Philippe Perrenoud, “la formacion docente es eficaz

cuando permite analizar la practica, comprenderla y transformarla” (Perrenoud, 2007).

El Ministerio de Educacion enfatiza que las propuestas presenciales deberan evitar enfoques
centrados exclusivamente en la transmision de contenidos, privilegiando estrategias que
promuevan el andlisis de casos, el trabajo colaborativo, la problematizacion de situaciones
educativas reales y la articulacion entre conocimientos tedricos y practicas profesionales. En
este sentido, la presencialidad adquiere valor cuando se constituye en un espacio de produccion

pedagodgica, y no inicamente de recepcion de informacion.
Educacion hibrida: reconfiguracion pedagdgica, flexibilidad y articulacion de escenarios

La educacion hibrida se reconoce como una modalidad pedagogica que expresa una
transformacion profunda de los modos de ensefiar y aprender, particularmente relevante en el
escenario educativo contemporaneo. Lejos de constituir una respuesta transitoria o una solucion
técnica, la modalidad hibrida representa un redisefio del vinculo educativo, que articula de
manera intencional instancias presenciales y virtuales en funcion de propésitos formativos

claros.

Mariana Maggio sostiene que “la ensefianza en escenarios hibridos exige revisar las decisiones
didacticas de fondo y no limitarse a trasladar practicas tradicionales a entornos digitales”™

(Maggio, 2021). En esta linea, el Ministerio establece que la educacién hibrida no puede
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entenderse como una simple alternancia de clases presenciales y virtuales, sino como un

dispositivo integrado, que combina tiempos, espacios, tecnologias y estrategias diddcticas desde

una légica pedagogica coherente.

: | Lamodalidad hibrida:

o favorece trayectorias formativas mas flexibles e inclusivas, especialmente en contextos

territoriales extensos o con desigualdades de acceso;

« promueve el desarrollo del trabajo auténomo, colaborativo y reflexivo de los y las

docentes;

« amplia las oportunidades de interaccion pedagégica, més alld de los limites fisicos del

aula;
» potencia la construccion de comunidades profesionales de aprendizaje.

Desde el enfoque del aprendizaje ubicuo, Nicholas Burbules afirma que “aprender hoy implica
moverse entre multiples contextos, dispositivos y experiencias, integrando lo formal y lo
informal™ (Burbules, 2014). La educacién hibrida, en cste sentido, permite reconocer y
capitalizar esa diversidad de escenarios, integrandolos en propuestas pedagdgicas sistematicas y

rigurosas.

Asimismo, la modalidad hibrida se sustenta en principios de personalizacion del aprendizaje,
entendida no como individualizaciéon aislada, sino como la capacidad de ofrecer recorridos
formativos diversos dentro de un marco comun. César Coll sefiala que “personalizar supone
ajustar la ayuda pedagégica a las caracteristicas y necesidades de los aprendices, sin perder la

dimension social del aprendizaje” (Coll, 2022).
Por ello, las propuestas hibridas deberan explicitar:
« los criterios pedagdgicos que orientan la combinacion de presencialidad y virtualidad;
« la funcién especifica de cada instancia en el proceso formativo;
o la articulacion entre actividades sincrénicas y asincronicas;
» los dispositivos de acompafiamiento y evaluacion previstos.

Educacion a distancia: presencia pedagdgica, mediacion diddctica y acompariamiento

tutorial

La educacidn a distancia es concebida como una modalidad pedagégica compleja, que requiere
un disefio especifico y una sélida organizacion institucional para garantizar la calidad

académica y el derecho a una formacion significativa.

Edith Litwin advierte que “la educacion a distancia plantea desafios didacticos propios, que

exigen una planificacion rigurosa de las interacciones, los materiales y los tiempos de

aprendizaje” (Litwin, 2005). En este sentido, el Ministerio enfatiza que las propuestas a
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distancia deben garantizar la presencia pedagogica, entendida como la construccion deliberada

de vinculos, orientaciones y acompafiamientos que sostienen los procesos de aprendizaje.

La modalidad a distancia integra instancias sincrénicas y asincrénicas, ambas con funciones

 pedagogicas diferenciadas y complementarias. Las instancias sincrénicas favorecen el

intercambio en tiempo real, la construccion colectiva de sentidos y el seguimiento directo de los
procesos formativos. Las instancias asincronicas permiten el trabajo auténomo, la
profundizacién conceptual y la gestion flexible del tiempo, aspectos centrales para docentes en

ejercicio.
No obstante, la flexibilidad propia de esta modalidad no implica ausencia de estructura. Por el
contrario, la educacion a distancia requiere:

« disefios didécticos claros y secuenciados;

» materiales pedagogicos especialmente elaborados;

« criterios explicitos de evaluacion;

e dispositivos sistematicos de tutoria y acompafiamiento.

El rol del tutor adquiere aqui una importancia central, en tanto constituye una figura clave para
orientar, acompaifiar y sostener las trayectorias formativas, promoviendo la participacion activa,

la motivacion y la apropiacion significativa de los contenidos.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como mediaciones pedagégicas y

organizadoras del vinculo educativo

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son concebidas, en el marco de la
presente resolucion, no como recursos accesorios ni como simples soportes instrumentales, sino
como mediaciones pedagogicas estructurantes, que inciden de manera directa en los modos de

ensefiar, aprender, comunicar y evaluar en la formacion docente continua.

Deéde esta perspectiva, la incorporacion de tecnologias digitales supone una reconfiguracion
del vinculo pedagogico, de los roles tradicionales y de las formas de acceso al conocimiento.
Tal como sefiala Litwin, “las tecnologias no son neutras: organizan practicas, tiempos,
interacciones y modos de produccién del saber” (Litwin, 2005). En consecuencia, toda
propuesta que incorpore entornos virtuales debera explicitar con claridad el sentido pedagogico

de su utilizacion, evitando enfoques tecnocéntricos 0 meramente operativos.

El Ministerio de Educacién entiende que las TIC deben:
« ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento y a la formacion continua;
« favorecer la interaccion significativa entre capacitadores, tutores y participantes;

» posibilitar nuevas formas de produccion, circulacién y apropiacion de saberes

profesionales;
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e sostener procesos de seguimiento, acompafiamiento y evaluacién de las trayectorias

formativas.

" En este sentido. las plataformas virtuales de aprendizaje constituyen entornos pedagdgicos
1= integrales, que deben garantizar condiciones de accesibilidad, estabilidad técnica, resguardo de
| /! la informacion y usabilidad, permitiendo la identificacion clara de los participantes y la
trazabilidad de las interacciones académicas. No se trata uricamente de alojar contenidos, sino
de crear espacios de aprendizaje, donde se articulen actividades, recursos, evaluaciones y

dispositivos de comunicacion.

Carina Lion advierte que “el verdadero desafio de la integracién tecnolégica no estd en sumar
herramientas, sino en disefiar experiencias educativas que transformen las practicas™ (Lion,
2020). En esta linea, las propuestas deberan contemplar el uso pedagdgico de foros, aulas
virtuales, repositorios de materiales, espacios colaborativos y herramientas de evaluacion, en

funcién de los objetivos formativos y del perfil de los destinatarios.

Asimismo, el uso de tecnologias en la formacioén docente continua debe contribuir al desarrollo
de competencias digitales criticas, entendidas como la capacidad de seleccionar, analizar,
producir y comunicar informaciéon de manera reflexiva, ética y responsable. Esto resulta
especialmente relevante en la formacion de docentes que luego intervendran en contextos
educativos atravesados por la digitalizacion, la sobreinformacién y los nuevos lenguajes

culturales.

Desde un enfoque de justicia educativa, el Ministerio enfa:iza que la integracion de TIC debe
contemplar las condiciones reales de acceso de los destinatarios, evitando profundizar brechas

digitales y garantizando propuestas pedagogicas inclusivas, contextualizadas y territorialmente

situadas.

i Evaluacion de los aprendizajes, calidad académica y coherencia institucional

La evaluacion constituye un componente sustantivo del disefio pedagdgico de toda propuesta de
formacion docente continua y se inscribe en una concepcion integral, formativa y situada de los
procesos de enseflanza y aprendizaje. No se limita a la acreditacion final, sino que cumple una

funcion orientadora, reguladora y formativa a lo largo de todo el trayecto.

En coherencia con los lineamientos pedagogicos de la presente resolucion, la evaluacion es
entendida como un proceso que permite comprender como aprenden los docentes, identificar
avances, dificultades y oportunidades de mejora, y retroalimentar tanto las practicas de
ensefianza como los dispositivos institucionales de formaciin. Anijovich sostiene que “evaluar

es tomar decisiones pedagodgicas fundadas para mejorar la ensefianza y el aprendizaje”
(Anijovich, 2010).

Las propuestas de capacitacion deberan explicitar de manera clara:

e los criterios de evaluacion de los aprendizajes;
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e los instrumentos a utilizar (producciones escritas, proyectos, actividades practicas,

instancias de reflexién, entre otros);

e las modalidades de evaluacién (formativa, sumativa. autoevaluacion, coevaluacion);

e las condiciones de acreditacién y certificacion.

o - a i
A / /' La evaluacion debera guardar sintonia con los objetivos forinativos, los contenidos abordados y
N\ -"! L/ . s 3a . . .
?\"“ o/ las estrategias didacticas implementadas, evitando desajustes entre lo que se propone ensefiar y
N\Z e/

== lo que efectivamente se evalua. En este sentido, se valoraran especialmente aquellas propuestas
que promuevan evaluaciones auténticas, vinculadas con problemas reales de la practica docente

y con la reflexion critica sobre la propia tarea profesional.

En modalidades hibridas y a distancia, la evaluacién adquiere una relevancia particular, ya que
constituye uno de los principales dispositivos para sostener el acompafamiento pedagogico y la
continuidad de las trayectorias. Por ello, debera integrarse de manera planificada en el entorno
virtual, utilizando herramientas que permitan el seguimiento de la participacion, la interaccion y

la produccion de los participantes.

Asimismo, la evaluacion de las propuestas de capacitacion no se agota en la evaluacion de los
aprendizajes individuales, sino que se extiende a la evaluacion institucional de la propuesta,
considerando aspectos como la calidad de los materiales, la pertinencia de los contenidos, la
eficacia de los dispositivos tutoriales y la coherencia del disefio pedagdgico. Tal como sefiala

Maggio, “evaluar la ensefianza es una condicion para innovar con sentido™ (Maggio, 2021).

Desde esta perspectiva, la evaluacion se constituye en un criterio central de calidad académica,
que permite garantizar que las propuestas auspiciadas por el Ministerio de Educacion respondan

a estandares pedagdgicos sélidos, contribuyan al desarrollo profesional docente y se alineen

con las politicas educativas jurisdiccionales.

Capacitadores y Tutores como garantes de la calidad pedagogica y del acompaiiamiento de

las trayectorias formativas

La presente resolucion reconoce que la calidad de las acciones de formacién docente continua
se define, en gran medida, por el perfil profesional, la formacién pedagégica y la capacidad de
intervencion didactica de quienes asumen los roles de¢ capacitadores y tutores. Ambos
configuran figuras centrales del dispositivo formativo y resultan indisociables del sentido

publico, académico y ético de las propuestas auspiciadas por el Ministerio de Educacién.

Desde esta perspectiva, capacitadores y tutores no son meros ejecutores de contenidos o
facilitadores técnicos, sino intelectuales de la ensefianza, responsables de mediar entre los
saberes disciplinares, las politicas educativas y las précticas concretas de los docentes en

formacion.
Capacitadores: diseiio pedagdgico, experticia disciplinar y reflexion sobre la practica

Los capacitadores constituyen el nicleo académico de la propuesta formativa, siendo
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responsables del disefio conceptual, la organizacion didactica y el desarrollo de los contenidos
de la capacitacién. Su intervencion se inscribe en una concepeion de la formacién docente que
prioriza la articulacion entre teoria, practica y contexto, superando enfoques transmisivos o

meramente informativos.
En este marco, los capacitadores deberan acreditar:

» formacién académica especifica y actualizada en el campo disciplinar o interdisciplinar
de la propuesta;

» experiencia docente comprobable no inferior a cinco (5) afios en niveles y modalidades
del sistema educativo;

o antecedentes en formacion docente continua, investigacion educativa, innovacion
pedagogica o gestion académica.

Tal como sostiene Maggio, “ensefiar hoy implica disefiar propuestas potentes que permitan

pensar, crear y transformar la practica” (Maggio, 2021). Iin consecuencia, se espera que los

capacitadores:

» disefien experiencias formativas que interpelen las practicas docentes reales;
o promuevan el andlisis critico de situaciones de ensefianza;

« habiliten la construccion colectiva de conocimiento profesional;

e integren recursos pedagogicos y tecnoldgicos con sentido didactico.

El capacitador asume, ademas, una responsabilidad institucional: garantizar la coherencia
interna de la propuesta, la pertinencia de los contenidos y la adecuacion de las estrategias de
evaluacion. En palabras de Perrenoud, “formar docentes es preparar para tomar decisiones en
contextos complejos e inciertos” (Perrenoud, 2004), lo cual exige capacitadores con capacidad

reflexiva, solvencia conceptual y compromiso ético con la formacion.

Las propuestas deberan explicitar de manera clara el perfil del/de la capacitador/a, su
formacién, su experiencia y su vinculacion con la temitica abordada, constituyendo este

aspecto un criterio central de evaluacién académica.
Tutores: mediacion pedagogica, acompaiamiento situado y sostenimiento de las trayectorias

El rol del tutor adquiere un caracter estratégico y obligatorio en las propuestas desarrolladas en
modalidad a distancia y educacion hibrida, configurandose como una figura clave para el
acompafamiento pedagdgico continuo, la permanencia de los participantes y la calidad de los

aprendizajes.

La tutoria se concibe como un dispositivo de mediacion pedagdgica, que articula el disefio de la
propuesta con la experiencia concreta de los docentes en formacion. Litwin afirma que “la
tutoria en entornos virtuales es el corazén del proceso educativo, porque sostiene el didlogo
pedagogico” (Litwin, 2005). En este sentido, el tutor no se limita a resolver consultas técnicas o

administrativas, sino que interviene activamente en los procz2sos de aprendizaje.

Hoja 11



“Afio de la Innovacion y Modernizacién del Estado dc la Provincia del Chubut”

Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educaciéon

Entre sus funciones se destacan:

e orientar a los participantes en la comprension de consignas y actividades;
e promover la participacion y el intercambio entre pares;
o realizar seguimiento pedagdgico individual y grupal;

e detectar dificultades de aprendizaje o situaciones de riesgo de abandono;

« intervenir de manera oportuna y situada para sostener la continuidad de la trayectoria.

El tutor debe contar con formaciéon especifica en educaciéon a distancia, competencias
comunicacionales y dominio del entorno virtual utilizado. Su tarea exige una presencia
pedagogica activa, entendida no como vigilancia, sino como acompaiiamiento, orientacion y

construccion de sentido compartido.

Desde una perspectiva institucional, la tutoria cumple una funcion clave en la democratizacion
del acceso a la formacion, ya que permite atender la diversidad de trayectorias, ritmos y
condiciones de los docentes participantes. Como sefiala Anijovich, “acompafiar las trayectorias
implica reconocer la heterogeneidad y construir apoyos pedagdgicos pertinentes” (Anijovich,
2010).
Cada propuesta debera:

o explicitar la modalidad de tutoria;

T ¢ definir claramente sus funciones:
__i“r l.. $_ - 9 3 « integrar la tutorfa al cronograma general de la capacitacion;

e garantizar un tutor cada setenta (70) participantes, e1: coherencia con el cupo declarado.
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II
INSTITUCIONES OFERENTES

Registro instituciones oferentes

I . 1. Finalidad del Registro de Instituciones Oferentes

El Registro de Instituciones Oferentes tiene como finalidad constituirse en un dispositivo
institucional de regulacion, ordenamiento y aseguramiento de la calidad de las propuestas de
formacién docente continua, proyectos especiales e iniciativas de innovacion educativa que

aspiren a contar con el auspicio del Ministerio de Educacién de la Provincia del Chubut.

En este sentido, el Registro se concibe como una herramienta estratégica de la politica

educativa jurisdiccional de formacion docente continua, orientada a:

o Garantizar que las ofertas formativas se inscriban en los lineamientos pedagdgicos,
curriculares y estratégicos definidos por el Ministerio de Educacién a través de la

Direccidn General de Nivel Superior.

e Asegurar la pertinencia académica, la coherencia institucional y la viabilidad operativa

de las propuestas presentadas.

e Promover el mejoramiento continuo de las practicas de ensefianza, el fortalecimiento del
desempeifio profesional docente y el desarrollo de capacidades institucionales en el

sistema educativo provincial.

¢ Resguardar el cardcter formativo, publico y regulado de las acciones de capacitacion,
evitando la fragmentacion de la oferta y la superposicién de propuestas desvinculadas

de las prioridades educativas jurisdiccionales.

El Registro no constituye un mecanismo meramente administrativo, sino un instrumento de
conduccion pedagdgica, que permite al Estado provincial ejercer su funcién indelegable de

planificacion, regulacion y evaluacidn de la formacién docente continua.
2. Inscripcion y vigencia del Registro

La inscripcion al Registro de Instituciones Oferentes tendra caradcter bianual y se realizara
durante los meses de enero, febrero y marzo de cada afio calendario, iniciando el primer dia

habil del mes de enero y finalizando el ultimo dia habil del ines de marzo.

La vigencia de la inscripcion serd por dos ciclos lectivos, habilitando a la institucion u
organismo inscripto a presentar proyectos de formacion docente continua, proyectos especiales
o propuestas de innovacion educativa durante dicho periodo, conforme los procedimientos y

plazos establecidos en la presente normativa.

La inscripcion en el Registro constituye una condicion necesaria pero no suficiente para la

obtencién del auspicio ministerial, el cual estard sujeto a la evaluacion técnico-pedagogica
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especifica de cada proyecto, de acuerdo con los criterios definidos por la Direccion General de

Educacion Superior y la Comision Evaluadora.

Sera requisito excluyente para la presentacion de proyectos contar previamente con el nimero

~ de registro asignado, el cual permitird la identificacién institucional del oferente y la

trazabilidad administrativa de las propuestas presentadas.

La Direccion General de Educacion Superior podra establecer mecanismos de actualizacion,
revision o baja del Registro, cuando se verifiquen incumplimientos normativos,
desactualizacion de la informacion institucional o situaciones que afecten la calidad, la

legalidad o la pertinencia de las propuestas formativas.

3. Tipologia institucional, condiciones de acreditacidn y requisitos para la inscripcion en el

Registro de Instituciones Oferentes
3.1. Oferentes Pertinentes Naturales

Se consideraran Oferentes Pertinentes Naturales aquellas instituciones y organismos que, por su
naturaleza juridica, funcion publica, reconocimiento oficial y trayectoria institucional, se
encuentran intrinsecamente habilitados para desarrollar propuestas de formacion docente

continua, proyectos especiales y acciones de innovacién educativa en el ambito del sistema

educativo provincial.

La categorizacion como Oferente Pertinente Natural se fundamenta en el principio de
reconocimiento institucional de las entidades que integran el sistema educativo formal, ya sean
de gestion estatal o privada. Ambas cuentan con el respaldo juridico y las competencias
pedagégico-técnicas que garantizan la idoneidad, legitimidad y pertinencia de sus propuestas

formativas.

En consecuencia, estas instituciones se encuentran exentas de presentar documentacion
complementaria vinculada a personeria juridica, habilitaciones o acreditaciones externas,
debiendo tnicamente formalizar su inscripcion medianie nota institucional dirigida a la
Direccion General de Educacion Superior, en la cual se consignen los datos que permitan su

identificacion administrativa y la trazabilidad de las propuestas.

Datos requeridos para la inscripcion
o La nota institucional debera consignar, como minimo, la siguiente informacion:

¢ Denominacion completa de la entidad u organismo y, de corresponder, dependencia

jerarquica.
o Nombre y apellido de la maxima autoridad institucional.
« Domicilio legal, localidad y c¢6digo postal.

e Cobdigo Unico de Establecimiento (CUE), cuando corresponda a una institucién

educativa.
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e Correo electronico institucional oficial.

« Teléfono institucional y/o de contacto.

o Firma, aclaracion y cargo de la méaxima autoridad institucional, acompafiada del acto

administrativo o acta de designacion correspondiente.
3.1.1 Instituciones consideradas Oferentes Pertinentes Naturales

Se consideran Oferentes Pertinentes Naturales, a los efectos de la presente normativa, los

siguientes:

e Organismos publicos del Estado provincial, incluyendo Ministerios, Entes Autdrquicos

y dependencias de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia del
Chubut.

o Institutos de Educacion Superior de gestion estatal y privada de la jurisdiccion,

debidamente reconocidos y que cuenten con Cédigo Unico de Establecimiento (CUE)

vigente.

e Universidades con sede en la provincia del Chubut, reconocidas oficialmente por el

Estado Nacional, incluyendo:
e Universidad del Chubut.
« Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco.
o Universidad Tecnologica Nacional — Sede Chubut.
3.1.2 Alcances de la condicion de Oferente Pertinente Natural

La condicion de Oferente Pertinente Natural no implica la aprobacion automatica de las
propuestas presentadas ni el otorgamiento directo del auspicio ministerial, sino que habilita a la
institucion a participar del circuito de presentacion y evaluacion de proyectos, conforme los
criterios pedagdgicos, académicos y estratégicos establecidos por la Direccion General de

Educacion Superior.

Asimismo, dicha condicién no exime a las instituciones del cumplimiento de los
procedimientos de evaluacién, supervision y rendicion establecidos en la presente resolucion y

Su anexo.
3.2. Instituciones Oferentes Acreditables
3.2.1 Tipologia institucional, condiciones de acreditacion y requisitos de inscripcion

Se consideran Instituciones Oferentes Acreditables aquellas entidades que, no revistiendo el
caracter de Oferentes Pertinentes Naturales, solicitan su incorporacion al Registro de
Instituciones Oferentes con el objeto de presentar propuestas de formacion docente continua,
proyectos especiales o iniciativas de innovacion educativa que aspiren al auspicio del

Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut.
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La inscripcion de estas instituciones en el Registro se encuentra sujeta a un proceso de
acreditacion institucional, orientado a verificar condiciones minimas de legalidad, idoneidad
pedagobgica, capacidad operativa y pertinencia académica, en resguardo de la calidad de las

acciones formativas que se desarrollen en el sistema educativo provincial.

La acreditacion no implica la aprobacion automatica de las propuestas presentadas, sino que
habilita a la institucion a participar del circuito de presentacién y evaluacion de proyectos,

conforme los procedimientos y criterios establecidos en la presente resolucién y su anexo.

A los efectos de su inscripcion, las Instituciones Oferentcs Acreditables se clasifican en las

siguientes subcategorias:

3.2.2. Instituciones Oferentes Acreditables — Tipo A: Instituciones de Educacion Superior y

Universidades de Gestion Publica Externas a la Jurisdiccion

Se incluyen en esta categoria las universidades e instituciones de educacién superior de gestion
publica, pertenecientes a otras jurisdicciones provinciales o de alcance nacional, que cuenten

con reconocimiento oficial y trayectoria académica en el campo de la formacién docente

continua.

La acreditacion de estas instituciones se fundamenta en el principio de equivalencia
institucional, en tanto, si bien forman parte del sistema educativo publico, no integran
organicamente el sistema educativo provincial, resultando necesario verificar su pertinencia

jurisdiccional, capacidad académica y adecuacion normativil.

Para su inscripcion en el Registro deberan acreditar, como minimo, la documentacion y

condiciones establecidas en el apartado A del presente capiiulo.

3.2.3. Instituciones Oferentes Acreditables — Tipo B: Instituciones de Gestion Privada y

Organizaciones de Educacion No Formal

Se incluyen en esta categoria las universidades e instituciones de educacion superior de gestion
privada, asi como las organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, asociaciones civiles o
gremiales, centros de estudios privados y otros espacios de educacion no formal, que

desarrollen propuestas formativas vinculadas al campo educativo.

La acreditacion de estas instituciones se sustenta en el principio de idoneidad institucional y
responsabilidad legal, debiendo garantizar condiciones de regularidad juridica, solvencia fiscal,
infraestructura adecuada y capacidad pedago6gica, en virtud del impacto que sus propuestas
pueden generar en la formacion y acreditacion de los y las docentes del sistema educativo

provincial.

Para su inscripcion en el Registro deberdn acreditar la documentacion y requisitos establecidos

en el Apartado B.
3.2.4. Alcances de la acreditacion

La condicién de Institucion Oferente Acreditable no exime del cumplimiento de los
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procedimientos de evaluacion, supervision y control establecidos por la Direccién General de

Educacion Superior, ni genera derecho alguno a la obtencion automatica del auspicio

ministerial.

La Direccion General de Educacion Superior podra requerir informaciéon complementaria,
disponer instancias de revision o revocar la acreditacion cuando se verifiquen incumplimientos

normativos, desvios pedagogicos o situaciones que afecten la calidad y legitimidad de las

propuestas presentadas.
e APARTADO “A™:

Instituciones Oferentes Acreditables.

Tipo A: Instituciones de Educacion Superior y Universidades de Gestion Estatal Externas a

la Jurisdiccion

Requisitos para la acreditacién institucional

Las instituciones comprendidas en el presente apartado deberan presentar, a los efectos de su

inscripcion en el Registro, la siguiente documentacion:

1. Nota formal de solicitud de inscripcion al Registro (e Instituciones Oferentes, dirigida a
la Direccion General de Educacion Superior, suscripta por la maxima autoridad

institucional o quien posea delegacion expresa para tal fin.
2. Identificacion institucional, consignando:
» Denominacion completa de la institucion oferente.
e Domicilio legal y direccion postal.
e Localidad y jurisdiccion de origen.
o Correo electronico institucional oficial.

3 Acreditacion del caracter publico y reconocimiento oficial, mediante la normativa que

disponga la creaci6n o reconocimiento de la institucion.
4. Identificacion de la autoridad responsable, consignando:

« Nombre y apellido del/de la Director/a o Rector/a. Copia del Documento Nacional de

Identidad.
e Acto administrativo o instrumento legal de designacion en el cargo.

5. Cédigo Unico de Establecimiento (CUE), cuando corresponda, o nimero de resolucion

de inscripcion institucional ante el organismo competente.

6. Antecedentes académicos institucionales, que acrediten una trayectoria minima de cinco
(5) afios en el desarrollo de propuestas de formacion docente, capacitacion educativa, postitulos

u ofertas académicas afines.
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Evaluacion de la acreditacion

La Direccion General de Educacién Superior evaluura la documentacion presentada

considerando:
» La coherencia entre la trayectoria institucional y las propuestas formativas a presentar.

» La adecuacion a los lineamientos pedagégicos, curriculares y estratégicos de la politica

educativa provincial.

» La viabilidad académica y administrativa de la intervencién institucional en el 4mbito

jurisdiccional.

La acreditacion institucional habilitara a la entidad a presentar proyectos para su evaluacion, sin

implicar en ningun caso la aprobacion automatica de los mismos ni el otorgamiento directo del

auspicio ministerial.
¢ APARTADO “B”
Instituciones Oferentes Acreditables.
Tipo B: Instituciones de Gestion Privada y Organizaciones de Educacion No Formal

Requisitos para la acreditacion institucional

Las instituciones comprendidas en el presente apartado deberan presentar, a los efectos de su

inscripcion en el Registro, la siguiente documentacion, la cual deberd encontrarse vigente,

actualizada y debidamente certificada:

1. Nota formal de solicitud de inscripcion al Registro de Instituciones Oferentes, dirigida a
la Direccion General de Educacion Superior, suscripta por la maxima autoridad

institucional o representante legal.
2. ldentificacion institucional, consignando:
o Denominacién completa de la entidad oferente.
e Domicilio legal y direccion postal.
e Localidad y jurisdiccion.
e Correo electrénico institucional oficial.

3. Acreditacion de la personeria juridica, mediante la presentacion del instrumento legal
que la otorgue, incluyendo el nimero de resolucién correspondiente.

4. I[dentificacion de la entidad propietaria, cuando corresponda, y némina de autoridades
responsables, consignando:

« Nombre y apellido del/de la Director/a o Responsable Institucional.
« Copia del Documento Nacional de Identidad.
« Acto administrativo o instrumento legal de designacion.

5. Regularidad fiscal y administrativa, acreditada mediante:
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Inscripcion vigente en el organismo tributario competente.
Constancia de Ingresos Brutos actualizada.
Numero de CUIT o constancia de exencion debidamente justificada.

Habilitacion comercial municipal vigente, o en su defecto, convenio formal con una

institucion debidamente habilitada para el desarrollo de actividades presenciales.

7

Condiciones de infraestructura y seguridad, acreditadas mediante:

Planos de la red de gas y formulario técnico correspondiente autenticado por la empresa
prestataria del servicio, cuando la capacitacion se desarrolle en modalidad presencial.

En el caso de propuestas en modalidad virtual o a distancia, deberd consignarse la
plataforma tecnolégica a utilizar, garantizando condiciones de accesibilidad, resguardo
de datos y seguimiento pedagogico.

Capacidad operativa y pedagdgica, mediante:

Detalle del equipamiento disponible para el desarrollo de la oferta formativa.
Antecedentes institucionales vinculados a propuestas educativas que acrediten una

trayectoria minima de cinco (5) afios en el desarrollo de propuestas de formacion
docente, capacitacion educativa, postitulos u ofertas académicas afines.

Evaluacion de la acreditacion

La Direccion General de Educacion Superior evaluara la documentacion presentada

considerando:
1. La solidez juridica y administrativa de la institucion.
2. Laidoneidad pedagodgica y la experiencia acreditada en el campo educativo.
3. La viabilidad operativa de las propuestas formativas.
4. La coherencia con los lineamientos estratégicos de lu politica educativa jurisdiccional.

La acreditacidn institucional habilitara a la entidad a preseniar proyectos para su evaluacion, sin

que ello implique la aprobacion automética de los mismos ni el otorgamiento directo del

auspicio ministerial.
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DECLARACION DE INTERES EDUCATIVO

Encuadre institucional, alcance, criterios y relacion con el régimen de auspicios.

La Declaracién de Interés Educativo constituye un dispositivo pedagdgico-institucional
mediante el cual el Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut reconoce y acompafia
iniciativas educativas que contribuyen a la reflexion, la produccion y la circulacion de saberes
en el campo educativo, en consonancia con las politicas publicas jurisdiccionales y los ejes

estratégicos definidos para la formacién docente continua.

Este capitulo tiene por finalidad explicitar el sentido pedagogico de la declaracion y describir el
circuito de presentacion, andlisis y otorgamiento, entendiendo dicho circuito como una
instancia de ordenamiento, orientacién y acompafiamiento, y no como un procedimiento

evaluativo con fines acreditables.

Dicho reconocimiento no tiene cardcter habilitante ni certificante, ni sustituye los
procedimientos de evaluacién, acreditacion y/o auspicios establecidos en la presente
Resolucion, ni genera derechos adquiridos, obligaciones adicionales para el Estado provincial o
puntaje docente. Su naturaleza es institucional y simbolica, orientada a reconocer publicamente

la pertinencia educativa de determinadas iniciativas.

Desde esta perspectiva, el Ministerio de Educacion reconoce que el campo educativo se
construye a partir de multiples iniciativas, actores y formatos, lo que vuelve necesario disponer
de herramientas institucionales que permitan reconocer su valor pedagbgico en consonancia
con las politicas publicas jurisdiccionales.

En funcioén de ello, la Declaracion de Interés Educativo se orienta a visibilizar y poner en valor

propuestas que favorecen el intercambio académico, la reflexién critica sobre las practicas
educativas, la innovacién pedagégica y la construccion colectiva de conocimientos.

A los efectos de la presente Resolucién, el alcance de la Declaracién podra comprender
aquellos eventos de caracter extraordinario -tales como presentaciones, muestras, certamenes u
otras iniciativas analogas- cuya realizacion procure la satisfaccion de objetivos de bien comun,
sin fines de lucro, de alcance regional o nacional, y cuyas ventajas o impactos resulten
significativos para la provincia, asi como otros que, por sus caracteristicas, importancia o
trascendencia, resulten admisibles aun cuando no se encuvadren en trayectos sistematicos de

formacién docente continua.
Presentacion de la solicitud: sentido, contenido y responsabilidad institucional

La presentacién de la solicitud de Declaracion de Interés Educativo constituye el primer
momento pedagdgico del circuito, en tanto permite a la institucion solicitante explicitar el
sentido educativo de la propuesta, su relevancia y su vinculacion con las politicas publicas

jurisdiccionales.
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La solicitud debera ser presentada por la institucién u organizacion responsable de la actividad.
mediante nota formal dirigida a la Direccion General de Educacién Superior, canalizada a

través del Area de Desarrollo Profesional Docente, respetando los circuitos administrativos

vigentes.

La presentacion no se concibe como un tramite meramente administrativo, sino como una
instancia de fundamentacion pedagégica, en la que la institucion solicitante da cuenta de la
intencionalidad educativa de la propuesta. En este marco, la solicitud deberd contener un

desarrollo claro y argumentado que permita comprender, como minimo:

s la denominacion de la actividad, evento o iniciativa;

o la institucion u organizaciones responsables, consignando datos de identificacion y
contacto;

» Adjuntar CV de los/as disertantes y coordinacion que evidencie la trayectoria, alcance
de titulo y/o certificaciones de el/los disertantes, talleristas, etc., y su vinculacién
reciente con la tematica a desarrollar.

 los objetivos educativos y/o pedagdgicos que orientan la propuesta;
e los destinatarios previstos, explicitando nivel, modalidad o campo de intervencion;

e una fundamentacion pedagégica que dé cuenta de la relevancia de la propuesta para el
sistema educativo:

e la modalidad de desarrollo, fechas y alcance territorial;

o la vinculacion explicita con los ejes estratégicos prioritarios definidos para el periodo.

93 No se requerira la presentacion de proyectos extensos ni estructuras propias de trayectos

formativos acreditables, dado que la Declaracion de Interés Educativo no evalta la calidad
académica de un plan de estudios, sino la pertinencia pedagogica general de la iniciativa en

relacion con las politicas educativas vigentes.

La responsabilidad sobre el contenido, desarrollo y ejecucion de la propuesta recae

exclusivamente en la institucion solicitante.
Evaluacion: criterios, alcance y sentido formativo

La evaluacion de la solicitud de Declaracion de Interés Educativo se inscribe en una logica de
andlisis pedagogico institucional, diferenciada claramenie de los procesos de evaluacion

previstos para el auspicio ministerial o para la acreditacion de trayectos formativos.

La Direccion General de Educacion Superior serd la autoridad pedagdgica responsable de
analizar la solicitud, con el acompafiamiento técnico del Area de Desarrollo Profesional
Docente y de las Direcciones Generales de los Niveles y/o Coordinaciones de este Ministerio,
en caso de que tengan relacién directa con alguna de estas dependencias. La evaluacion de la
solicitud no tendra caracter acreditable ni certificante, ni implicara validacion académica de

contenidos especificos.
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El analisis pedagogico se orientard a valorar, de manzra integral y contextualizada: la
pertinencia educativa de la propuesta; su coherencia con los ejes estratégicos prioritarios
definidos para el ciclo lectivo; la claridad de los objetivos y destinatarios; el aporte potencial de
la iniciativa al fortalecimiento pedagdgico, la reflexion educativa o la difusién de saberes; la

adecuacion institucional y organizativa de la actividad.

La evaluacién no se concibe como un mecanismo de control ni como una instancia de seleccién
competitiva, sino como un dispositivo de acompafiamiento institucional, orientado a garantizar
que las propuestas reconocidas como de interés educativo mantengan coherencia con el marco

politico-pedagbgico jurisdiccional.

En caso de ser necesario, la Direccion General de Educacién Superior podra solicitar

precisiones o ajustes formales a la presentacion, con el Gnico propdsito de clarificar el alcance

educativo de la iniciativa.

Concluido el analisis pedagbgico, y de considerarse pertinente, la Direccién General de
Educacion Superior elevara la propuesta a la autoridad ministerial competente para el

otorgamiento de la Declaracion de Interés Educativo.

Comunicacion del otorgamiento

La comunicacion de la Declaracion se realizard por via institucional formal, dirigida a la
entidad solicitante, consignando de manera expresa: la denominacién de la actividad
reconocida; el caracter de la Declaracion de Interés Educativo; el alcance temporal y contextual

del reconocimiento; las condiciones y resguardos que acompaiian dicho otorgamiento.

Dicho reconocimiento tendra validez exclusivamente en relacion con la actividad, evento o

iniciativa para la cual fue solicitada, y en el periodo temporal informado en la presentacion.
La comunicacion dejara expresa constancia de que la Declaracién de Interés Educativo:

e no implica auspicio ministerial;
e no otorga puntaje docente ni acreditacion de trayectos formativos;
e 10 genera erogacion presupuestaria por parte del Ministerio de Educacion;

e mno transfiere responsabilidades académicas, administrativas ni civiles al Estado
provincial.

e no justificara las inasistencias de los docentes participantes.

Asimismo, se explicitard que, en caso de que la institucion desee solicitar posteriormente
auspicio ministerial o reconocimiento acreditable, deberd iniciar el circuito
correspondiente, ajustandose a los procedimientos, criterios y anexo establecidos en la

presente resolucion.
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IV

PROCEDIMIENTO INTEGRAL PARA LA GESTION, EVALUACION Y
CERTIFICACION DE PROYECTOS DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

1. Presentacion de proyectos

El presente capitulo establece el procedimiento integral que regula la presentacion, evaluacion,
aprobacion, implementacion, seguimiento y certificacion de los Proyectos Especiales, de
Innovacién y de Formacion Docente Continua, constituyéndose en un dispositivo de

aseguramiento de la calidad formativa del sistema educativo provincial.

En este marco, la regulacién administrativa no se concibe como un fin en si mismo, sino como
una condicion necesaria para garantizar coherencia pedagégica, equidad en el acceso y validez
institucional de las propuestas formativas, por lo cual antes de la presentacién de proyectos la
institucion debera contar con el nimero de registro anual como oferente, €l cual como se

menciona en el capitulo Il debera realizarse en la instancia anual estipulada para tal fin.

La presentacion de los proyectos de capacitacion se realizard exclusivamente a través del
formulario digital habilitado en la pagina oficial del Ministerio de Educacion de la Provincia
del Chubut, el cual constituye el instrumento formal para la carga de la informacion
institucional, académica y organizativa requerida. Este dispositivo permite asegurar la
uniformidad de los datos, la trazabilidad del tramite administrativo y la sistematizacién de la
informacion, constituyéndose en una herramienta central para la gestion, evaluacion y

seguimiento de la oferta de formacion docente continua.
2. Periodos habilitados para la presentacion

Se establecen dos periodos anuales de presentacion, que permiten a la autoridad educativa
planificar, distribuir y evaluar la oferta formativa de manera equilibrada a lo largo del ciclo
lectivo, evitando la concentraciéon de propuestas y favoreciendo su articulacion con las

necesidades del sistema educativo:

o Primer periodo: Primer dia hébil de febrero al ultimo dia hébil de la Primer semana de

marzo. El plazo de la evaluacion sera hasta el ultimo dia habil de la semana de abril.

o Segundo periodo: Primer dia habil junio a ultimo dia hébil de junio. El plazo de la

evaluacion sera hasta el ultimo dia habil de Julio.

Estos plazos habilitan una planificacion anticipada, tanto por parte de los oferentes como de la
administracion educativa, fortaleciendo la coherencia entre politica educativa y oferta

formativa.
3. Solicitud formal de evaluacion

La solicitud de evaluacion debera ser formalmente dirigida a la Direccion General de

Educacién Superior mediante presentacion de nota, la cual deberd consignar de manera

Hoja 23



“Afio de la Innovacién y Modernizacién del Estado de la Provincia del Chubut”

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

obligatoria la siguiente informacion:
1. Denominacion completa y correcta de la capacitacién, conforme al proyeéto presentado.
2. Carga horaria total expresada en horas reloj.
3. Institucion o instituciones oferentes responsables de la propuesta.
4. Firma de la maxima autoridad institucional o representante debidamente acreditado.

Los datos consignados en esta instancia serdn considerados validos y definitivos a los efectos

de la prosecucion del tramite administrativo, no admitiéndose modificaciones posteriores sin

autorizacion expresa de la autoridad competente.

Sera obligatoria la utilizacion de un anico correo electrénico institucional oficial tanto para la
presentacion de la nota, la carga del formulario como para la comunicacién con el Area de

Desarrollo Profesional Docente Continua, a fin de resguardar el caracter institucional del

procedimiento.
4. Adecuacion pedagdgica y organizativa de los proyectos

Los proyectos presentados para su evaluacién deberan ajustarse a los requerimientos
establecidos segun la modalidad y categoria de la capacitacién o postitulo, conforme la

normativa vigente.

La duracién y el cronograma de ejecucion deberan contemplar el desarrollo integral de las
acciones formativas dentro de un plazo maximo de un (1) ciclo lectivo, asegurando coherencia

pedagdgica, viabilidad organizativa y adecuada supervision institucional.

El cronograma de cursado debera establecer dias y horarios que no interfieran con el dictado de
clases de los destinatarios en ningin nivel o modalidad del sistema educativo. A tal efecto,

podran proponerse cursadas:

e A partir de las 18:00 horas, de lunes a viernes.

» Durante los dias sabados y/o domingos.
En los casos en que los destinatarios pertenezcan al Nivel Superior y/o a la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) en turno vespertino, los dias y horarios deberan

definirse conforme al criterio de no afectacién del dictado de clases.

No serdn valoradas aquellas propuestas que impliquen la interrupcién del servicio educativo o

el retiro de los/las docentes de sus funciones frente a estudiantes.
3. Evaluacion técnico-pedagdgica y emision de dictamen

La evaluacion de los proyectos de formacién docente continua estara a cargo de la Comision
Evaluadora, la cual actuard como 6rgano técnico-pedagdgico especializado, con la
responsabilidad de analizar la pertinencia académica, la coherencia pedagdgica, la viabilidad
organizativa y la adecuacion de las propuestas presentadas con los lineamientos y prioridades

estratégicas definidas por el Ministerio de Educacion a través de la DGES.
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Como resultado de dicho preceso, la Comision Evaluadora emitirda un dictamen fundado, el
cual adoptara una de las siguientes categorias:
* Pertinente: cuando la propuesta reina las condiciones académicas, pedagdgicas y
organizativas requeridas para su implementacion.

e A reformular: cuando se identifiquen aspectos susceptibles de mejora o adecuacion. los
cuales deberan ser revisados por el oferente conforme las observaciones formuladas. El
oferente podra presentar la reformulacion una sola vez.

e No pertinente: cuando la propuesta no se ajuste a los criterios establecidos o resulte
incompatible con los lineamientos vigentes. En caso de no ser pertinente, se podra
presentar nuevamente la propuesta en la instancia que continta.

El dictamen serd comunicado formalmente al oferente y tendra cardcter condicionante para la
continuidad del tramite. Unicamente las’ propuestas calificadas como pertinentes podran ser

difundidas ¢ implementadas, constituyendo dicho dictamen un requisito indispensable para la

obtencion del auspicio ministerial.

El incumplimiento de esta instancia invalidara el proceso de evaluacién y dejara sin efecto

cualquier accion de difusién o implementacion de la propuesta.
6. Capacitaciones aranceladas y asignacién de becas

En el caso de capacitaciones aranceladas, el oferente debera informar de manera fehaciente el
total de personas inscriptas, a los efectos de establecer el cupo de becas que seré asignado por el

Ministerio de Educacion conforme la normativa vigente.

Esta informacion resulta indispensable para garantizar una asignacion equitativa, transparente y
planificada de los cupos de becas, en el marco de la politica publica de formacién docente

continua.

Cuando el oferente no informe la cantidad de inscriptos con una antelacién minima de veinte
(20) dias previos al inicio de la capacitacion, el Ministerio de Educacion asignara las becas
correspondientes sobre la base del cupo total declarado en el formulario digital y en el proyecto

presentado, sin posibilidad de miodificacion posterior.

El Ministerio de Fducacion remitira al oferente el listado nominal de personas becadas, siendo

responsabilidad de la institucion oferente:

» Notificar formalmenic dicha condicion a los destinatarios.

« Garantizar su inscripcion v acceso efizctivo a la capacitacion correspondiente.
Asimismo, el oferente debera infermar de manera inmediata cualquier modificacion del arancei
aprobado oportunamente, lu cual quedard sujeta a evaluacion y autorizacion por parte de la
Direccion General de Educaciaon Sapenor.

7. Implementacion, registro institicional y certificacion
Una vez iniciada la implementacion de ia propucsia formativa, la Direccién General de

Educacion Superior comunicard a} oferente €l nimevo de resolucién de aprobacion, junto con
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un enlace oficial destinado al registro de los datos institucionales y académicos de la

capacitacion.

En un plazo no mayor a treinta (30) dias posteriores a la recepcion de dicha comunicacion, el

oferente debera cargar en el enlace provisto el listado completo y definitivo de:
. Capacitadoréé responsables.
 Docentes que hayan aprobado la capacitacion.
Para cada caso, deﬁeféh corn.s.igﬁ;arse los siguientes datos: nombre y apellido, niimero de

documento, rol desempefiado y numero de resolucion correspondiente.

Se admitira una tnica carga de informacion, a fin de resguardar la integridad, confiabilidad y
trazabilidad de los datos. Las solicitudes de modificacién o complementacién deberan ser
debidamente fundamentadas mediante nota dirigida a la Direccion General de Educacién

Superior, la cual evaluard su procedencia y emitird el aval correspondiente, de considerarlo

pertinente.

Sobre la base de la informacion validada, el Ministerio de Educacién procedera a la emisién de
los certificados definitivos, los cuales otorgaran validez institucional a la formacion realizada.

La entrega de dichos certificados a los destinatarios sera responsabilidad del oferente.
8. Comunicacion institucional y articulacion con las Juntas de Clasificacion Docente

Con el objeto de garantizar la validez administrativa y el reconocimiento de antecedentes de
formacién docente continua, la Direccion General de Educacion Superior remitira a las Juntas

de Clasificacion Docente la informacion correspondiente a las capacitaciones certificadas.

Dicha remision se realizara en los meses de febrero, julio v diciembre, de cada afio. mediante
un archivo digital de solo lectura, que contendra el listacdo de docentes certificados con los

siguientes datos minimos:

1. Numero de Resolucion.

Cohorte correspondiente.

Carga horaria total expresada en horas reloj.
Fecha de inicio y finalizacion de la capacitacion.
Localidad de desarrollo.

Fecha de certificacion.

=y W s W b

Rol o tipo de participacion.

8. Nombre y apellido del/de la docente.
Este procedimiento fortalece la articulacion interinstitucional, asegura la transparencia del
proceso de clasificacion docente y consolida un sistema de informacion confiable que respalda

la trayectoria formativa de los y las docentes del sistema ediicativo provincial.
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CATEGORIAS Y MODALIDADES
1. Categorias de propuestas de capacitacion

Las acciones formativas que sean auspiciadas por el Ministerio de Educacién se agrupan en las

siguientes categorias, de acuerdo con su alcance, duracion y objetivos académicos:

- CATEGORIA 1: Congresos, Seminarios, Encuentros, Foros, Simposios, Jornadas,

Olimpiadas y Ferias de Ciencia y Tecnologia

e Duracion total: 16 horas reloj.

e En el caso de las Olimpiadas y las ferias de Ciencia y Tecnologia, la carga horaria se

acreditara segun la instancia aprobada.
- CATEGORIA 2: Capacitaciones
e Duracién minima: 16 horas reloj.
e Duracién maxima: 199 horas reloj.
- CATEGORIA 3: Postitulos Docentes
e Actualizacion Académica: minimo de 200 horas reloj.
» Especializacion Superior: minimo de 400 horas reloj.
o Diplomatura Superior: minimo de 600 horas reloj.
2. Modalidades De Implementacion

Las ofertas formativas podran desarrollarse bajo las siguientes modalidades, de acuerdo con su

formato pedagdgico y tecnologico:

a) Modalidad Presencial

Desarrolla sus actividades con presencia fisica simultanea de docentes y participantes.
- Debe garantizar un minimo de 90 % de horas presenciales (encuentros)

- Carga horaria entre 16 y 199 horas reloj.

b) Meodalidad Hibrida

Combina instancias presenciales con otras desarrolladas a distancia (sincronicas y/o

asincronicas), integrando el contacto directo del aula con la flexibilidad del entorno virtual.
e Las actividades presenciales no podran ser inferiores al 60% del total previsto.

e Del resto de la carga horaria, al menos el 30% debera desarrollarse bajo modalidad

sincronica.

o Carga horaria total: entre 16 y 199 horas reloj.
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» Esta modalidad requiere de una plataforma educativa institucional, dominio propio y

recursos tecnologicos que aseguren la comunicacién, el seguimiento y la evaluacion de

los aprendizajes.
c) Modalidad a Distancia (Sincrénica y/o Asincrénica Combinada)

Integra estrategias de ensefianza remota que alternan encuentros sincrénicos (en tiempo real) y

asincronicos (en distintos momentos), mediante entornos virtuales interactivos.

No requiere coincidencia fisica entre docentes y participantes.
* Debe garantizar un minimo del 30% de instancias sincrénicas.
o Carga horaria total: entre 16 y 199 horas reloj.

» El aval ministerial estard condicionado a la acreditacién del soporte tecnolégico,

indicando la plataforma y dominio propio.
d) Modalidad a Distancia (Asincronica)

Se basa en actividades que cada participante desarrolla en forma auténoma y flexible, dentro de

plazos establecidos. No requiere conexion simultanea.
e Debe contar con plataforma y dominio institucional habilitado.
o Carga horaria total de entre 16 y 199 horas reloj.

 El aval ministerial estard condicionado a la presentacion del soporte tecnoldgico que

garantice la calidad y trazabilidad del proceso formativo.

93

oo 3. Postitulos Docentes — Modalidades Especificas

B i g

Para las propuestas encuadradas en esta categoria se establecen los siguientes criterios:

o Modalidad Hibrida: debera incluir instancias presenciales y al menos un 30% de carga

horaria sincronica a distancia.

e Modalidad a Distancia Sincronica: debera acreditar al menos un 30% de instancias

sincrénicas sobre el total de horas reloj.

Solo podrdan presentar postitulos los Institutos Superiores de Formacion Docente y las
Universidades Publicas o Privadas, cuyo aval quedard condicionado al detalle del
equipamiento disponible y a la acreditacion del entorno virtual institucional (plataforma,

dominio y recursos de soporte).
4. Criterios De Priorizacion
El Ministerio de Educacion priorizara aquellas ofertas que:

« Respondan a las lineas provinciales de formaciéon docente y a las necesidades
jurisdiccionales identificadas y que no se superpongan con las propuestas de

capacitacion brindadas por el Ministerio de Educacion.
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o Cuenten con soporte tecnologico institucioral y garanticen accesibilidad,

acompafiamiento y evaluacion continua.

e Presenten instancias presenciales y sincronicas por sobre las completamente

asincronicas.

/ ~// En caso de considerarse que el oferente no dispone del soporte necesario para asegurar la

calidad de la propuesta, la autoridad jurisdiccional podra desestimar la evaluacién o aprobacién

de la misma.

5. Cuadro Resumen De Carga Horaria Por Modalidad

INSTANCIAS CARGA
PRESENCIALIDAD g
MODALIDAD . SINCRONICAS | HORARIA | OBSERVACIONES
MINIMA I
MINIMAS TOTAL
Encuentros
Presencial 90% — 16 a 199 hs | presenciales
obligatorios
Requiere plataforma
Hibrida 70% 30% 16a199hs |
institucional
Distancia Debe indicar soporte
(sincrénica /| — 30% 6al99hs |virtual y dominio
asincronica) propio
L 93 Distancia Condicionada al aval
o = o 62199 hs i
. (asincroénica) tecnologico
70% pres. / 200 a 600
Postitulos ) ) | Solo IES y
sincronica 30% hs  (segin e
hibridos ) Universidades
combinada tipo)
200 a 600
Postitulos a | Solo IES y
30% s (segln =T
distancia _ Universidades
tipo)
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V1
COMPONENTES DE LAS PROPUESTAS DE CAPACITACION SEGUN CATEGORIA

Se otorgara Auspicio a las propuestas de capacitacion que se encuadren en las siguientes

categorias y formatos que se detallan:

_» CATEGORIA 1: Congresos, Seminarios, Encuentros, Foros, Olimpiadas, Feria de

Ciencia y Tecnologia, Simposios, Jornadas (16 horas reloj)

Se otorgara Auspicio del Ministerio de Educacion a aquellas propuestas de capacitacion que,
encuadradas en la presente categoria, se configuren como eventos académicos de caracter
formativo. orientados a la actualizacion, el intercambio de saberes, la difusion de producciones
académicas y la problematizacion de précticas educativas rzlevantes para el Sistema Educativo

Provincial.

Estos formatos se caracterizan por su duracion acotada, su modalidad intensiva y su énfasis en
la circulacion de conocimientos, expetriencias e innovaciones pedagogicas, constituyéndose
como instancias valiosas para el desarrollo profesional docente cuando se sustentan en

fundamentos tedricos solidos, diagnosticos situados y propuestas académicamente pertinentes.

La Direcciéon General de Educacion Superior evaluara estas propuestas considerando su aporte
efectivo a la formacién docente continua, su coherencia interna y su alineaciéon con los

lineamientos estratégicos de la politica educativa jurisdiccional.
Para tal presentacién se requerira la siguiente informacidn:

1. Denominacion del proyecto: La denominacioén del proyecto constituye el primer organizador
conceptual de la propuesta, ya que comunica de mancra sintética su foco tematico, su
intencionalidad formativa y su campo disciplinar o problematico. Se recomienda que la
denominacion dialogue directamente con los objetivos y el diagnostico, ya que serd el titulo que
figure en la certificacion oficial y en los registros administrativos. El nombre debera:

» reflejar con claridad el eje central del evento;

 evitar formulaciones genéricas o ambiguas;

e mantener una extension acotada (preferentemente entre 7 y 8 palabras).

2. Formato del Proyecto: El formato seleccionado (congreso, seminario, jornada, foro, etc.)

debera justificarse en funcién del proposito formativo y del tipo de intercambio académico que
se propone.
» (Cada formato implica decisiones pedagogicas especificas:

o los congresos y simposios privilegian la presentacion y discusion de producciones
académicas;

e los seminarios y jornadas favorecen la profundizaci¢n conceptual;

« los foros y encuentros promueven el intercambio horizontal y la construccion colectiva;
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» las ferias de ciencias y olimpiadas enfatizan la produccion, la experimentacion y la
divulgacion cientifica.

El proyecto debera explicitar c6mo el formato elegido potencia los objetivos propuestos y

resulta adecuado a los destinatarios definidos.
3. Institucion oferente y marco institucional

» Solicitud de auspicio: 1.a nota de solicitud de auspicio constituye el acto formal de

requerimiento institucional y expresa la responsubilidad de la institucion oferente

respecto del desarrollo, la calidad académica y la gestion administrativa del evento.

e Identificacidn institucional: La identificacion de la institucién oferente permite evaluar
su trayectoria, legitimidad y capacidad organizativa. Se espera que la institucion
acredite experiencia en formacién docente o acciones educativas; cuente con estructura
administrativa y académica acorde al formato propuesto; garantice condiciones de
desarrollo y cumplimiento del proyecto. En propuestas virtuales o hibridas, debera

evidenciar experiencia o solvencia en el uso de plataformas educativas.

 Articulaciones institucionales: La participacion de multiples instituciones debera estar
sustentada en acuerdos formales, explicitando responsabilidades y roles. Estas
articulaciones enriquecen las propuestas cuando se fundan en criterios de

complementariedad académica y no solo organizativa.

4. Destinatarios y pertinencia pedagégica: La definicién de los destinatarios es un componente

central, ya que orienta todas las decisiones didéacticas del proyecto.Se debera: identificar

Ey k) 9 3 claramente niveles, ciclos y modalidades; justificar la pertinencia del evento para esos
“-a e destinatarios; asegurar coherencia entre el perfil de los participantes y el nivel de profundidad
conceptual de la propuesta. Una definicion precisa de los destinatarios contribuye a disefios mas

situados y significativos.

5. Diagnéstico de la necesidad formativa. E| diagnostico constituye el fundamento pedagdgico
de la propuesta. No se trata de una descripcién general, sino de la identificacion de una
necesidad formativa concreta, vinculada a: problematicas del sistema educativo, demandas
institucionales; cambios curriculares, tecnolgicos o pedagdgicos; desafios emergentes de la
practica docente. El diagnéstico debera basarse en informacién contextualizada y mostrar una

relacion directa con los objetivos y actividades propuestas.

6. Fundamentacion pedagégica y académica: 1.a fundamentacién explicita el marco tedrico y
conceptual que sustenta la propuesta, dando cuenta de su relevancia y actualidad. Debera:
explicitar enfoques pedagégicos o disciplinares de referencia; justificar la seleccion de
contenidos; vincular la propuesta con procesos de mejora de la ensefianza y el aprendizaje. Se
valorardn especialmente fundamentaciones que articulen teoria y préctica, y que promuevan la

reflexion critica sobre la tarea docente.
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6. Objetivos: Los objetivos orientan la propuesta y funcionan como criterios de coherencia
interna. Deben: ser claros, formulados en términos de aprendizajes o procesos a desarrollar;
guardar correspondencia con el diagnostico; ser alcanzables dentro del formato y la duracién

del evento. Los objetivos especificos deberan desagregar el objetivo general y facilitar la

evaluacion posterior.

7. Actividades y disefio del evento: Las actividades constituyen el corazén operativo del
proyecto. Se espera que: estén directamente vinculadas con los objetivos; favorezcan la
participacion activa; promuevan el intercambio y la reflexion; aprovechen las potencialidades
del formato elegido. En modalidades virtuales o hibridas, debera explicitar el sentido

pedagogico de cada instancia sincronica y asincronica.

8. Duracion, cronograma y carga horaria: El cronograma debera reflejar una organizacion
clara y viable, detallando: secuencia temporal de las actividades: dias y horarios; distribucién
de la carga horaria. La carga horaria total deber4 ser coherente con el formato del evento y con

la intensidad de las actividades propuestas.

9. Cupo y condiciones de implementacion: El cupo definido deberé ser consistente con el tipo
de actividades; la modalidad de dictado; la cantidad de capacitadores involucrados. Este

componente permite evaluar la viabilidad pedagdgica y organizativa del evento.

10. Evaluacion y acreditacion: La evaluacion es entendida como instancia de acreditacién,
acorde al formato del evento. Debera explicitar: el tipo de evaluacion; los criterios de

acreditacion; las condiciones para la certificacion.

11. Recursos humanos: La calidad académica del evento depende en gran medida de los
capacitadores. El proyecto debera: especificar roles; justificar la idoneidad de los disertantes;

evidenciar experiencia docente y formacion pertinente

12. Bibliografia: La bibliografia cumple una funcién formativa y legitimadora del proyecto.
Debera: ser actualizada y pertinente; estar directamente vinculada con los contenidos; respetar

las Normas APA 7. edicion (2022). (Ver:_htips://normas-apa.org/etiqueta/normas-apa-2022/).

- CATEGORIA 2

Las capacitaciones constituyen dispositivos formativos sistematicos, orientados al desarrollo,
profundizacion y actualizacion de saberes pedagégicos, disciplinares, didacticos y tecnologicos,
con impacto directo en las practicas de ensefanza y en el fortalecimiento de las trayectorias

profesionales docentes.

A diferencia de los eventos académicos de corta duracion, las capacitaciones se caracterizan

por:
¢ una secuencia formativa organizada y progresiva;
e laintegracion de instancias de ensefianza, aprendizaje, acompafiamiento y evaluacion:

¢ laexigencia de producciones y evaluaciones que acrediten aprendizajes significativos.
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Por ello, esta categoria requiere mayor densidad corceptual, claridad metodologica y

dispositivos de seguimiento y evaluacion claramente explicitados.

Capacitaciones (Minimo de 16 horas reloj y hasta 199 horas reloj.)

1. Nota de Solicitud de Auspicio: Nota formal dirigida a la Direccién General de
Educacién Superior, conforme al formato vigente, suscripta por la maxima autoridad de

la institucion oferente, mediante la cual se solicita el auspicio ministerial y se asume la

responsabilidad académica e institucional de la propuesta.

2. Denominacién del proyecto: El nombre del proyecto deberd ser claro, preciso y
representativo del contenido central de la capacitacion reflejar su campo tematico o
problemético; no superar, preferentemente, las siete (7) u ocho (8) palabras, dado que se

consignara en la certificacion oficial.
3. Eje estratégico: especificar el eje estratégico en el gue se enmarca la propuesta.

4. Identificacion y presentacion de la institucion oferente: Detallar la Denominacion, el
nimero de registro de oferente DGES, direccion completa y datos de contacto
(teléfonos, correo electronico). En propuestas con modalidad a distancia o hibrida,
debera incluirse la direccion web de la plataforma y antecedentes en capacitacion

mediada por tecnologia

5. Dependencias involucradas en el proyecto: Enunciar las dependencias que participan
en el desarrollo. Si interviene mas de una institucién, debe adjuntarse copia del acta
acuerdo de participacion, refrendada por las autoridades. Todas las instituciones deben

poseer registro como oferente ministerial.

A 6. Destinatarios/as de la propuesta: Especificar con precision niveles, ciclos y
modalidades del sistema educativo; perfil profesionzl de los destinatarios; relacién entre
dicho perfil y los contenidos de la capacitacién. La claridad en este punto resulta central

para evaluar la pertinencia pedagdgica de la propuesta.

7. Diagnéstico: El diagnostico constituye el punto de partida conceptual y pedagogico de
la capacitacion. Debera delimitar la necesidad real de formacién y/o la problemética
educativa a abordar, fundamentandose en: demandas del sistema educativo, cambios
curriculares, normativos o tecnolégicos; problematicas detectadas en las practicas
docentes: contextos institucionales y territoriales. El diagnéstico debera evidenciar una

relacion directa con los objetivos, contenidos y metodologia de la propuesta.

8. Fundamentacién: La fundamentacién justifica la accion formativa, explicitando: su
necesidad y relevancia; los beneficios esperados en términos de mejora de practicas; la

eficacia de la propuesta frente a la problemética identificada.

9. Marco Teérico Conceptual e Institucional: Presentar el encuadre tedrico, pedagogico y

normativo que sustenta la capacitacion. Este marco debera: dialogar con enfoques

Hoja 33



- - =

Repiiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

93

10.

1.

12.

13.

14.

13

16.

17

18.

“4fio de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

actuales del campo educativo; articular teoria y préctica; dar cuenta de la existencia y
complejidad del problema abordado; vincular la propuesta con politicas educativas

jurisdiccionales y federales.

Finalidad: Delimitar el proposito global de la capacitacion, expresando la meta

formativa principal que orienta el conjunto del proyecto.

Objetivos: Enunciar los objetivos generales y especificos, asegurando su relacion directa
con el diagnéstico, la fundamentacién y la propuesta de capacitacion planteada. Los
objetivos deben ser coherentes con el diagnésticc y la fundamentacion; alcanzables

dentro de la carga horaria y modalidad propuestas.

Ejes/niicleos temditicos/contenidos: ~deberan poseer significatividad logica
pedagbgica; organizarse en unidades, modulos o bloques; mantener coherencia con los
objetivos y la duracion de la capacitacion. Se valorara la progresion conceptual y la

articulacion entre contenidos.

Propuesta metodolégica: La propuesta metodologica constituye el corazon didactico de
la capacitacion. Debera explicitar: modalidad de cursado (presencial, hibrida, a
distancia); estrategias de ensefianza; recursos didacticos y tecnolégicos; cronograma de
trabajo; distribucién de la carga horaria. Las decisiones metodologicas deberdn estar

directamente vinculadas con los contenidos y los objetivos propuestos.

Actividades de ensefianza y aprendizaje: Describir las actividades previstas para los
cursantes, asegurando que estén alineadas con los contenidos de cada unidad;
promuevan la participacion activa; favorezcan la ref'exion sobre la practica; contemplen

instancias individuales y/o grupales.

Duracién y cronograma de ejecucion: desarrollar el cronograma de trabajo teniendo en
consideracién que las acciones completas deberan desarrollarse en el periodo que
abarque un (1) ciclo lectivo como méximo y correspondientes a las cohortes que puedan
desarrollarse respectivamente en un ciclo lectivo. Se deberan plasmar los horarios y
dias la descripcion de las actividades en el tiempo y la especificacion operacional de

cada una de ellas.

Carga horaria: El cronograma de las acciones formativas
(virtuales/presenciales/tutorias) debe ser coherente con el modelo educativo y el disefio
del curso, y ajustarse a los aspectos estipulados para las distintas fases (sincronicas,

asincronicas y/o presenciales).

Cupo: deberd estar explicitado en el proyecto a 1in de evaluar su pertinencia en la

organizacion general (contenidos, cronograma, capacitadores, tutores).

Localizacion: Especificar el lugar donde se desarrollaran las acciones precisando tanto
las sedes como las regiones a cubrir con la propuesta. En caso de modalidad a distancia

o hibrida especificar la plataforma a utilizar.
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19. Condiciones arancelarias: De ser arancelada, la propuesta no podra superar el 10% del

sueldo testigo de un docente ingresante.

20. Criterios de Evaluacion: Explicitar los criterios que orientaran la evaluacion de los

cursantes, considerando la totalidad del trayecto formativo.

21. Instrumentos de Evaluacion: Describir los instrumentos a utilizar (producciones.

proyectos, actividades practicas, evaluaciones integradoras, etc.), pudiendo adjuntarse

modelos o ejemplos.

22. Seguimiento y evaluacion del proyecto: La institucion oferente deberd describir el
dispositivo de seguimiento pedagégico y evaluacion institucional de la capacitacion,
explicitando como sera el monitoreo: el desarrollo de las actividades; la participacion de

los cursantes; el logro de los objetivos propuestos.

23. Condiciones de acreditacion: Explicitar las condiciones de acreditacion, considerando

que en todos los casos se exigira una evaluacion final, acorde a la carga horaria y a los

objetivos de la capacitacion.

24. Recursos materiales: Especificar los recursos materiales y tecnolgicos necesarios para
el desarrollo de la capacitacion. En propuestas virtuales, consignar: plataforma a

utilizar; herramientas y aplicaciones previstas; modalidad de acceso de los participantes.

25. Recursos Humanos: Especificar roles y funcionzs. Adjuntar CV abreviado segun
formato vigente. La Comision Evaluadora podra soiicitar documentacion respaldatoria.
Deberan acreditar:

9%

« titulo de nivel superior o universitario;

« experiencia docente minima de cinco (5) afos;

e actualizacion profesional en la temaética.
En cuanto a las capacitaciones propuestas por parte de [ES y Universidades, el recurso
humano deberad acreditar titulo de nivel superior y experiencia docente no inferior a
cinco (5) afios, adjuntando titulo y certificacion de servicios.

26. Distribucion de las responsabilidades: Mencionar los roles y funciones de los
responsables de la puesta en acto de la capacitacion.

27. Bibliografia: Indicar la bibliografia obligatoria y complementaria de acuerdo al eje
tematico, especificando la forma en que se puede acceder a la misma. En el caso de
materiales complementarios (guias de estudio, trabajos practicos, paginas web, etc.),
deberan presentarse en el mismo formato que lo reciben los participantes. La misma

debe respetar las normas APA 2022, 7ma edicion (Ver:  hitps://normas-

apa.org/etigueta/normas-apa-2022/)

- CATEGORIA 3
Los postitulos constituyen propuestas de formacion académica de alta complejidad, orientadas a

fortalecer las capacidades profesionales del docente, profundizar saberes especializados y
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garantizar la articulacion entre la formacion recibida y los desafios reales del desempeio

docente en contextos situados.

. Estas propuestas deberan evidenciar consistencia teodrica, solidez académica, rigurosidad

| metodologica y viabilidad institucional, enmarcandose cn las politicas jurisdiccionales y

"I federales de formacion docente continua.

Se reconocen las siguientes tipologias de postitulos, de acuerdo con su carga horaria minima y

alcance formativo:

Actualizacién Académica: minima de doscientas (200) horas reloj
Especializacion Docente de Nivel Superior: minima de cuatrocientas (400) horas reloj.

Diplomatura Superior: minima de seiscientas (600) horas reloj.

Aspectos para la presentacion de la propuesta:

1.

Nota de Solicitud de auspicio: Nota formal dirigida a la Direccion General de
Educacién Superior, conforme al formato vigente, suscripta por la maxima autoridad
institucional, mediante la cual se solicita el auspicio ministerial y se asume la

responsabilidad académica, administrativa y pedagégica del postitulo.
Nombre del Proyecto Denominacion y tipo de postitulo indicar con claridad:

« El tipo de postitulo y la denominacion completa del proyecto: Actualizacion

Académica, Especializacion Docente de Nivel Superior o Diplomatura Superior;

« Titulo a otorgar: especificar el titulo final que se otorgard, conforme a la
tipologia del postitulo. Por ejemplo: Actualizacién Académica en Especializacion
Docente de Nivel Superior en... Diplomatura Superior en... La denominacion debera ser

clara, especifica y coherente con el perfil del egresado y el plan de estudios.

Dependencias involucradas en el proyecto: Enunciar las dependencias involucradas en
el desarrollo de la capacitacién. Si es méas de una institucién adjuntar copia de acta
acuerdo de participacion, refrendada por las autoridades de las instituciones
intervinientes. Todas las instituciones intervinientes deben tener registro como oferente
del Ministerio de la Provincia.

Justificacién: describir las razones y/o necesidades que motivan la propuesta formativa.
Destinatarios/as de la propuesta: Mencionar y especificar los destinatarios (ciclos.
niveles y modalidades), en coherencia con las actividades propuestas. Documentacion
que se le solicita a los inscriptos (ej.: DNI; titulo o constancia de titulo en tramite).
Diagnéstico: Contexto Jurisdiccional. Delimitar la necesidad real de capacitacion y/o la
problematica a abordar, fundamentédndose con datos concretos y contextualizados.
Fundamentacion de la propuesta pedagdgica: Justificar la necesidad de la accion
formativa basandose en el diagndstico, mostrando su eficacia, necesidad y ventajas:

dando soporte a los objetivos propuestos.
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8. Marco Teérico Conceptual e Institucional: Presentar claramente el marco conceptual y
referencial que encuadra la propuesta, cuya conclusion daré cuenta de la existencia del
problema a abordar.

9. Marco Politico y Normativo: normativas que aseguran una formacion docente continua,
diversificada, adaptada a las necesidades de los contextos educativos locales y
nacionales, garantizando la actualizacion y especializacion de los docentes a lo largo de
toda su carrera profesional.

10. Objetivos: Enunciar los objetivos generales y especificos. asegurando su relacion directa
con el diagnostico, la fundamentacién y la propuesta de capacitacion planteada.

11. Perfil del egresado: Al finalizar el postitulo “...” el/la egresado/a seré capaz de...

12. Régimen académico Eslpecz)‘Ico: Modalidad de cursado; médulos del plan de estudios,
horas reloj de aprendizaje asincronico y de aprendizije sincronico.

13. Plan de Estudios: organizado en Unidades Curriculares (médulos tematicos con unidad
de sentido. seminarios, asignaturas, talleres, ateneos, trabajos de campo, etc.).

\4. Desarrollo de los Médulos: se debera detallar nimero y nombre de Modulo/Carga
horaria total: horas reloj/ Modalidad de cursado: horas reloj de cursado asincronico y
horas reloj de cursado sincronico / Duracién: semanas / Perfil docente / Orientaciones
generales / Ejes de contenido.

15. Actividades de enseiianza y aprendizaje: sincronicas y asincrénicas. Incluir una
propuesta explicita de actividades. Las tareas y actividades deberan estar formuladas en
relacion con los contenidos de cada una de las unidades (temas, bloques, médulos). No
existe una férmula precisa para calcular la carga horaria de las actividades asincrénicas;
pero la planificacion del modulo debe especificar un estimado de los tiempos en funcion
del abordaje que deban realizar los/as estudiantes de los mismos. Como ejemplo, para la
diagramacion de la actividad semanal de un médulo con 30 horas asincronicas a
distribuir en 16 semanas (un cuatrimestre):

e 5m: Ver el video de apertura
« 10m: Ver una presentacion interactiva con el tema de la clase
« 40m: Leer el capitulo de un libro (12 paginas)
« 40m: Participar en un foro (tiempo estimado para reflexion, lectura y
produccion propia)
« 10m: Escuchar un podcast de cierre
¢ 5m: Completar una trivia o encuesta de evaluacion
16. Regularidad en la cursada: se considera regular a quien se encuentre cursando al

menos 1 (un) médulo del plan de estudios del postitulo.

17. Modalidad y carga horaria: No se evaluardn propuestas 100% asincrénicas. La carga
horaria de las clases presenciales/remotas sincrénicas no debera ser inferior al 30% de la

carga horari i card 1 1
ga horaria total, tendré cardcter obligatorio v deber4 estar explicitado por escrito er

el proyecto. Especi i
pecificar la carga horaria presencial y/o sincrénica y asincrénica que se
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acreditara en horas reloj. Se deberan plasmar para la modalidad presencial, sincrénica
horarios y dias a desarrollarse. En la carga horaria y cronograma se deben discriminar
los modulos de aprendizaje, y las horas reloj acreditables para el desarrollo de las
siguientes actividades (en un cuadro que contemple los médulos, las instancias y la

carga horaria parcial y total), segin modelo:

cuatr.

Total Carga

Horaria

Distribucién 30% | 70% | 100%

HR Sinc (horas reloj sincronicas): Corresponde a la carga horaria por médulo para la
realizacion de actividades sincronicas.

HR Asinc (horas reloj asincrénicas): Corresponde a la carga horaria por médulo para la
realizacién de actividades asincronicas.

TOTAL HR (total horas reloj): Es el total de horas reloj del médulo, sumando las HR Sincr. y
las HR Asincr.

TOTAL SEM: Corresponde la duracion del médulo en cantidad de semanas

HC Doc.: Corresponde a la cantidad de horas cdtedra para la asignacion del/de la docente del
modulo durante las semanas de su duracion.

18.

19.

20.

21.

22.

Duracién y cronograma de ejecucion: desarrollar el cronograma de trabajo teniendo en
consideracién que las acciones completas deberdn desarrollarse en el periodo que
abarque un (1) ciclo lectivo como méximo. Se deberdn plasmar los horarios y dias la
descripcion de las actividades en el tiempo y la especificacién operacional de cada una
de ellas.

Cupo: debera estar explicitado en el proyecto a fin de evaluar su pertinencia segin la
organizacion general (contenidos, cronograma, capacitadores, tutores).

Criterios de Evaluacion: presenta las estrategias de evaluacion a utilizar con los/as
cursantes, incluyendo la totalidad de la accion formativa.

Instrumentos de Evaluacion: se visualiza la propuesta de Evaluacion para los/as
participantes, incluyendo modelos y propuestas de evaluacion.

Seguimiento y evaluacion del proyecto: la institucién oferente debera describir el

dispositivo previsto para la implementacion y evaluacién de la capacitacion.
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Condiciones de Acreditacion para acceder al certificado: para acceder al certificado el
estudiante debe:

* aprobar cada uno de los médulos comprendidos en el plan de estudios;
e asistir por lo menos al 75% de los encuentros presenciales/sincronicos;
* completar y/o defender el trabajo final integrador.
Localizacion: Especificar el lugar donde se desarrollaran las acciones precisando tanto

las sedes como las regiones a cubrir con la propuesta. En caso de virtualidad, semi-
presencialidad especificar la plataforma a utilizar.

Condiciones arancelarias: De ser arancelada, la propuesta no podra superar el 10% del
sueldo testigo de un docente ingresante.

Recursos Humanos: Especificar el rol de los capacitadores (profesor capacitador/tutor),
deben evidenciar cinco afios de trayectoria en la docencia en el nivel superior, titulo
terciario/universitario, y actualizacién profesional en la tematica del curso. El CV
abreviado (segin formato vigente), adjuntando documentacién respaldatoria que
evidencie su trayectoria y titulo de nivel superior/universitario.

Distribucion de las responsabilidades: Mencionar los roles y funciones de los
responsables de la puesta en acto de la capacitacion.

Bibliografia: Indicar la bibliografia obligatoria y complementaria de acuerdo al eje
tematico, especificando la forma en que se puede acceder a la misma. Fn el caso de
materiales complementarios (guias de estudio, tranajos practicos, paginas web etc.),
deberan presentarse en el mismo formato que lo reciben los participantes. Especificar el
material bibliogrifico y/o documental, actualizado a ser utilizado por los/as
capacitadores/as y destinatarios/as. La misma debe respetar las normas APA 2022, Tma

edicidn (Ver: httns:f.fnormas-apa.t)r;_rf’etiquctas’nﬂnmls-apa-lﬂ.?lf)

Modelo de certificado analitico que otorga la institucién oferente a quienes hayan
aprobado la diplomatura: el mismo debera contar con logo y el nombre de la institucion,

sello de agua y timbrado.
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VII
EVALUACION

— La evaluacién, seguimiento y monitoreo de las ofertas de capacitacion seran realizadas por un

| : lequipo especializado, bajo la responsabilidad de la Direccién General de Educacion Superior,
cabe aclarar que ningun integrante de la comision evaluadora podra estar vinculado con las

ofertas que evalde.

Seran priorizados aquellos que respondan a las lineas provinciales de capacitacion, como asi

también los presentados por los Institutos Superiores de Formacién Docente y/o Universidades

publicas y/o privadas.

La jurisdiccion podrd desestimar el/los proyecto/s que no cumplan con los requisitos

establecidos en la presente resolucién, asi como también tiene la facultad de no evaluar

proyectos por coincidencia de acciones formativas respecto a tematicas, destinatarios, niveles,

ciclos y/o regiones.

Para que un proyecto sea considerado VIABLE, debe cumplir con los siguientes

componentes:

Variables de la grilla de evaluacién: dependencias involucradas en el proyecto,
destinatarios/as-cupo y tutorias, diagnéstico, fundamentacion/justificacién, marco
tedrico conceptual, objetivos/finalidad, ejes estratégicos prioritarios para la formacion
docente continua, contenidos, actividades propuestas, criterios de evaluacion,
instrumentos de  evaluacién, condiciones de acreditacion,  cronograma,
localizacion/plataforma, recursos materiales, recursos humanos, distribucion de
responsabilidades, titulo a otorgar - perfil del egresado/a, condiciones arancelarias,
bibliografia y aspectos globales.

Un minimo de 9 (nueve) de estas variables de la grilla de evaluacién deben ser
calificadas como “pertinentes” (destinatarios/as-cupo y tutorias, diagnéstico,
fundamentacién/justificacion, objetivos/finalidad, ejes estratégicos prioritarios para la
formacion docente continua, actividades de ensefianza y aprendizaje, criterios e
instrumentos de evaluacion, cronograma y recursos humanos).

No debe poseer mis de 4 (cuatro) variables calificadas como “a reformular”.

Si se evaltian mas de dos componentes “no pertinentes”, la propuesta se desestimara.

Respecto a aquellos proyectos que resulten viables, pero adolecen de algtn detalle menor.,

obtendran el dictamen “a reformular”. Estos deben ser remitidos por el oferente en un plazo

no mayor de quince (15) dfas, a partir de la notificaciéon, para no generar retrasos ni

inconvenientes en el tramite de Resolucion. En caso contrario se desestimara automaticamente

el mismo.

Si el dictamen resulta “no pertinente”, el oferente no puede volver a presentar el proyecto de

capacitacion durante el vigente ciclo lectivo
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Informe Técnico y Devolucion:

Los informes son emitidos por la Comision Evaluadora teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos segin la categoria y modalidad. El equipo evaluador deberé expedirse
en un plazo que no superar4 los treinta (30) dias posteriores a la presentacion de la oferta. La
comision evaluara las propuestas y generara informes técnicos, que determinaran la viabilidad o
la inviabilidad de la propuesta. El dictamen se notificara a la brevedad a los interesados con el
dictamen: pertinente; a reformular; no pertinente. Las instituciones oferentes deberan
aguardar el dictamen escrito por la comision evaluadora y el nimero de expediente que le
brinde la DGES, para iniciar la difusion e implementacion de la capacitacion.

La vigencia de los proyectos de capacitacion aprobados en el marco de la presente

normativa, corresponden al ciclo lectivo en curse. Las entidades oferentes deben tener

presente que, si desean reiterar la propuesta en el siguiente afio lectivo, deben reiterar la
solicitud de auspicio y respetar todos los considerando en los capitulos de la presente
resolucion. El hecho de poseer un aval anterior, no significa que tendrd asegurada la

prosecucion y renovacion del mismo en el siguiente ciclo lectivo.

Los postitulos docentes seran ofertas a término; su posible renovacion, sin embargo, quedara
sujeta a la evaluacion de resultados y a la justificacion de la persistencia de las necesidades

educativas que dieron lugar a su formulacion, cualquier requerimiento de réplica debera

solicitarse por escrito a la Direccion General de Educacién Superior para su evaluacion.

El oferente que no lleve adelante la capacitacion en los términos en los que fue avalada, sera
notificado sobre la irregularidad, debiendo suspender la propuesta sin la posibilidad de
certificar la capacitacién, y quedando inhabilitado para presentarse nuevamente por el lapso de

3 a 5 afios segun la gravedad de la falta.

El modelo de grilla de evaluacion se encuentra disponible en el siguiente enlace:

hitps://drive.google.conVfile/d/1mhdH3f-ox_Vqdkk4n549Zj0ZV06wMmiA/view y se detalla a

continuacion:
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RAWEON, < e v vovssmsiiiveininiss de 202....

GRILLA DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Marque con una cruz la categoria correspondiente:

« CATEGORIA 1: Congresos, Seminarios, Encuentros, Foros, Olimpiadas, Feria de

Ciencia y Tecnologia, Simposios, Jornadas (16 h relvj). |:|

e CATEGORIA 2: Capacitaciones con una carga horaria comprendida entre 16 y 199
horas reloj.[_]

« CATEGORIA 3: Postitulos docentes. D

a) Actualizacion Académica (Minima 200 hs.)
b) Especializacion Docente de Nivel Superior (Minima 400 hs.)

¢) Diplomatura Superior (Minima 600 hs.)

~Denominacion del PROYECTO: i cniicniimmisiiiimismainismivisvssssisisimvassssrimiss i
INSHRCION OTEEEIERY ¢ vivwisivauiiuimsmims e R S SR e A AR
<Jije Extrategico PrONIANI0; o cuuiammmiinmissiteissicmimsermsiiisybsiisim
- - B T T R B e G P S e v e
L arga NOYAra: .o isiniinssinusmmmmirnsiimsamiinsass s antonssesn

-Dias y horarios de encuentros (presenciales, sincrénicos y/o asincrénicos):
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VI
O~ &\ RESPONSABILIDADES DE LAS INSTITUCIONES OFERENTES

.\ Aprobada la oferta, las Instituciones Oferentes tendrén las siguientes responsabilidades:

- Serén plenamente responsables de cumplir con el desarrollo e implementacion de las ofertas de

/ &/ capacitacion, seglin las condiciones y caracteristicas con las que fueron aprobadas por este

Ministerio. Las Instituciones que no cumplan con el desarrollo ¢ implementacion de las ofertas

de capacitacion segin las condiciones y caracteristicas con las que fueron aprobadas por este

Ministerio, serdn pasibles de las siguientes sanciones:

1. Derogacion de la Resolucién ministerial que aprobé la oferta.

2. Imposibilidad de presentar nuevas propuestas en el marco de la presente Resolucion
durante 1 (un) afio, a contar desde que se determino el incumplimiento. Y
posteriormente realizar nuevamente el tramite de inscripcion como oferente.

Aquellas que, dentro de las propuestas de capacitacion a distancia, requieran realizar pasantias
con alumnos en las escuelas, deberan contar previamente con la autorizacion de la Direccion de
nivel correspondiente, y garantizar haber realizado las previsiones de la responsabilidad civil,

mediante la contratacion de los respectivos seguros.

« Deberan archivar la documentacion correspondiente a la oferta aprobada, tanto del
proceso como de la evaluacion final hasta dos afios de finalizado el mismo.

« Deberan exponer a la vista de los docentes una copia autenticada de la resolucién de
aprobacion del respectivo curso. Ninguna oferta sera validada sin el correspondiente
acto resolutivo.

L 95 Deberan poner al alcance de los docentes inscriptos ¢n la capacitacion, la siguiente

informacion:

Cronograma de cursada:

e Duracion de la oferta.
e Determinacion de la duracion de las etapas, fechas de las diferentes instancias.
« Funciones del/los capacitadores y tutores si correspondiere.
Aspectos relacionados con las tutorias:
« Detalle de las actividades no presenciales a desarrollar.
« Guia de trabajo que permita tener un detalle de lo que el estudiante debe hacer con el
contenido.
« Horarios y fechas de entrega de actividades y evaluaciones.
« Especificacion de la disponibilidad del tutor.
« Disponibilidad de materiales mediados por los profesores: como se distribuiran, en qué
momentos del proceso, etc.
e Accesibilidad a la bibliografia especifica: como podran los estudiantes- capacitandos,
acceder a ella.
Documentacion a confeccionar:
e Planillas de evaluacion.
o Planillas de asistencia.
« Registros de Certificacién con su numeracion corresp ondiente, que permitan constatar la

efectiva realizacion de cada propuesta segin lo consignado en el proyecto.
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Dicha documentacién deberd permanecer en la institucion y a disposicién de la Direccion

General de Educacion Superior, durante 2 afios.

Respecto de los certificados, las instituciones oferentes deberan:

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la finalizacién de cada curso, el oferente
debera cargar en el enlace oficial provisto por la Direccién General de Educacion
Superior el listado completo de los docentes aprobados, consignando su nimero de

documento y el namero de resolucién correspondiente a la aprobacion del curso.

El oferente debe garantizar la entrega al capacitando del certificado emitido por la
Direccién General de Educacion Superior. En caso de una rectificacion, enmienda o de
un certificado no valido, sera la Direccion de Nivel quien notifique al oferente y a las
juntas de clasificacién Docente, dejando expresamente establecido, mediante

comunicacién formal, cudl es el certificado valido a los efectos administrativos.

La emisién de certificados se realizara sélo y exclusivamente cuando el capacitando

haya aprobado en los tiempos avalados por dictamen de la Comision Evaluadora.

Deberan garantizar que los docentes capacitadores demuestren una actualizacion

permanente y sean efectivamente quienes ejecuten la propuesta.

Las instituciones oferentes deberan respetar los plazos determinados para la emision de
certificados, de acuerdo a los tiempos establecidos por el Ministerio de Educacién. El
mismo se constituye de hasta 60 dias habiles una vez que el oferente presentd
formalmente a la Direccion General de Educacion Superior el listado de participantes

que aprobaron el trayecto formativo.

Los certificados emitidos en favor de quienes desempefien el rol de Capacitador/a en
propuestas de formacion docente continua que cuenten con auspicio del Ministerio de
Educacioén de la Provincia del Chubut seran evaluados por las Juntas de Clasificacion
Docente por unica vez, a los fines de su consideracion y eventual valoracion conforme a
la normativa vigente. Dicha evaluacion unica sera valida con independencia de la
cantidad de cohortes, ediciones o reediciones de la capacitacion autorizada en las que
el/la Capacitador/a haya participado, siempre que se trate de la misma propuesta
formativa aprobada y del mismo rol desempefiado. En este sentido, la reiteracion de
cohortes de una capacitacion no dara lugar a nuevas instancias de evaluacién ni a la
acumulacion de certificaciones del rol de Capacitador/a ante las Juntas de Clasificacion
Docente. La certificacién correspondiente acreditard el desempefio del rol de
Capacitador/a en el marco de la propuesta auspiciada, sin perjuicio de que las Juntas de
Clasificacion Docente determinen su encuadre y valoracion conforme a los criterios y

escalas vigentes.
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IX
COMISION EVALUADORA DE PROYECTOS ESPECIALES, DE INNOVACION Y
DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

La Comision Evaluadora de Proyectos Especiales, de Innovacion y de Formacién Docente

. Continua se instituye como un dispositivo técnico-pedagégico de acompafiamiento, en el

= /ambito de la Direccion General de Educacion Superior (DGES) del Ministerio de Educacion de

la Provincia del Chubut, con una funcién especifica, delimitada y excluyente: evaluar proyectos
presentados para auspicio ministerial y elaborar devoluciones fundadas destinadas a mejorar su

calidad académica, su coherencia pedagdgica y su adecuacion a la normativa vigente.

La Comisién no constituye un érgano asesor de politica educativa ni interviene en decisiones de
planificacién general, de gestion administrativa, de orden presupuestario o de conduccion
institucional. Su aporte se expresa en el analisis técnico-pedagogico de las propuestas v en la
produccion de devoluciones que permitan a los oferentes identificar fortalezas, inconsistencias

y ajustes necesarios de las iniciativas presentadas.

De este modo, la evaluacion se concibe como un acto de resguardo de la calidad publica del
auspicio: no es un tramite formal, sino una instancia que protege el sentido educativo, la

legitimidad académica y la confiabilidad institucional del dispositivo provincial de formacion

continua.

En el mismo sentido, el Area de Desarrollo Profesional, dependiente de la DGES, es la
responsable de ordenar, regular y conducir el proceso administrativo integral: recepcion de
proyectos, verificacién de requisitos formales, tramitacion administrativa, comunicacion oficial
con oferentes, registro documental, archivo y prosecuciéon del circuito institucional. Esta
distribuciéon de funciones asegura un principio central del procedimiento: la evaluacion se
concentra en la dimension académica y pedagdgica, y el circuito administrativo se organiza
desde el area que tiene responsabilidad operativa y de gestion de expedientes, evitando

superposiciones y garantizando trazabilidad.
Conformacion, inscripcion y seleccion de perfiles

La integracién de la Comision Evaluadora se realizaré a partir de una convocatoria abierta,
instrumentada por la Direccién General de Educacion Superior. La inscripeion tendra caracter
anual y se efectuara mediante un formulario oficial con valor de declaracion jurada, donde se
consignaran antecedentes formativos, trayectoria docente y académica, areas de especialidad,

disponibilidad y aceptacion expresa del caracter ad honorem de la funcion.

La seleccion de perfiles estard a cargo de la Direccion General de Educacion Superior,
procurando garantizar idoneidad, diversidad disciplinar y equilibrio de trayectorias, a efectos de
conformar un cuerpo evaluador plural y técnicamente sélido, capaz de analizar propuestas de

distinta naturaleza (eventos académicos, capacitaciones y postitulos) y de diferentes campos
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disciplinares. Esta pluralidad no es decorativa, ya que constituye una condicién de calidad para

evitar lecturas unilaterales y para sostener dictimenes con mayor robustez argumentativa.

No podran integrar la Comisién Evaluadora aquellos agentes o profesionales que participen
directa o indirectamente de instituciones oferentes de formacién docente continua de la
jurisdiccion provincial, ni quienes desempefien roles en proyectos de oferentes provinciales
(responsables, capacitadores, tutores, coordinadores o equipos técnicos), en tanto ello
compromete la imparcialidad y debilita la legitimidad del proceso evaluativo. La restriccion
opera como garantfa institucional, dado que preserva el principio de objetividad, evita

conflictos de interés reales o potenciales y resguarda la credibilidad de los auspicios.

Previo al inicio de sus funciones, las personas seleccionadas suscribirdn un Acta Acuerdo
donde constaran compromisos de ética profesional, confidencialidad, resguardo documental,

aceptacion del caracter ad honorem, y declaracion de incompatibilidades.
Modalidad de trabajo y articulacion con el Area de Desarrollo Profesional

La Comision Evaluadora realizara su tarea en modalidad presencial y/o a distancia, de manera
simultanea, segtn la organizacién operativa definida para cada periodo. Esta prevision habilita
flexibilidad sin perder control institucional dado que la modalidad podrd ajustarse a
disponibilidad territorial, calendario y volumen de proyectos, asegurando siempre condiciones
minimas de calidad del proceso, lo cual implica la participacion efectiva, registro de

actuaciones, resguardo de informacién y estabilidad de los canales de comunicacion.

La articulacion con el Area de Desarrollo Profesional tendrd carécter estrictamente funcional y
procedimental. La Coordinacion tendra la responsabilidad de organizar el circuito, distribuir
proyectos, comunicar plazos y formalizar devoluciones: la Comision evalia y elabora
devoluciones. Esta arquitectura es clave porque permite scparar con claridad lo académico-
pedagégico (evaluacion) de lo administrativo-procedimentz] (tramite), manteniendo un flujo

ordenado que reduce arbitrariedades y mejora tiempos de respuesta.
Procedimiento de evaluacion y elaboracion de devoluciones

Cada proyecto sera evaluado por tres (3) evaluadores/as, designados por la Direccion General
de Educacién Superior a través del Area de Desarrollo Profesional, procurando
complementariedad de perfiles y afinidad tematica. La triple evaluacion fortalece la
consistencia del proceso dado que evita que el dictamen dependa de una sola mirada, consolida
criterios compartidos y mejora la calidad de las devoluciones, especialmente en proyectos
complejos (postitulos, disefios hibridos o a distancia, propuestas con multiples instituciones

involucradas).

La Comisién tendra la obligacion de producir devoluciones con claridad y orientacion
pedagégica. Cuando corresponda reformulacién, la devolucién deberd indicar de manera
precisa qué componente requiere ajuste (por ejemplo, inconsistencias entre diagnostico y

objetivos, carga horaria sin correspondencia con actividades, ausencia de evaluacion final, falta
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de coherencia en la distribucion sincronica/asincronica, bibliografia desactualizada, perfiles no
acreditados, etc.). La devolucion no reemplaza al oferente en el disefio, pero si fija un estandar

institucional: marca limites, explicita criterios y orienta una mejora efectiva.

La devolucion se canalizara al oferente a través del Area de Desarrollo Profesional, que sera el

Unico canal formal de comunicacién y la responsable de registrar, notificar y resguardar los

intercambios documentales.
Cardcter ad honorem y reconocimiento institucional

La participacion en la Comision Evaluadora tendré cardcter ad honorem, sin que ello genere
relacion laboral o contractual con el Ministerio de Educaciéon. Como reconocimiento
institucional por la tarea realizada, quienes realicen, durante el ciclo lectivo correspondiente,
cinco (5) o mas evaluaciones efectivamente concluidas accederdn al otorgamiento de una
certificacion oficial emitida por el Ministerio de Educacién, con una valoracién tinica y no
acumulativa de cero coma diez (0,10) puntos, conforme a la normativa vigente en materia de
puntaje docente. Este reconocimiento se entiende como una forma de legitimacion institucional

del trabajo técnico realizado, sin alterar el caracter no remunerado de la funcién.
Resguardo ético y confidencialidad

Toda documentacion y contenido de los proyectos sometidos a evaluaciéon tendrd caracter
estrictamente confidencial. Las personas integrantes de la Comision se comprometen a no
divulgar, reproducir ni utilizar total o parcialmente la informaciéon para fines ajenos al
procedimiento. Asimismo, deberan resguardar archivos y documentacion en soportes seguros y

ajustarse a las indicaciones de conservacion y eliminacion de copias cuando corresponda.

El incumplimiento de estas obligaciones habilitara la exclusién del registro de evaluadores y las
medidas administrativas que correspondan, por tratarse de un deber funcional esencial para

preservar la integridad del procedimiento y el resguardo de la informaci6n institucional.
Supervision general y vigencia

La Direccion General de Educacion Superior realizara la supervision general del dispositivo,
garantizando que el procedimiento se ejecute conforme este capitulo. El Area de Desarrollo
Profesional Docente Continua, operativizara el circuito administrativo integral, asegurando
trazabilidad documental y comunicacion formal. El presente capitulo serd aplicable a todas las
evaluaciones de proyectos de formacién docente continua cue solicitan auspicio, mientras no

sea modificado por norma posterior.
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REGIMEN DE BECAS PARA PROPUESTAS DE FORMACION DOCENTE
CONTINUA

El presente capitulo establece el régimen de becas aplicable a las propuestas de formacion

| docente continua que cuenten con auspicio del Ministerio de Educacion de la Provincia del

Chubut, en el marco de una concepcion de la formaciéon docente como estratégica para la
mejora del sistema educativo. En este sentido, las becas no se conciben como beneficios
individuales aislados, sino como un dispositivo estructural de inclusion, equidad y planificacion
estratégica, orientado a fortalecer trayectorias docentes prioritarias y a maximizar el impacto

institucional del auspicio ministerial.

Desde esta perspectiva, el otorgamiento de becas se articula de manera directa con los ejes
estratégicos definidos por la Direccién General de Educacion Superior, de modo tal que la
asignacion de recursos publicos se oriente a lineas formativas consideradas relevantes para el

desarrollo profesional docente y para el fortalecimiento del sistema educativo provincial en su

conjunto.
Alcance, obligatoriedad y sentido del régimen de becas

Todas las propuestas de capacitacién aranceladas que cuenien con auspicio del Ministerio de
Educacién deberdn contemplar, de manera obligatoria, un minimo del veinte por ciento (20%)
del total de los cupos en caracter de becas. Este requisito constituye una condicion necesaria
para el otorgamiento y la continuidad del auspicio ministerial, en tanto expresa el compromiso

institucional con la equidad en el acceso a la formacion docente continua.

Los cupos destinados a becas serdn administrados, asignados y distribuidos exclusivamente por
el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacion Superior y al Area
de Desarrollo Profesional, conforme a los criterios establecidos en la Resolucion y en el
presente capitulo. En ningun caso las instituciones oferentes podran disponer de dichos cupos,

reasignarlos, sustituirlos o definir criterios propios de seleccion.

El régimen de becas se orienta a garantizar que el auspicio ministerial no se limite a un
reconocimiento formal de propuestas, sino que se traduzca en oportunidades concretas de
acceso para docentes y equipos que resultan estratégicos para la politica educativa

jurisdiccional.
Criterios de distribucion de los cupos de becas

La distribuciéon del veinte por ciento (20%) de los cupos destinados a becas se realizara
respetando el siguiente criterio, de aplicacion obligatoria y uniforme para todas las

capacitaciones aranceladas:

1. Un cinco por ciento (5%) del total de los cupos sera destinado a integrantes de equipos

téenicos del Ministerio de Educacién, en funcion de las necesidades institucionales
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vinculadas al disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas
educativas jurisdiccionales. Este criterio reconoce la importancia de fortalecer las
capacidades técnicas del propio Estado, asegurando instancias de actualizacion

permanente de quienes tienen responsabilidades en la conduccién, acompaiiamiento y

evaluacion del sistema educativo.

2. Un quince por ciento (15%) del total de los cupos sera priorizado a docentes noveles,
entendiendo por tales a quienes se encuentren en los primeros afios de ejercicio
profesional, contemplando como maximo 5 afios de antigliedad en el sistema educativo
jurisdiccional. Esta asignacion prioritaria se fundamenta en la necesidad de acompatfiar
el inicio de la trayectoria docente, fortaleciendo tempranamente las practicas
pedagdgicas, la apropiacion de marcos conceptuales sélidos y el desarrollo de

competencias profesionales que incidan positivamente en la calidad de la ensefianza.
Inscripcién Gnica anual y Registro Provincial de Aspirantes a Becas

Con el objeto de ordenar la demanda, garantizar transparencia y optimizar la asignacién de
cupos, el Ministerio de Educacién implementara un proceso de inscripeion Gnica y anual para
aspirantes a becas de formacion docente continua, conformando un Registro Provincial de

Aspirantes a Becas.

La inscripcion se realizara una sola vez por ciclo lectivo, mediante un formulario institucional
dispuesto por la Direccién General de Educacion Superior, el cual tendra caracter de
declaracion jurada. Este Registro constituira la unica base de datos valida para la asignacion de

becas durante el periodo de vigencia correspondiente.

La inscripcion no estard vinculada a una capacitacion puntual, sino orientada a relevar
informacién estratégica vinculada al perfil profesional del/la docente, su nivel y modalidad de
desempefio, su contexto institucional, su trayectoria y sus iniereses formativos, en relacion con
los ejes estratégicos prioritarios definidos por el Ministerio de Educacién a través de la

Direccién General de Educacion Superior.

La incorporaciéon al Registro no implicara el otorgamiento automético de una beca, sino la
habilitacion para ser considerado/a en los procesos de asignacion que se desarrollen a lo largo

del ciclo lectivo, conforme a los cupos disponibles y a los criterios establecidos.
Condicionamiento del otorgamiento de becas a los ejes estratégicos

La asignaciéon de becas estara directamente condicionada a los ejes estratégicos prioritarios
comunicados por la Direccién General de Educacién Superior para cada ciclo lectivo. Dichos
ejes se estableceran en funcion de diagnésticos situados del sistema educativo provincial,
prioridades jurisdiccionales, necesidades formativas por nivel y modalidad, y lineamientos

federales vigentes.

Solo podran asignarse becas a aquellas propuestas de capacitacion que se encuadren

explicitamente en los ejes estratégicos definidos, y a aspirantes cuyo perfil profesional y
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fundamentacién de interés formativo presenten correspondencia pedagogica con los propositos
de la capacitacion. Este condicionamiento tiene como finalidad asegurar que el régimen de

becas contribuya de manera efectiva a los objetivos prioritarios del sistema educativo

provincial.

' Proceso de seleccion, asignacién y comunicacion institucional

La seleccion de las personas becadas sera realizada por el Ministerio de Educacién, a través de
la Direccion General de Educacién Superior y el Area de Desarrollo Profesional Docente
Continua, a partir del Registro Provincial de Aspirantes, considerando criterios de equidad,

pertinencia pedagdgica, impacto institucional y equilibrio ter-itorial.

Una vez definidos los listados de personas becadas, estos seran comunicados formalmente y por
{inica via institucional a las instituciones oferentes, quienes deberan garantizar la inscripcion
efectiva de las personas becadas, respetando la condicion de gratuidad y asegurando igualdad

plena en las exigencias académicas, condiciones de cursada y requisitos de acreditacion.

Las instituciones oferentes no podran modificar, sustituir ni reasignar los cupos de becas, ni

exigir contraprestaciones adicionales a las personas becadas.
Responsabilidades de las personas becadas

Las personas beneficiarias de becas asumen una responsabilidad académica, ¢ética e

institucional, en tanto la beca constituye un recurso publico orientado al fortalecimiento del

sistema educativo.

En este marco, deberan aceptar formalmente la beca en los plazos establecidos, cumplir con las
condiciones de cursada, asistencia y evaluacion previstas en la propuesta, sostener una
participacién activa y responsable, y comunicar oportunamente cualquier situacion que impida

la continuidad de la cursada.

El abandono injustificado, la inasistencia reiterada o el incumplimiento de las condiciones
académicas dard lugar a la pérdida del beneficio, asi como a la exclusion del Registro
Provincial de Aspirantes a Becas por el periodo de dos (2) ciclos lectivos: resguardando el uso

responsable y equitativo de los recursos publicos.
Seguimiento, evaluacién y proyeccién del régimen de becas

La Direccién General de Educacion Superior, a través del Area de Desarrollo Profesional,
realizaré el seguimiento y evaluacién periédica del régimen de becas, a fin de analizar su

implementacién, impacto y coherencia con los ¢jes estratégicos definidos.

Este seguimiento permitira ajustar criterios, optimizar la asiznacién de recursos y fortalecer el
caracter estructural del régimen de becas como componente central de la politica provincial de
formacién docente continua, orientada a la mejora sostenida de la calidad educativa y al

desarrollo profesional docente en la Provincia del Chubut.
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XI
EJES ESTRATEGICOS PRIORITARIOS PARA LA FORMACION DOCENTE
CONTINUA

La definicién de ejes estratégicos prioritarios para la formacion docente continua constituye una
decision central de politica educativa. Supone reconocer que la formacién no puede organizarse
como una sumatoria de ofertas fragmentadas, sino coino un sistema intencionalmente
orientado, capaz de articular diagndsticos del sistema educaiivo, prioridades jurisdiccionales y

necesidades reales de las practicas docentes.

En este marco, la Direccion General de Educaciéon Superior define y comunica anualmente los
ejes estratégicos prioritarios que orientan la formulacion, evaluacion y priorizacion de los
proyectos de formacién docente continua, entendiendo que dichos ejes operan como principios
organizadores del dispositivo de auspicios, del régimen de becas y de los criterios de

evaluacion pedagégica.

Los ejes que se desarrollan a continuacion constituyen el marco estratégico para el ciclo lectivo
2026 y deberén ser considerados como referencia obligatoria para la presentacion y analisis de

las propuestas.

Eje estratégico 1: Fortalecimiento de las prdcticas de ensefiianza y mejora de los aprendizajes

Este eje parte de una concepcion de la ensefianza como una practica profesional compleja,
situada y reflexiva, que no se reduce a la transmision de contenidos, sino que involucra
decisiones didActicas, pedagogicas y éticas que inciden directamente en los aprendizajes de

los/as estudiantes.

Se priorizan propuestas de formacién que promuevan el analisis critico de las practicas de
ensefianza reales. la revision de supuestos pedagégicos y la construccion de estrategias
didacticas que dialoguen con los contextos institucionales, territoriales y socioculturales en los

que se desarrollan.

Desde una perspectiva tedrica, este eje se apoya en enfoques que conciben al docente como
profesional reflexivo, capaz de analizar su propia practica, problematizarla y transformarla. En
este sentido, la formacién docente continua debe ofrecer dispositivos que articulen teoria y
practica, que permitan comprender los procesos de ap rendizaje, disefiar propuestas de

ensefianza significativas y evaluar de manera formativa.
Se valoraran especialmente proyectos que:
« fortalezcan la planificacion didactica con sentido pedagogico;

« aborden la evaluacién como herramienta para mejorar los aprendizajes y no solo como

mecanismo de acreditacion;

o promuevan practicas de ensefianza inclusivas y diversificadas;
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o aporten herramientas para intervenir en contextus de heterogeneidad, rezago y

desigualdad educativa.

Este eje reconoce que la mejora de los aprendizajes es un proceso sostenido que requiere

formacién docente continua de calidad, situada y con impacto real en el aula.
Eje estratégico 2: Acompaiamiento de las trayectorias escolares y profesionales

El acompafiamiento de las trayectorias escolares de los/as estudiantes y de las trayectorias
profesionales de los/as docentes constituye una prioridad estratégica del sistema educativo. Este
eje se orienta a fortalecer las capacidades docentes e institucionales para sostener la continuidad

pedagogica, prevenir el abandono y garantizar el derecho a la educacion a lo largo de todo el

recorrido formativo.

Desde una perspectiva pedagdgica y politica, se reconoce que las trayectorias no son lineales ni
homogéneas, sino que estan atravesadas por condiciones sociales, institucionales y subjetivas
que requieren dispositivos de acompafiamiento especificos. En este sentido, la formacion
docente continua debe ofrecer herramientas para comprender la complejidad de las trayectorias

y disefiar estrategias de intervencion pedagdgica pertinentes.

Este eje incluye tanto el acompafiamiento de las trayectorias escolares de los/as estudiantes,
especialmente en el nivel secundario y en modalidades como la EPJA, como el
acompafiamiento de las trayectorias profesionales docentes, con especial énfasis en los docentes

noveles, quienes enfrentan desafios particulares en el ingreso y la consolidacion en la profesion.
Se priorizaran proyectos que:

o desarrollen estrategias de tutoria, orientaciéon y acompanamiento pedagogico;

« fortalezcan el trabajo en equipo y las redes institucionales;

o articulen la formaciéon docente con proyectos institucionales de mejora;

e promuevan miradas integrales sobre el cuidado pedagogico y el rol docente.

Este eje concibe el acompafiamiento como una funcion pedagégica central, que requiere

formacion especifica, marcos conceptuales s6lidos y dispositivos institucionales sostenidos.
Eje estratégico 3: Integracion pedagdgica de tecnologias digitales y educacion hibrida

Este eje se orienta a la integracion pedagogica de las tecnologias digitales en las practicas de
ensefianza, superando enfoques meramente instrumentales o tecnicistas. Parte de reconocer que
las tecnologias no son neutras, sino que configuran nuevas formas de ensefiar, aprender,
comunicarse y producir conocimiento. Este eje promueve una mirada critica y reflexiva sobre el

uso de tecnologfas, entendidas como mediadoras del vinculo pedagogico.

Desde un enfoque tedrico, se recuperan aportes vinculados al aprendizaje ubicuo, la

personalizacion del aprendizaje, la innovacion pedagogica y el disefio tecno-pedagogico,
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entendiendo que la integracion de tecnologias debe estar al servicio de los objetivos educativos

y no a la inversa.

Se priorizaran propuestas que:
« desarrollen competencias digitales docentes con sentido pedagogico;
o articulen instancias presenciales y virtuales de manera coherente;
« integren actividades sincrénicas y asincronicas con intencionalidad didactica;
« promuevan una ciudadania digital critica y responsable.

Este eje reconoce que la formacion docente en tecnologias cs clave para garantizar propuestas

educativas relevantes, inclusivas y acordes a los desafios contemporéaneos.
Eje estratégico 4: Inclusién educativa, diversidad y educacion en contextos situados

Este eje se fundamenta en una concepcion de la educacion como derecho y en el
reconocimiento de la diversidad como rasgo constitutivo del sistema educativo. La inclusion
educativa no se entiende como un conjunto de acciones compensatorias, sino como un enfoque
transversal que atraviesa las practicas de ensefianza, la organizacion institucional y la

formacion docente.

Se priorizan propuestas que aborden la diversidad desde perspectivas pedagogicas, culturales y
territoriales, reconociendo las particularidades de las distintas modalidades del sistema
educativo. como la Educacién Especial, la Educacion Intercultural Bilingtie, la Educacion

Permanente de Jovenes y Adultos, entre otras.

Desde un enfoque tedrico, este eje se apoya en marcos que promueven la justicia educativa, la
igualdad de oportunidades y el respeto por las trayectorias y contextos de los/as estudiantes. La
formacion docente continua debe ofrecer herramientas para disefar practicas inclusivas,

accesibles y pertinentes.
Se valoraran proyectos que:
« fortalezcan la ensefianza en aulas heterogéneas:
« promuevan enfoques de accesibilidad pedagogica;
o articulen la formacion docente con el derecho a la educacion;
« consideren las particularidades territoriales y culturales de la provincia.

Este eje reconoce que la inclusion educativa requiere formacion docente especifica, sostenida y

contextualizada.

Eje estratégico 5: Desarrollo profesional docente, in novacién pedagdgica y trabajo

institucional
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Este eje concibe el desarrollo profesional docente como un proceso continuo, colectivo y
situado, que se construye en la interaccion entre formacion, practica y reflexion. La innovacion
pedagdgica no se entiende como mera incorporacién de novedades, sino como un proceso de

transformacion fundamentado en marcos teodricos, evaluacion de préacticas y mejora

institucional.

Se priorizan propuestas que promuevan comunidades de aprendizaje docente, el trabajo
colaborativo y el fortalecimiento del liderazgo pecagégico, entendiendo que las
transformaciones educativas sostenibles requieren institucicnes que aprendan y docentes que

reflexionen sobre su practica.

Desde una perspectiva tedrica, este eje recupera enfoques vinculados al aprendizaje profesional

situado, la investigacion sobre la practica y la innovacion educativa con sentido pedagdgico.
Se promoveran proyectos que:

« fortalezcan el trabajo institucional y la construccion colectiva de saberes:

« impulsen procesos de innovacion pedagogica evaluables;

o desarrollen capacidades de liderazgo pedagégico;

o articulen la formacién docente con proyectos institucionales y politicas educativas.

Este eje reconoce al docente como actor central del cambio educativo, cuya formacién continua

es condicion para la mejora sostenida del sistema.
Articulacion de los ejes con la evaluacién y el régimen de becas

Los ejes estratégicos desarrollados en el presente capitulo constituyen un criterio central y
transversal para la evaluacién pedagogica de los proyectos, la priorizacion de propuestas y la
asignacion de becas, conforme a lo establecido en la Resoluciéon y en los capitulos

correspondientes.

Las propuestas que no expliciten de manera clara y fundamentada su encuadre en al menos uno

de estos ejes podran ser consideradas no pertinentes o, segin el caso, requerir su reformulacion.

)

Prof. Adnana L. arli
Subsecr a
de Instituciories Educativas
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