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cQue defme a la Modahdad EPJA?

EI garantlzar Ia alfabetlzaC|on y obllgatorledad escolar a qwenes no la \
Completaron en Ia edad reglamentarla e

Pr|nC|p|os Instltucmnales _ _
e Reconocer trayectorlas formatlvas prewas s
A Vanrar la identidad cultural y acredltar saberes de Ia expenenua laboral
y social. - _ _
 Flexibilidad en tiempos y espacios.

« Generar vinculos con otras instituciones que favorezcan o amplien las
trayectorias de los estudiantes. (Actas acuerdo, uso de espacios).




= . e tlo n e la Mat rlc u la y Deteccm n

El equmo dlrectlvo debe organlzar accmnes Junto con Sus
docentes para detectar poblamon sm alfabetlzar en hogares lugares de
trabajo, (vecmales |gleS|as etc) .' b o e : |
Inscrlpcmn FleX|ble Se reallza antes del CIClO lectlvo pero el mgreso puede
efect|V|zarse en Cualqmer momento del ano. . . i g
_ site - Edad e identidad (DNI preferentemente). ‘Sinohay documentacion,
la escuela debe acompanar la gestion de la misma. ' | '
- Si el estudiante no tlene papeles de su

trayectorla se deben evaluar Y, acredltar sus saberes previos. (tiempo no
mayor a un mes) | _

Verificar que el estudiante no haya terminado sus estudios
primarios en otra modalidad.




iCOMO ACTOA LA MOTIVACION EN LA EPJAT

¢ Contextualizacic [ Utlllzar S|tuaC|ones reales deI entorno Iaboral
comumtarlo o famlllar = ! |
e Con agrupamlentos erX|bles SUJetas a mtereses y nece3|dades de los
| estudlantes poner en valor los aprendlzajes adqumdos en Ios
~ diferentes ambitos de su vida. _
e A través de: Reconocimiento de saberes proplos deI estudlante
e Creando un amblente de confianza. |
. Igualdad de ofertas (areas espemales talleres)en sede y centros.




== ‘;f“f:‘ rg an |zac | 0 n m St lt u C l O ﬂ al
‘ et e SEDE ,

Nucleo admlnlstratlvo y

Los centros se

| - pedagoglco donde reside Ia ; conforman segun Ia
) ~demanda de

dlreccmnyaulas A |
— T matrICUIa- : /

centro: biblioteca, S centro: otras £ centro: contexto de
asociacion vecinal, |nst|tuuones educativas. encierro.
iglesia, etc.

La modalidad permlte la rotacmn del personal
en todos los espacios fisicos de la institucién.




c,QUE DEBE CONTENER EL LEGAJO" ‘ o

G PARTIDA DE NACIMIENTO EN CASO DE NO TENERLA LUGAR Y
'FECHA DE NACIMIENTO.

~ « FICHA MEDICA ACTUALIZADA.

« ACTA ACUERDO EN EL CASO DE SER MENOR DE 18 ANOS

» TELEFONOS DE CONTACTO PERSONAL Y DE UN TERCERO.

e« HOJA UNICA POR ESTUDIANTE FOLIADA LA MISMA DEBE SER
CARGADA DIGITALMENTE A LA BASE DE DATOS DE LA
INSTITUCION. |




 Wtkactn

EORMACION DOCENTES DE AREAS
ESPECIALES
PROFESIONAL ¥
. § " SON UN PUENTE ENTRE DISTINTOS
GARANTIZANDO UNA DOBLE R GL DE S CICLOS, TRAYECTORIAS Y
TITULACION A LOS & CONTEXTOS.
INIRE N oocentesoe  ErtucBR
AL INTERIOR DE LA | AREAS S GLOBAL DE LA INSTITUCION.
INSTITUCION). _ | e .
— ESPECMLES Y
LOS PROF. DE AREAS
ESPECIALES RECORREN TALLER“TAS EN e
TODOS LOS CENTROS. o | |
aurgl LA PAREIA )
ADECUARAN SU | | PEDAGGGWA i
PROPUESTA SEGUN LA e o R (PROYECTO DE ACCION-
ORGANIZACION i S e | AI-FABETlZAI:TE CIRCULAR
INSTITUCIONAL. = _ | | CONJUNTA N° 1- 25 DGEP).



https://chubut.edu.ar/wp-content/uploads/2025/05/circular_conjunta_1_25_alfabetizarte.pdf
https://chubut.edu.ar/wp-content/uploads/2025/05/circular_conjunta_1_25_alfabetizarte.pdf

HORAS

ACTOS ESCOLARES

SALIDAS EDUCATIVAS

| WNSTWTUCWNALES |

 DOCENTEDE CicL0 Debe esfor 10 mmuiosam‘es del comienzo del ~

dictado de clases.

Se debe garanhzor la rotacién por todos los
centros y sede

. Respondeno normativa vigente para dentro y
fuera del egido



Referem‘e Nodalldad EPJA Educocuon Prumarla

Yorio Carla
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