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RAWSON, 07 MAR 7813
VISTO:

El Expediente N° 700 - ME - 18, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mehcionado en el Visto, tramita la aprobacién de los Documentos
de Evaluacion y Acreditacidon, Documento de Calificacion y Promocién de Estudiantes y
Certificados de Estudios parciales y finales de la Modalidad Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos (EPJA) del Nivel Primario;

Que la Resolucién ME N° 674/15, aprueba el Disefio Curricular para la Educacion
Primaria de la modalidad de la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) y autoriza
su implementacién a partir de la cohorte 2016;

Que la Resolucion MEN N° 837/18, otorga validez nacional a los certificados
correspondientes a los estudios presenciales de la Educacion Primaria de la Modalidad
Educacién Permanente de Jovenes y Adultos, aprobados por Resolucion ME N° 674/15, de la
Provincia del Chubut;

Que los presentes Documentos se encuadran en las Resoluciones CFE N° 118/10 y N°
254/15;

Que para la elaboracion de los documentos se consideraron los aportes de las
Instituciones Escolares del Nivel Primario de la modalidad Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos de todas las Regiones de la Provincia del Chubut;

Que la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y
Supervision intervino en el presente tramite;

Que es atribucién de la Sefiora Ministro de Educacion resolver sobre el particular;

POR ELLO
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR los Documentos teéricos “La evaluacion en la Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos desde una perspectiva de la educacion popular”, “Acreditacion de
saberes en la EPJA” y “Documento de apoyo para la confeccidn del documento de calificacion y
promocion del estudiante de la EPJA primaria” que forman parte del Anexo | (Hojas 1 a 21) y la
documentacion de las trayectorias “Grilla del Libro Institucional de Registro de las Trayectorias”,
“Documento de Calificacion y Promocién de Estudiantes” y “Certificados de Estudios parciales y
finales” de la Modalidad Educacion Permanente de Jovenes y Adultos (EPJA) del Nivel Primario;
segun se detalla en el Anexo Il (Hojas 1 a 9) que forma parte de la presente Resolucién.
Articulo 2°.- ESTABLECER que los Documentos mencionados en el Articulo anterior tendran
vigencia, a partir del ciclo lectivo 2019, en todas las Instituciones de Educacion
Permanente de Jévenes y Adultos (EPJA) de Nivel Primario de la Provincia.
Articulo 3°.-La presente Resolucion sera refrendada por la Seflora Subsecretaria de
Cooardinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision.
Articulo 4° - REGISTRESE, tome conocimiento la Direccién Generat de Educacién Primaria,
por el Departamento Registro y Verificaciones la Supervisién Técnica General de
Educacién Primaria, las Supervisiones Seccionales de las Regiones |, I, Ili, IV, V y VI, y por su
Iéres e la Modalidad EPJA; la Coordinacién de Formacion
ide, ARCHIIVESE.

intermedio las Instituciones Es
Profesional, el’Centro Provin 41 de Informacion Educativa y cum

',
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OCUMENTO LA EVALUACION EN LA EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y

ADULTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE LA EDUCACION POPULAR

...sin reflexion no hay acumulacion histérica y la “pedagogia critica” apela a la historia para

descubr ir en ella pedazos de los discursos que han sido acallados, para abnr las compuertas y dejar

que brote lo aun decible; pero no se niega a ensefiar..

Puiggrés, Adriana’
Principios de la Educacién Popular
La educacién popular rescata el hecho de que todas las personas poseen conocimientos importantes
que surgen de sus experiencias particulares, y que la educacién debe consistir en un dialogo entre
esos diversos conjuntos de conocimientos. En vez de ser un ejercicio en el que expertos le dicen a la
gente lo que deben pensar, los educadores populares estimulan el didlogo, el debate y el analisis
mediante el uso de una metodologia educativa participativa, e introducen a los grupos a nuevas
nociones. “La Educacion Popular pretende fomentar el pensamiento critico, permitir a las personas
convertirse en sujetos de cambio, no seguidores de lideres y estd relacionada con la aécz‘o’n para el

cambio ™’

A nivel pedagdgico y metodolégico, la participacion es un elemento fundamental considerado como
eje transversal que debe cruzar todos los aspectos de la educacién. El educador debe propiciar las
condiciones que garanticen ese encuentro con el otro y con lo otro, ese intercambio con los demas y

sus saberes, con sus posturas y sus percepeiones.

La participacién da lugar al dialogo y la escucha, a la critica y autocritica, es dar la palabra a quien

quiere expresarse y debatir de manera colectiva los asuntos que a la comunidad conciernen.

En todo proceso pedagbgico, formativo organizativo, es necesario hacer de manera constante y
participativa, una reflexién sobre la practica para revisar los avances y retrocesos en relacién con los

objetivos propuestos, y con base a los mismos, determinar la ruta a seguir.

“El proceso pedagégico propuesto por la educacién popular se centra en el disefio y desarrollo de
un acto educative que hace posible una relacion de negociacion cultural a partir del encuentro de
esas diversas légicas, percepciones y visiones, de tal manera que los productos colectivos
resultantes tengan sentido y unidad prdctica para cada sujeto. La experiencia educativa pretende

que los actores se puedan movilizar en acciones concretas dentro del horizonte de un proyecto »3

Freire plantea que “loda prdctica educativa implica siempre la existencia de sujetos (quien ensefia y

aprende, y quien en condicién de aprendiz ensefia también); la existencia del objeto que ha de ser

! Puiggrés, Adriana — Introduccién al texto Pedagogfa critica, resistencia cultural y la produccién del deseo, de Peter Mc
Laren. Buenos Aires. Rep. Argentina - Instituto de Estudios y Accién social- Aique Grupo Editor. 1994. Pag. 13.

? Oxford University Press and Community Development Journal, 2010. Desarrollo comunitario: Lecciones de Educacién
Popular en América Latina P.2. En linea: http://edj.oxfordjournas.org/cgi/data/bsq021/DC1/1

I MEIJIA, Maros Rail y AWAD, Myriam Inés. Educacién Popular hoy en tiempos de globalizacién. Bogotd: Ediciones
Auvrora, 2007. P. 161.
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ensefiado v aprendido y por ultimo el contenido. Este ultimo no puede ser simplemente transferido.

\El educador critico, exigente, coherente, siempre entiende su prdactica educativa en su totalidad. No

%Af‘q@mponentes, en el uso coherente de los materiales, los métodos, las técnicas”, de ahi una de sus
s
i i

ffcj}i%.tegorias propuestas como lo es la pedagogia de la participacion.

i

Estos son algunos aspectos que contempla la evaluacion y cuyos criterios para su implementacion

deben ser construidos con la participacién de todas las personas gue intervienen en él. La evaluacién
no puede desligarse de la “praxis humana”, ni realizarse fuera de la acciéon y sobre el mundo que
habitamos, pues haciendo precisamente una revision critica de nuestro quehacer, de nuestro

proceder, de los resultados obtenidos es que podemos proyectar nuestras acciones futuras®.

El significado de Ia evaluaciéon en la Educacion Popular

El término evaluacién hace referencia a una valoracion de la practica, a un proceso continuo de

reflexidon que involucra a todos los actores que participan de un proceso educativo.

Mejia y Awad expresan que la evaluacion se asume como una revision critica y colectiva sobre el
trabajo desarrollado. Critica porque supone observar y valorar, desde los objetivos, desde los
intereses vy necesidades de la accidén educativa, Ia utilidad de las actividades y del proceso

emprendido; y colectiva porque, en coherencia con los principios de la educacion popular, esta

PR
)

el

valoracién es una posibilidad de todos los participantes en los procesos educativos.

En la educacion popular, la evaluacion ha sido uno de los aspectos més problematicos ya que nos
coloca en la necesidad de valorar y medir’. La discusion frente al tema de la evaluacién en la
Educacion Popular permanece abierta, ya que hay una coincidencia marcada en que existen vacios y

dificultades para poder acumular saber y reflexionar sobre la practica.

Uno de los desafios de la Modalidad es capitalizar las acciones que se desarrollan en la practica,

fortaleciéndola con sustentos tedricos para formalizar la identidad de la EPJA.

La evaluacién desde la educacion formal

El enfoque que mas similitudes tiene con la propuesta de educacién popular es la evaluacién
formativa, la cual hace referencia a todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar
los procesos de ensefianza y de aprendizaje. La finalidad principal no es calificar al estudiante sino
disponer de informacion que permita saber como ayudar a los estudiantes a mejorar y aprender mas,

y que sirva a su vez para que los docentes podamos optimizar nuestro trabajo.

La funcién de la evaluacién es revisar en qué nivel de desarrollo se encuentran los objetivos
propuestos para poder detectar falencias, aciertos, desaciertos o problemas metodologicos y de esta

manera poder definir cual seria el siguiente paso en los procesos de enseiianza y de aprendizaje.

* RESTREPO GALLEGO, Marta Inés. Las estrategias de evaluacion en la educacién popular: una caja de herramientas
para la ACA (Asociacion Campesinos Antioquia) diciembre 2011,
* Corporacién Sembrar-Ced-INS. Metodologia de la educacién popular. 1996. P.37.
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Debe realizarse siempre a la luz de los objetivos planteados o de las intencionalidades que se

iplanificado. Es necesario planteatla por lo menos en los siguientes momentos (entendiendo a estos,
-

glé?; en referencia al ciclo lectivo, sino a los procesos educatives)

- Al principio: evaluacidn diagndstica

- Intermedia: facilita plantear correcciones dentro del proceso

- Al término: sirve para establecer los alcances obtenidos y compararlo con lo planificado y
formular hipotesis sobre nuevos proyectos.

- Posterior: es mas profunda, extrae conclusiones, hallazgos y evidencias, permite la
elaboracion de recomendaciones objetivas para nuevas propuestas.

La evaluacién participativa considera que todos los sujetos de la accion son capaces de producir

conocimientos, se interesa fundamentalmente por las representaciones que esos sujetos (docentes y

estudiantes) tienen de las acciones en las que intervienen y por el sentido que tienen para ellos. Se

concibe que el conocimiento se construye en la accion, que esta situado en un contexto que integra y

completa su significado.

Por eso muchos autores coinciden en afirmar que la evaluacién debe ser formadora. La evaluacién
formadora (concepto propuesto por Scallon durante los cursos 1974 y 77 en Québec) es la que hace
énfasis en el estudiante a quién se le cede el poder y la responsabilidad de valorar sus propios
proce‘sos de aprendizaje, tal como lo sostiene Bordas y Cabrera (2001) “pasamos de una evaluacion
centrada en el control a una evaluaciéon centrada en el aprendizaje”. En esta concepcién se hace
necesaria la participacién activa del estudiante quien debe revisar de manera permanente sus
aciertos, debilidades, habilidades y fortalezas a fin de autoevaluar o autorregular su propio
aprendizaje, aunado al monitoreo que debe realizar el mediador — docente, para acompafiarlo en este
proceso. En la modalidad EPJA este aspecto tiene especial relevancia dado que los estudiantes que
llegan a la escuela tienen de si mismos una percepeion desvalorizada acerca de sus saberes y de sus
capacidades para aprender. Lo que lleva a proponer este énfoque es la concepcidn del desarrollo de
la evaluacién como un proceso de aprendizaje para todos los actores y la conviccion de que el
conocimiento se construye en la interaccion y el dialogo. Ademds, el proceso de evaluacion
aumentara la comprensién de los actores sobre la importancia y el sentido de su tarea y, en

consecuencia, su compromiso.

En la evaluacién participativa las situaciones problematicas y los proyectos de accion se definen
con los actores {(estudiantes y docentes), ellos intervienen en todo el proceso de investigacion-

evaluacién y, en consecuencia, son autores de los resultados.

Participar significa poder intervenir de una manera decisiva en todos los momentos del proceso. La
participacion plena y efectiva de las personas fomenta la autonomia y acrecienta la autoestima, las
capacita para utilizar su inteligencia y voluntad, y para tomar conciencia de que pueden hacerlo sin

que sea necesaria la direccidn de otros.
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Es un proceso continue que una vez implantado debe convertirse en una dimensién de todas las
W, _
précticas institucionales. Es un seguimiento critico de los procesos de accion, de tal forma que los

?o&pcimientos generados por las actividades evaluativas se utilicen como herramientas para que los
| ’aCt;cf)res de la evaluacion puedan intervenir con mayor informacion en las practicas cotidianas de las
[P : 'nfsé{ituciones educativas. Prevalece én esta afirmacion el principio de operatividad. Se trata de la
scvaluacién wtil para producir conocimientos que puedan ser revertidos sobre los procesos y
actividades que se desarrollan en las escuelas, pero también que aporten capacidades que puedan ser

aplicables en otros contextos.

En contraposiciéon a lo planteado, la evaluacion es vista habitualmente, tanto por profesores como
por estudiantes, practicamente como sindnimo de calificar. Asi lo han puesto de relieve los estudios
sobre las concepciones docentes espontdneas. Dichos estudios muestran que, para la mayor parte de
los profesores, la funcién esencial de la evaluacién es medir la capacidad y el aprovechamiento de
los estudiantes, asignidndoles una puntuacion que sirva para las promociones y selecciones.

Investigacién en la Escuela 30, 15-26 (1996)

La cvaluacion en la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos
La evaluacién en el nivel primario de la EPJA se realiza a partir del aprendizaje en término de
capacidades, lo que implica relacionar y ligar los conocimientos con practicas sociales que se
caractericen por ser socialmente productivas, politicamente emancipadoras, culturalmente inclusivas
RS (Cullen: 2009) y ecoldgicamente sustentables. La Res. CFE N° 254/15 acerca de la evaluacion en la
modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos exf)resa que “la forma de evaluar es
decisiva en la Modalidad. Debe establecerse la coherencia entre el enfoque pedagdgico y la practica
institucional que exige la acreditacion de Modulos, Ciclos y Niveles. En una propuesta orientada por
el desarrollo de capacidades, la evaluacién deberd dar cuenta del avance de dicho desarrolio. Para
ello, es insustituible el rol del docente en el disefio, acompafiamiento y guia del proceso del cual la
evaluacién forma parte. Entre las acciones del docente podriamos citar: la seleccion en conjunto con
los estudiantes de situaciones problematicas vinculadas al entorno, que lo inviten a reflexionar -y
expresar sus saberes; la presentacion de desafios posibles y abordables; la capacidad de detectar
elementos no previstos en la planificacion para incorpbrarlos al proceso, ponerlos a prueba en €l
sentido de que el estudiante pueda verificar sus hipétesis. El disefio Curricular contempla estos y

otros aspectos orientadores en el apartado Capacidades del Docente.

Al revisar las practicas evaluativas en la EPJA, es frecuente escuchar por parte de los docentes “en
la escuela de adultos no tomamos pruebas escritas”, lo cual merece un andlisis acerca de cudl es la
concepcion que se posee acerca de la Evaluacion. Lo dicho podria denotar, por un lado, una actitud
proteccionista del sujeto estudiante a quien se considera innecesario someter a la experiencia de
evaluacion; por otra parte, cabe la posibilidad de que implicitamente se esté considerando a este
instrumento como la unica forma de evaluar e incluso considerando a ésta s6lo a los fines de
acreditar, es decir calificar. Pero también es posible que se estén tomando en cuenta ofros elementos

para la evaluacién, prescindiendo de las pruebas escritas.
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Si concebimos la evaluacion como parte integral del proceso de aprendizaje, el docente debe

ropiciar variedad de situaciones en que el sujeto se vea interpelado, sin que esto signifique

1

I
i,

"{:valuado con la meia intencion de calificar o descalificar”, sino como posibilidad de generar
fjievas alternativas de aprendizaje. Si bien el docente puede tener suficientes argumentos para
,,éé;liﬁcar al estudiante sin que medie este instrumento, consideramos que, brindar al estudiante la
oportunidad de prepararse para una situacién de evaluacién y/o autoevaluacién con el formato que se
le atribuya, es un aprendizaje mas para el sujeto. Exponer y exponerse en el escenario escolar donde
estan garantizadas las condiciones para el aprendizaje (tiempos, recursos, explicaciones, debates
previos) desde un efectivo didlogo de saberes; es una instancia muy rica para la formacion centrada

en el desarrollo de capacidades. Posibilita el abordaje de conceptos, habilidades y actitudes

articuladas en funcion de la problematica abordada, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Por otra parte, cuando el fin sea calificar, habria que proporcionar diferentes instrumentos
incorporando gradualmente los escritos con formatos acordados previamente con los estudiantes.
Esto es porque, entre otros fines, la certificacion del nivel primario habilita a los estudiantes para la

continuidad en el nivel secundario en el cual la evaluacion escrita es una practica habitual.

“La evaluaci6n en el contexto de la modalidad conlleva a incluirse como el proceso que se integra al
desarrollo de cada modulo, que permite demostrar que se adquieren las capacidades necesarias para

abordar una Situacioén problematica o desarrollar un Proyecto. Los instrumentos de evaluacion, por

R
L

lo tanto, deberdn formar parte del médulo donde se estableceran las capacidades a desarrollar con

claridad” (DC EPJA)

k

Examen Libre

Una préactica legitima dentro de la Modalidad es el Examen Libre para estudiantes que no cuentan
con la certificacién del nivel primario ya sea por no haberlo completado o por no contar con la
certificacion (extravio o imposibilidad de acceder a los registros institucionales de promocion). Se
llevan a cabo tanto para favorecer la continuidad de la trayectoria escolar del estudiante como para
requerimiento de la certificacion por razones laborales. Esto implica entrevista, disefio de la
evaluacion, orientacion al sujeto destinatario en cuanto a la metodologia, los aprendizajes a evaluar y
el cronograma ajustado a las posibilidades de la persona interesada. De esta practica puede surgir la
certificacion del nivel o la recomendacién de registrarse como estudiante regular cuando los

resultados de la evaluacion no alcance los logros minimos esperables.

Acreditacion modular, certificaciéon parcial y certificacién final

Se acreditan los médulos. Se certifican parcialmente los ciclos y se certifica totalmente el nivel

primario. La unidad minima de acreditacion es el Médulo.

Las instituciones educativas tendrin a su cargo la elaboracién de los criterios para la
acreditacion de cada Médulo y certificacion de cada Ciclo y Nivel Primario (Res. CFE N°
254/15, inc. 63.) Estos deberdn reflejar el logre de los aprendizajes socialmente significativos

esperados en referencia a los campos de contenidos y a las capacidades especificas. Tener en
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uenta que la categoria Capacidades Especificas son dimensiones de las Capacidades Generales.

as son evaluables ya quée dan cuenta del avance de las capacidades generales que se desarrollan a

1 lo}

¥

largo de toda la vida. Los indicadores de Capacidades de Estudiantes pueden orientar la tarea de

fopp 3R . . . .
i ligar los conocimientos que son necesarios para el desarrollo de las mismas. Es de relevancia la

%fticipacién de todo el equipo docente y directivo en este proceso para romper con practicas
‘cerradas al interior de un ciclo, visualizando la necesidad de dar progresioén y continuidad al
desarrollo de los procesos de aprendizajes, lo cual involucra a toda la Institucién. Esta tarea se podra
llevar a cabo tanto de manera intrainstitucional ¢omo interinstitucional, apuntando a contar con
acuerdos comunes que a la vez puedan ser contextualizados en las distintas realidades escolares de la

Educacion Permanente de Jovenes y Adultos en la provincia del Chubut.

La acreditacion de los modulos

Se realizard con criterios de flexibilidad y apertura, a partir del sujeto y el contexto, del
reconocimiento de los saberes previos, de la especificidad de cada moddulo; de la complejizacion
gradual del aporte por 4reas del conocimiento y de las capacidades especificas ‘determinadas por el

Disefio Curricular.

La modularidad en la EPJA se basa en el criterio de la inter y transdisciplinariedad, haciendo
desaparecer la separacidn artificial entre las disciplinas. Esto no implica desconocer la especificidad
de los aportes de cada disciplina, sino por el contrario, la ponderaciéon de un trabajo realmente
articulado y no forzado, en funcién del abordaje de una situacién problematica. Al momento de
evaluar y calificar los distintos campos de contenidos, se realizard con una mirada integral que dé
cuenta del logro de aprendizajes socialmente significativos para el desarrollo de las capacidades
esperables en cada Mddulo. Esta concepcion se concreta desde el enfoque metodoldgico dialéctico
que se plantea en las situaciones problematicas y los proyectos de accién a manera de organizar

desde la escuela el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

La certificacion de los ciclos y del nivel
Los moédulos acreditados se consignaran en el Libro Institucional de Registro de las Trayectorias y
en la Libreta del Estudiante, garantizando de esa forma la movilidad de los estudiantes en el

territorio provineial o nacional.

Una vez acreditada la totalidad de médulos del ciclo, se procedera a realizar la certificacion parcial

de ciclo.

El nivel primario de la EPJA se certificard cuando se hayan acreditado los tres ciclos:

Alfabetizacion, Formacion Integral y Formacion por Proyectos.

Las certificaciones de instancias de desarrollo profesional (cursos) extendidas por Formacién
Profesional (FP) no condicionaran la recepcion del Certificado de Nivel Primario, mientras que, por
el contrario, para recibir las certificaciones de FP, deberan contar con el Certificado de Nivel

Primario.
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. Las certificaciones parciiles por ciclo se extenderin cuando el estudiante lo solicite por cambio

sstudiantes con Proyecto Pedagégico Individual para la Inclusion (PPI), en funcidn de los objetivos

. propuestos segln las configuraciones de apoyo para la discapacidad; dando cumplimiento a la

Resoluciébn CFE N° 311/16 “PROMOCION, ACREDITACION, CERTIFICACION Y
TITULACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD”; para la promocién asistida.

DOCUMENTO: ACREDITACION DE SABERES EN LA EPJA

“Ensefiar no es transferir el conocimiento,
sino crear las posibilidades para
su propia produccién o construccion”

Paulo Freire

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ACREDITACION DE SABERES

El concepto de acreditacion alude a un proceso pedagdgico que da cuenta de lo que los sujetos saben
para hacer lo que hacen; para luego, poner en relacion estos saberes con los que el propio sistema
educativo prioriza y certifica, o sea, avanzar en la construccidon de una metodologia que, surgida de
una discusion epistemoldgica y pedagdgica, permita reconocer y validar en el sistema educativo los
diferentes saberes que se adquieren por la experiencia.

La implicancia educativa de este proceso de acreditacion, es tal que se constituye en una herramienta
pedagogica que puede contribuir al disefio de instancias de formacion especificas, que recuperen los
saberes construidos y los complementen; asi como también, a la orientacién educativa de cada joven
y adulto en relacion con posibles planes de educacidn a seguir para mejorar y ampliar su préctica
social individual y colectiva (Spinoza, 2007).

Este enfoque plantea un necesario didlogo entre los saberes a acreditar y los lineamientos
curriculares, asi como la articulacién entre el itinerario institucional formativo y la trayectoria
educativa que realiza el sujeto estudiante de la EPJA. En suma, se busca facilitar un proceso
pedagdgico de construccion, valoracion y fortalecimiento de la identidad personal y social de los
jovenes y adultos a partir de sus aspiraciones y demandas, de sus saberes y valores, de las formas
que los han construido, apropiado, transmitido, adquirido y de su articulacién con los saberes del
sistema educativo formal.

Desarrollar el proceso de acreditacion de saberes implica que los directivos y docentes cuestionen la
todavia actual concepcidén positivista que considera como unico modo de conocer valido al
conocimiento cientifico, desvalorizando y asignandole un valor secundario, a los saberes aprendidos
en la experiencia cotidiana, tanto en el ambito informal como no formal. Los directivos y docentes
necesitan desarrollar una actitud esencial, para hacer posible la acreditacion de saberes. Se trata de
optar por una conversion epistemolégica (Vasilachis, 2007), que consiste en considerar a las
personas jovenes v adultas iguales y distintas simultaneamente. “Iguales, en cuanto tienen una
idéntica capacidad de conocer, y, distintas, dado que sus saberes son situados, fueron siempre
aprendidos en la accién, en una practica contextualizada™ (Doc. Capacidades, 2010: 28).
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A ‘,Segfln el Disefio Curr'icular de la EPJA, el proceso de acreditacion de saberes se desarrollaré

iAwad, 2006) la investigacion participativa, investigaciéon — accion e 1nvest1gac1on cualitativa. Esto
nos lleva a la necesidad de profundizar en los significados de dichos conceptos.

, que entran ¢n eslos procesos de aprendzza]e. En una caracterizacion todavia muy rudimentaria pero
que alcanzamos a sacar de nuestras observaciones, encontramos que los elementos bdsicos que la
constituyen son. la experiencia vivida, el espacio de socializacion que mds lo/la marca y su entorno
de afecios y acciones, higares desde los cuales arma lo esencial de lo que es para él/ella su tejido
social, que convierte en el tejido social (su realidad).

Surgen una serie de interacciones bdsicas en las cuales crea opinion, intercambio de
entendimientos y acuerdos para la accién. Estos se dan en los imaginarios de interpretacion que
existen en el medio, en el lenguaje como se comunican cotidianamente; a su contexto social se le
colocan nuevos objetos simbdlicos. Es decir, hay un acuerdo y un entendimiento mutuamente
compartido que hace posible la accion desde el saber culturalmente acumulado en ese grupo
humano. Solo a partir de ahi es posible pensar una negociacion cultural.

. Por ello requiere de un colectivo docente que esté en términos reales en capacidad de llevarla
adelante, no sélo por su formacion profesional, sino por el entendimiento de esos procesos mds
profundos de los grupos humanos y por su disposicion para construir otra forma de circulacion del
poder”.

A partir de estas nociones, consideramos que la figura del docente como investigador puede
brindarnos algunas orientaciones para pensar la evaluacién de la ensefianza como proceso reflexivo
que incluya el pensamiento y la accion.

Desde la Modalidad se revaloriza la figura del docente como investigador, entendiendo por ello 2 un
docente problematizador, indagador y transformador de su propia préctica. Dentro de este grupo,
Enriquez (2007) distingue diferentes modos de entender al docente como investigador.

En primer lugar, nos encontramos con la vision del docente como investigador de temas culturales,
y con ello refiere a la propuesta pedagogica de Freire quien entiende que “Ensefio porque busco,
porque indagué, porque indago me indago. Investigo para comprobar, comprobando intervengo,
interviniendo educo y me educo. Investigo para conocer lo que aun no conozco y comunicar o

. 13
anunciar una novedad

Un segundo modelo refiere a la figura del docente como investigador participative segun el cual
“un docente investigador es un docente que tiene plena conciencia del momento historico que estd
viviendo, que es capaz de reconocer, a partir del proceso de investigacién de su propia prdctica los
fundamentos ideoldgicos de la misma, y que, a partir de este reconocimiento, puede proponer
alternativas para la transformacién cualitativa de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y del
vinculo docente — alumno™’ (hoy adherimos a la denominacién “estudiante” en lugar de “alumno”)

Un tercer modelo define a los docentes como investigadores dialécticos. Rojas Soriano destaca que
“La inclusién de la investigacion en el proceso educativo es un acto de resistencia que puede
contribuir a derrumbar el conformismo en que viven tanto docentes como alumnos; es un proceso
que permite construir prdcticas educativas liberadoras a fin de que la escuela se convierta en un

® Freire, 1990, en Enriquez 2007, p. 50
7 Barabtarlo y Theesz, 1983, en Enriquez 2007, pp. 51- 51.
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soczal”

Los,,docentes de la Modalidad EPJA de la provincia del Chubut estamos en ese camino, dado que
¥ u

comprcndemos que la funcidon de la Escuela no es meramente la socializacion en un ambiente

anngdble (lo cual es importante) sino el logro de los aprendizajes socialmente significativos para la

ida de los estudiantes. También asumimos que estos no pueden darse sino a partir de sus saberes y
ue no sirve la réplica de un formato escolar para infantes.

La acreditacion de saberes en la EPJA

La acreditacién de saberes en la EPJA remite a practicas que no son del todo novedosas en la
modalidad, ya que cada vez que un sujeto se inscribe en una escuela EPJA, con o sin certificacion
de estudios cursados previamente, se procede a diagnosticar su situacion particular a fin de ubicarios
en el ciclo que le corresponda, para dar continuidad a su trayectoria educativa. Hablar de
acreditacion de saberes es darle formalidad a esta practica, ponderando de manera cuantitativa o
cualitativa, es decir calificando a través de una nota que avala que efectivamente esos saberes se
poseen.

¢ Qué saberes se acreditaran? El docente de la EPJA en este proceso de reconocimiento, validacion,
acreditacidn y certificacion de saberes; debe despojarse del “formato del saber académico o escolar”
para centrarse en las nociones y conceptos implicitos en el saber practico que el estudiante trae a la
EPJA. Para ello es necesaria la formacidn y la intencionalidad docente en la modalidad ya que no
podria despojarse de algo que no se poseyera.

A modo de ejemplo: un estudiante puede, a partir de ciertos datos, averiguar mentalmente otro que
se desconoce, sin siquiera haber escuchado nunca que “eso” podria llamarse “ecuacidén” y el dato
faltante “incognita” que puede identificarse con una letra “x”, o que para hallar el valor desconocido
hay que despejar “x”. Acreditar saberes en este caso es ponderar el razonamiento por sobre el
conocimiento de una férmula o los propios modos de resolver por sobre los algoritmos.

La idea de acreditar es para validar, pero sobre todo para que la escuela cumpla con el fin de
completar la formacion acorde al nivel y con las maximas posibilidades del sujeto. Esto debe
implicar ampliar los campos de conocimientos y capacidades, pero, ademas, intervenir sobre
matrices o estructuras fuertemente consolidadas desde la practica empirica y que al sujeto le han
servido para desenvolverse en la vida familiar, social y laboral. Es alli donde cobra importancia la
negociacion de sentidos y significados. Ejemplos de esta realidad se reflejan, por ejemplo, en los
espacios de desarrollo laboral (cursos) certificados por Formacién Profesional (FP), donde se
evidencia la resistencia a cambios de practicas, por citar un ejemplo “aplicacién de las medidas de
higiene y seguridad™.

Respecto a la integracion / articulacion con FP, el papel de la escuela es fundamental en el trabajo
conjunto para la acreditacion y el desarrollo de capacidades compartidas. El sujeto estudiante debe
percibir que estd progresando a partir de sus saberes y experiencias porque desde ambos espacios se
le aportan elementos Utiles para mejorar su desempefio como ciudadano y como trabajador.

Este proceso involucra al equipo docente y directivo de la escuela, que pueden valerse de diversas
estrategias tales como la articulacidén con otros ambitos donde el sujeto pone en juego esos saberes
(por ejemplo, social, laboral, otros). Debe tenerse en cuenta que la acreditacién no es exclusiva de
contenidos, sino de estos puestos en juego para abordar y resolver situaciones problematicas de
diversos ambitos de la vida cotidiana. De alli que no se puede prescindir del concepto de
“capacidades”.

¥ Rojas Soriano 1997 en Enriquez 2007
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Las capacidades son potencialidades intrinsecas de las personas, que se pueden desarrollar y

autonomia y de reSponsabi'lidad social, ecologica y ética. Posibilitan asi, construir y desarrollar
proyectos personales y colectivos a coito, mediano o largo plazo.

Tanto para la acreditacion de saberes como para la continuidad de los procesos de enseflanza y
aprendizaje deberd tomarse en cuenta estos conceptos.

Las capacidades generales deben ser desagregadas en capacidades especificas que se desarrollan y
construyen mediante los procesos de ensefianza y aprendlzaje es decir, que requieren un abordaje
propiamente pedagdgico-didactico.

Las siguientes caracteristicas describen lo que es considerado propio de las Capacidades
Especificas:

- Estén vinculadas a entornos concretos, es decir a los Contextos Problematizadores, a
las Situaciones Probleméticas o a los Proyectos de Accidn, con los que participan en la
construccion de los Nucleos Conceptuales.

- Su ejercicio aporta al desarrollo de las capacidades generales en un movimiento
dialéctico en constante retroalimentacion.

- Estan centradas en los sujetos y se desarrollan en la medida en que estos accionan o
intervienen en los Contextos Problematizadores, en la Situacion Problemaética o en el
Proyecto de Accion.

- Su desarrollo implica procesos de aprendizajes que sustentardn otros posteriores,
posibilitando la educacion permanente.

- Involucran actividades cognitivas y socio-afectivas, que se ponen en juego en las
decisiones cotidianas, potenciando la posibilidad de accionar y transformar.

- Pueden traducirse en indicadores que den cuenta del grado de avance alcanzado, por
lo que son evaluables.

- Trascienden lo individual en cuanto su desarrollo involucra la interpelacién del otro
como participe de la propuesta de intervencidn.

- Su desarrollo pone en juego la interrelacion de los saberes construidos a lo largo de la
vida con los conocimientos nuevos, generando otros saberes.

Propuesta formal de acreditacion de saberes, adaptable a las condiciones y posibilidades de las
institucienes en su contexto:

El ambito desde donde se genera y se despliega el proceso de acreditacion de saberes es la escuela de
jovenes y adultos, en el nivel micro del sistema educativo. Se propicia una estrategia metodolégica
que no se acote a pequefios grupos de docentes ni al grado de voluntarismo de actores dispersos en la
modalidad. Por el contrario, la propuesta se orienta a que sea asumida por toda la comunidad
educativa.

(Quién es el sujeto que hara posible el proceso de acreditacion de saberes en el nivel micro del
sistema educativo? Es un sujeto colectivo, es la comunidad educativa integrada por diversos actores:
los jovenes y adultos estudiantes, equipo directivo, equipo docente, vecinos de los espacios
formativos, organizaciones e instituciones relacionadas con los centros educativos de jovenes y
adultos. La pluralidad de actores, si bien desafia a trabajar los procesos de acreditacién de una forma
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integral, al mismo tiempo, requiere tener en consideracion el sentido especifico y la responsabilidad
de cada uno de ellos:

.8 T.os estudiantes de la EPJA: Sujetos que son y han sido capaces de construir saberes relacionando
y pomendo en juego los conocimientos con su practica socio-cultural, socio-politica, socio-
*eco,nomlca y ecolégica. Desde esta construccion han adquirido saberes situados segtn el contexto de
‘ suiaccién, lo cual demuestra que “no son tablas rasas donde sélo es posible la dominacién o la

réproduccion erudita y descontextualizada de los conocimientos” (Doc. Capacidades, 2010: 28). “Su
" #historia, su biografia educativa, su cuitura y la accién cotidiana les permitieron construir un saber
* situado, producido mediante su practica social — experiencias y vivencias-" (Doc. Capacidades,
2010: 28).

b. El equipo directivo y docente: El equipo docente tiene como funcién implementar la metodologia
de acreditacién de saberes de la EPJA. La puesta en marcha de estc proceso requiere una
“participacién cooperativa e interdisciplinaria del equipo docente y de los demas actores de la
comunidad” donde se encuentra el centro educativo (Doc. Capacidades, 2010: 29). Si bien la
participacién del equipo docente es indispensable, se considera condicién sine qua non crear una
nueva figura en cada comunidad educativa, la del docente coordinador de la acreditacion, quién
asumira la funcion de coordinacion del equipo docente y de la mesa de acreditacion.

¢. El coordinador del proceso de acreditacién: Es un docente integrante de la comunidad educativa
quién asumira la funcién de coordinar al equipo que desarrollard el proceso de acreditacién de los
saberes construidos en la experiencia. Al mismo tiempo, buscaré establecer una trama vincular en el
entorno social local para tejer relaciones con las personas, organizaciones ¢ instituciones de la
comunidad educativa conformando una mesa de acreditacion que colaborara en el reconocimiento y
valoraciéon de los saberes de los estudiantes. El coordinador llevard a cabo el proceso de
sistematizacién de los registros tomados por los docentes del equipo, de manera tal que las
experiencias puedan agregarse en base a agrupamientos de los diferentes casos individuales, esta
metodologia permitird a su vez una acumulacién de los registros como aprendizaje institucional y
para la constitucién de un archivo de cada experiencia, para ser utilizado en la capacitacion, el
intercambio y la sistematizacion de los procesos de acreditacién.

03
L

d. La Mesa de acreditacién: Retomando la pregunta ;jquién acredita los saberes adquiridos en la
experiencia sociocultural, socio-politica, socio-econémica y ecolégica por los jovenes y adultos? Es
una comunidad educativa mds amplia que los actores que se mueven en el espacio formativo, que
estd integrada por personas, organizaciones del entorno social e instituciones cuyos saberes son
significativos para el contexto local y el proceso de acreditacién. La mesa de acreditacion podra estar
integrada por representantes de la poblacion, sindicatos, cooperativas, organizaciones campesinas y
de los pueblos originarios, organizaciones sociales y productivas, otras instituciones educativas, de
ciencia y tecnologia (Por Ej., Centros de Formacién Profesional, Institutos de Formacion Docente,
Universidades, Institutos Tecnologicos, Centros de Investigacion), organismos del Estado Nacional,
Provincial y Municipal (Por Ej., agencias y delegaciones de los Ministerios de Trabajo, Salud y
Desarrollo Social). La misma, opera como un 6rgano de consulta y asesoramiento del coordinador y
del equipo docente, quienes asumen la responsabilidad del proceso de acreditacién de saberes.

El proceso de acreditacién implica distintas fases, cada una de ellas con un objetivo especifico ¢
instrumentos apropiados que, en forma progresiva, retroactiva y articulada, constituyen el recorrido
metodologico planteado. Esta propuesta prevé el desarrollo de tres fases.

Fase 1: Reconocimiento de saberes.

El objetivo de esta fase y los instrumentos propuestos para su realizacién, son situar al joven- adulto
como protagonista de la formulacién y desarrollo de su propio proyecto de vida, a partir de la
recuperacion de su pasado y consolidando una nocién de futuro, como respuesta formativa especifica
de acuerdo con sus necesidades e intereses, asi como situarse en el contexto al que pertenece; para
ello, se propone que los jovenes y adultos puedan:

- Desarrollar un sentimiento de autoestima, confianza en si mismo y en su propio sabet.
- Generar expectativas positivas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
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Comprender los deberes y derechos que le afectan como ciudadano y trabajador, asi como
mejorar el conocimiento sobre el contexto social y el mundo del trabajo.
+ - Fortalecer capacidades de participacion social y actitudes propiciatorias a la asociatividad.
]:n* la caracterizacién de la situacion de partida, los jovenes y adultos indagan, reconocen y valoran

a lo;que tracn consigo; o sea, sus experiencias, vivencias, historias, e identifican aquellas que hasta
"L aliora “no tenian nombre”, como saberes adquiridos en diferentes dmbitos, como el doméstico o
8 éomunltallo También mdagan conocimientos adquiridos en ambitos de capacitacién formal e
informal, en el trabajo v en su experiencia de vida en general. De este modo no solo pueden
revalorizar todo ese bagaje de conocimientos, saberes y cualificaciones, sino también vincularlos con

nuevas aplicaciones y aprendizajes que podran poner en juego en el mundo en funciéon de un

PR LS

proyecto laboral y de vida, en el contexto en el que se situan.

Para los sujetos involucrados en la acreditacidn, un sentido clave es la capacidad que tenga la misma
para resituarlo en relacion con su biografia educativa y oportunidades de formacion, la cual se
realiza mediante un desarrollo individual y grupal, donde cada uno hace su propio proceso,
consistente en el reconocimiento que la persona hace de su trayectoria educativa y la valoracion que
realiza de sus aprendizajes, en un genuino proceso de trabajo identitario. La introduccion a esta fase,
se caracteriza por la autoexpresion y autovaloracion que los sujetos realizan de sus saberes y por la
identificacién que la persona y/o el grupo hace de sus propias experiencias educativas (como se
valora y como se autoidentifica).

e ler. Momento: reconocimiento de aprendizajes. El reconocimiento de los aprendizajes
se podra realizar mediante diversos instrumentos, entre los cuales se consideran los
siguientes:

a) Taller de autobiografia: La reflexion autobiografica contribuye a modelar y remodelar
la biografia personal y permite al sujeto descubrir qué, cuanto y cémo va aprendiendo.
Para ello se requerira de un involucramiento directo, permanente y constante de cada uno
consigo mismo y con los/as demas compaiieros/as de estudio. Su objetivo es utilizar el

enfoque autobiografico para iniciar un proceso de reflexiéon sobre las trayectorias
individuales y colectivas de los estudiantes y contribuir de esta manera a la conformacién
de una comunidad de aprendizaje.

b) Desarrollo de guias de diagndstico participativo: Mediante este instrumento, se busca
la descripcion de la poblacién y su ambiente, de las actividades desarrolladas en la vida
comunitaria y sus organizaciones, de las actividades de la produccion y el trabajo y la
satisfaccién de sus necesidades.

¢} Otros instrumentos: - Entrevista personal - Técnica: “linea del tiempo personal”. El
reconocimiento de estos saberes sera volcado en una planilla con la descripeion de las
actividades desarrolladas y los aprendizajes adquiridos por los jovenes y adultos, que
fueran relevados y reconocidos como tales, mediante la aplicacion de los instrumentos
sugeridos (u otros que el equipo docente disponga para el mismo fin) en este primer
momento. Los mismos se organizaran en correspondencia con los aprendizajes generados
por la experiencia que pone en juego saberes, clasificados en cuatro dimensiones:
practica socio-cultural, socio-politica, socio-econémica y ecolégica. Cuadro 1.

s 2do. Momento: Identificaciéon de saberes. En este momento, se confrontara lo que la
persona es y sabe con el andlisis y sistematizacion de las actividades definidas como
principales, acorde a la importancia que cada una de estas actividades tengan para los
sujetos, segin la valoracion que le asignen en la organizacion de su vida pasada, presente
o0 en proyecto. A partir de la definicién de la/s actividad/es principal/es se seguirdn los
siguientes pasos: ,

a) Explicitar las capacidades especificas que los sujetos han desarrollado.
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b) Delinear la estructura conceptual de las actividades generadoras de aprendizajes reconocidas
por los sujetos: principios cientificos y técnicos que rigen una actividad, explicitando las
caracteristicas socioculturales en que se inscribe la misma, asi como las relaciones sociales en las
que se realiza. Esto permitita sistematizar los saberes que se encuentran implicitos en la
realizacion de la actividad, es decir, los conceptos que la fundan. Lo cual permitird conocer y
comprender con mayor profundidad las actividades que han realizado y realizan los sujetos,

expresada en su trayectoria educativa e historia laboral construida en la fase 1.

Instrumentos:
- Entrevista personal de identificacién de las actividades principales.

Las siguientes preguntas pueden aportar una guia para luego delinear la estructura
conceptual y explicitar las capacidades especificas:

Descripcion de la actividad: Responde a ;qué se hace?

Descripcion del contexto: Responde a jdonde se hace?

Descripcién del proceso mediante el cual se realiza la actividad: Responde a las
preguntas ;cdmo se hace? ;Para qué se hace esta tarea? ;Por qué se hace?

- Registro de los saberes puestos en juego durante la realizacion de las actividades.
Cuadro 2.

e 3er. Momento: Valoraciéon personal y social de los saberes: Estc momento es el de
sintesis de toda la fase. En é] se busca la valoracién, tanto individual, como grupal,
institucional y comunitaria del conjunto de saberes adquiridos, desarrollados y
apropiados por cada uno de los sujetos, a fin de ingresar en la fase de acreditacién de
saberes.

1. Instrumentos vy pasos sugeridos:

- Fichas individuales, realizadas por cada uno de los sujetos de la EPJA, en las cuales se
vuelquen en forma resumida sus propios saberes valorados, junto a su registro
autobiografico y de aprendizajes significativos realizado en el proceso hasta este

‘,
f- )
oo

momento.

- Taller de valoracion individual y colectiva de estos saberes en base a los criterios de
relevancia y pertinencia, de manera que permitan ver su implicancia en la situacion en la
cual se pusieron en juego, asi como su importancia para otras situaciones posibles.

- Registro de los docentes que complementa los cuadros 1 y 2 de los momentos
anteriores, a partir de los datos relevados a través de las fichas individuales y la puesta en
comun en el Taller de valoracién. Tanto las fichas individuales como el registro de los
docentes deben ser puestos en comun y valorados en un trabajo a realizarse con el
Equipo Docente y la Mesa de Acreditacion. Se pretende identificar los saberes valorados
en relacién a situaciones problematicas y significativas del contexto explicitadas en un
trabajo conjunto entre ¢l Equipo docente y la Mesa de Acreditacion.

Fase 2: Acreditacion de saberes.

El objetivo de esta fase es consolidar la valoracién de saberes identificados en la fase anterior,
mediante la elaboracién de instrumentos que permitan establecer la correspondencia de éstos con las
capacidades y conocimientos validos segin el curriculum del sistema educativo formal. De esta
forma se fortalece el dialogo de saberes entre el conjunto de actores implicados en el proceso, y el
aporte de los saberes de la experiencia con los de cardcter académico, los conocimientos de
naturaleza empirica con los elaborados en grados de abstraccion propios de formaciones cientificas,
a partir del reconocimiento y valoracién de los saberes de los individuos y sus contextos de
pertenencia y no en su desmedro.
¢ 1ler. Momento: Validacién de los saberes: El momento de validacidn de saberes es en el
cual se ordena el conjunto de capacidades y conocimientos implicados en la accién (que los
sujetos han construido mediante la experiencia) con la estructura modular del Disefio
Curricular. Supone:
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a) Clasificacion de los saberes identificados segun los mddulos del curriculum escolar
{Moédulo: capacidades especificas y nicleos conceptuales).

b) Correspondencia con parametros de referencia: estructura modular del Disefio Curricular.
Asi como se ubicaron en el cuadro N° 2 los saberes identificados en referencia a los
conceptos que orientan en forma tedrica la accidn, en este punto, se ha de establecer la
correspondencia de estos saberes con las capacidades especificas y estructuras de conceptos
que conforman cada uno de los modulos del Disefio Curricular Jurisdiccional.

2° momento: Acreditacion. Este es el momento de condensacién del proceso desarrollado
hasta aqui. Supone la consideracion del conjunto de los conocimientos que posee el sujeto
educativo, en base a su experiencia, puestos en juego para desarrollar sus capacidades. A
partir de la correspondencia curricular establecida con los saberes y capacidades de los
jovenes y adultos se hace posible acreditar el conjunto de saberes identificados, valorados y
validados que estos poseen. Cuadro 3.

De esta manera, se consolida el proceso que da lugar al tercer momento, que es el de
certificar aquellos saberes que completen unidades modulares, ciclos o niveles educativos de
la EPJA. Este momento requiere ser documentado mediante la elaboracién de un informe en
el cual se deje constancia de las capacidades especificas, nucleos conceptuales y/o maédulos
acreditados por los jévenes v adultos, a fin de sustentar y fundamentar la certificacion parcial
o0 total de lo acreditado.

e 3° momento: Certificacién. Es el resultado de la sistematizacién del proceso de
acreditacion, supone la comunicacion instituctonal en términos de certificado que otorgue
fehaciente crédito de los saberes acreditados en el proceso educativo de los jovenes y adultos.
Esta certificacién de saberes, sc realizard en los casos en que se completen unidades
modulares, ciclos o nivel correspondiente al disefio curricular de la EPJA.

Fase 3: Nuevo itinerario y trayecto educativo.

El recorrido realizado hasta aqui como parte del proceso educativo de jovenes y adultos, tiene la
expresa intencionalidad de evitar la escisiéon del mismo, entre el proceso de acreditacién y el disefio
¢ implementacion de los nueves itinerarios y trayectos educativos que de éste resulten. O sea, que las
dos fases que anteceden a ésta, se constituyen en su punto de partida, es decir, que el proyecto
educativo comprende todas las fases de este proceso, a fin de establecer una propuesta educativa
adecuada, pertinente y en correspondencia con lo que cada sujeto sabe, ahora relevado, identificado
y valorado, por una parte; asi como, validado, acreditado y certificado por la otra.

. A vpartir del proceso de acreditacion de saberes realizado, se prevé un trabajo conjunto del
Coordinador de la Acreditacion con el Equipo Docente para disefiar el itinerario instituctonal
correspondiente en relacién a la trayectoria educativa de los jévenes y adultos, y de esta forma,
traducirlo en un contrato pedagdgico adecuado y flexible susceptible de ser apropiado por los sujetos
de la EPJA.

El grafico N° 2, representa la dindmica integral de la acreditacion de saberes en el proceso educativo
de jovenes y adultos. El mismo expresa un doble movimiento con que se entiende la acreditacion de
saberes; por una parte, el proceso sigue un dinamismo secuencial, al mismo tiempo, pueden darse
relrocesos y avances entre los distintos momentos de una misma fase, asi como entre una fase y otra.
Al dinamismo de retrocesos y avances entre los momentos de una fase o entre una y otra, se lo
denomina movimiento de retroaccion, este movimiento da cuenta de una retroalimentacién no lineal

del proceso de acreditacion.

Observaciones:
Se ha transcripto en su totalidad la propuesta metodologica para la acreditacion de saberes, del
Documento Federal Propuesta de Acreditacion de Saberes en la Educacion Permanente de Jovenes y
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-Adultos, a fin de que, mas alld de las decisiones institucionales para su concrecion, se focalice en la
mportancia que posee cada fase: reconocimiento, acreditacion - certificacion y definicion de la

‘ontinuidad de la trayectoria del estudiante.

v rUno de los aspectos a valorar serd la capacidad del estudiante en cuanto a las macro habilidades del
lenguaje hablar, escuchar, leer y escribir; dependiendo de ello la decision sobre los instrumentos a

/ u!;nhzar A su vez ésta sera informaci6n basica para la ubicacion del estudiante en el ciclo

¢orrespondiente.

¢ espera que estos aportes eariquezean la evaluacion diagnostica.

! CUADRO 1

, Régistro de los apréndizajes de los sujetos de la EPJA vy su trayectoria educativa

{
Experiencia: Ambito de aprendizaje: ;donde lo Aprendizajes: Aplicacidon: jen
actividades aprendio? ;qué aprendid? qué lo puse en
desarrolladas juego?

Ambito Ambito no | Ambito
formal formal informal

Socioculturales

Sociopoliticas

V- & 1

2

Socioecondémicas

Ecolégicas

1

2

2° Momento: Identificacion de saberes.
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CUADRO 2

Registro de las actividades principa]és de los sujetos., sus capacidades y la estructura conceptual de la
accidn
iActividades Capaciéé&ééﬂ T ” Conocimientos
. definidas especificas implicados
i como puestas en Estructura conceptual de la accion
'* principales juego para — OTIT -
realizar la Principios Caracteristicas Relaciones
. cientificos vy | socio  culturales | sociales en
actividad. o .. .
técnicos de | de la actividad que se realiza
la actividad

1
2
3
CUADRO 3
Correspondencia y validacién de saberes y capacidades
Capacidades Conocimientos Capacidades Nucleos Modulo curricular
especificas implicados especificas de los | conceptuales de | comprendido

modulos los médulos
(Cuadro 2) {Cuadro 2)

Apreciaciones y consideraciones finales:
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MEJIA, Marco Rail vy AWAD, Myriam Inés. Educacion Popular hoy en tiempos de globalizacién. Bogota: ediciones
Aurora, 2007. P. 161

ENRIQUEZ, Pedro Gregorio. El docente investigador: un mapa para explorar un territorio complejo. 2007.

PUIGGROS, Adriana — Introduccién al texto Pedagogia critica, resistencia cultural y la produccién del deseo, de Peter

Mc Laren. Buenos Aires, Rep. Argentina - Instituto de Estudios y Accién Social — Aique Grupo Editor. 1994. Pag. |

DOCUMENTOQ FEDERAL: Propuesta de Acreditacion de Saberes en la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos.
Coordinadores: VIOLA, Fernanda — MOLEON, Alfredo — CIPQLLONI, Osvaldo (noviembre 2011)
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL00564 1 .pdf

ROSSI, Alejandra Marfa — La evaluacién formadora en el marco de una trayectoria educativa diferente: el bloque
académico.

RESTREPO GALLEGO, Marta Inés — Las estrategias de evaluacion en la educacién popular: una caja de herramientas
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DISENO CURRICULAR EPJA Nivel Primario. Res. ME N° 674/15

https://des-tuc.infd.edu.ar/sitio/practica-i-educacion-permanente-de-jovenes-y
aduitos/upload/Capacidades de los Estudiantes v Docentes_de la EPJA.pdf
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DOCUMENTO DE APOYO PARA LA CONFECCION DEL DOCUMENTO DE
CALIFICACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE DE LA EPJA PRIMARIA

{#ESCALA DE CALIFICACIONES

Se opta por calificacién conceptual: Logrado (L), En Proceso (EP), Sin Calificar (SC)
REGIMEN DE ASISTENCIA PRESENCIAL

CONTINUA: cuando el estudiante no manifieste razones justificables para una reduccion de

tiempos presenciales (dias y/u horarios)

DISCONTINUA: cuando el estudiante manifiesta razones justificables para una reduccién de
tiempos presenciales (dias y/u horarios). Los cronogramas diferenciados serén disefiados en funcion
de las maximas posibilidades del sujeto estudiante, por lo tanto, no se puede fijar porcentajes en
general. El acuerdo que se establezca previamente en cuanto a dias y horarios de asistencia efectiva,
debera registrarse en la libreta del estudiante. Sera coincidente con la informacién fehaciente del

registro de asistencias, donde se explicitara en planilla anexa.

PERIODICIDAD DE LOS INFORMES

Se sugiere trimestral. Sin embargo, la promocién del estudiante dentro de la EPTA Primaria, no

estara supeditada a la finalizacion del afio, ya que la propuesta no es anualizada sino ciclada.

o
£ Ui

El periodo informado, puede o no corresponder con el tiempo total de tratamiento de un Contexto

Problematizador. Por lo contrario, puede dar cuenta del proceso.

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION

La unidad minima de acreditacion es el Modulo en el cual se incluyen los Contextos
Problematizadores, las situaciones Probleméticas a abordar, las Capacidades Especificas a
desarrollar vy los Nicleos Conceptuales o Campos de Contenidos y los Aprendizajes Socialmente
Significativos (ASS) necesarios para abordar esas situaciones ya sea en lo cotidiano como en los
Proyectos de Accién. Estos elementos son estructurantes de la planificacion, la tarea articulada y la
evaluacién. Optar por calificar cada Campo de Contenidos no elimina la interdisciplinariedad con
que deben ser abordados en funcién de la problematica de interés. Las calificaciones parciales y
finales de campos de contenidos y del médulo daran cuenta de un trabajo articulado, sin necesidad
de explicitar cada componente del médulo en el documento. Si se considera relevante, otra

informacion mas detallada se volcara en el informe para el legajo del estudiante.

Un campo de contenidos resultard aprobado cuando la nota del tercer informe del proceso sea
Logrado (L). El cierre de la Nota Final por Campo de Contenido puede hacerse efectivo al final del
proceso o de manera anticipada por' Acreditaciéon de Saberes. Es decir, cuando, mediante diversas
estrategias que involucran el didlogo de saberes, se corrobora que el estudiante posee conocimientos

practicos y capacidades bésicas para la ampliacion y el desarrollo de nuevos aprendizajes. Si esos
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saberes acreditados son los minimos esperados para el nivel, ese Campo de Contenidos se podra

h Proyecto de Accién de definicion institucional, serd el espacio donde se refleje el desarrollo de
0
ﬁxcé‘pacidades del estudiante, puestas en juego para el abordaje del mismo.

i

a la Libreta del Estudiarite, como una constancia formal del avance del proceso. Es esperable que
todo estudiante, en algiin moinento de la escolarizacion tenga al menos una posibilidad de cursado.
Cuando el espacio requiera continuidad en el ciclo siguiente, se debera explicitar en el casillero de
Nota Final, de lo contrario se cerrard como Logrado para extender certificacion al completar el nivel

primario.

El médulo estari acreditado cuando los Aprendizajes Socialmente Significatives de todos los

campos de contenidos obtengan calificacion final de Logrado (L).

Tanto la Calificacion Final de Aprendizajes Socialmente Significativos por Campo de Contenidos
como la Calificacién Final Modular quedard abierta hasta que se obtenga el Logrado. Puede ser

durante el ciclo escolar o en el siguiente, siempre y cuando corresponda al mismo ciclo.

Los criterios pedagégicos para la acreditacion y promocién por mdédulo y ciclo serdn
VEE jurisdiccionales, considerando los indicadores de capacidades y los aprendizajes socialmente
significativos para cada ciclo. Se tomara aportes del documento federal Marco de
Organizacion de Jos Aprendizajes para la Educacion Obligatoria (MOA) los indicadores de
progresion de aprendizaje (IPA) transversales a todas las dreas y por areas. Estos criterios
seran trabajados por las instituciones escolares en funcion de sus puntos de partida, contextos, |
realidades e identidades, promoviendo la continuidad de las trayectorias escolares de Ios

estudiantes.

Si el estudiante posee Proyecto Pedagdgico Individual para la Inclusién dando cumplimiento a la
Resolucion CFE N° 311/16 “PROMOCION, ACREDITACION, CERTIFICACION Y
TITULACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD?”; se evaluarin los campos acordados

por los equipos intervinientes, en el mismo documento y anexando informe.
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TMODULOS Condiciones para la promocién y certificacion
‘{ALFABETIZACION N [ Modulo acreditado (cerrado). Atendiendo a criterios
“’ jurisdiccionales /institucionales de promocion para la
continuidad del proceso en el Modulo 11
CERTIFICACION  PARCIAL DEL  CICLO
ALFABETIZACION
FORMACION NelII El médulo puede quedar abierto con hasta 2 (dos)
INTEGRAL espacios pendientes de aprobaciéon para continuar el
proceso en todos o algunos de los espacios del Médulo 111,
dentro del mismo ciclo.
NeIIT Moddulo acreditado (cerrado) para pasar al médulo IV
CERTIFICACION PARCIAL DEL CICLO
FORMACION INTEGRAL
Mbédulo acreditado (cerrado) para la CERTIFICACION
FORMACIONPOR | N°IV DEL NIVEL PRIMARIO.
‘) [ i}
L PROYECTOS Los certificados de Formacion Profesional para los cursos

aprobados hasta el momento de egreso de la EPJA
Primaria requerirdn la presentacién del Certificado de

Nivel Primario.
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DOCUMENTACION DE LAS TRAYECTORIAS

Fn el Libro Institucional de Registro de las Trayectorias, se registraran polr unica vez a todos
y cada uno de los estudiantes con datos filiatorios certificados por documento de identidad.
Ademds, se completard una grilla en la que se registrara la acreditacion de los moédulos y

certificacion de los ciclos.

Esta documentacion escolar, junto al Documento de Calificacién y Promocion, documentaran
la trayectoria escolar personal del estudiante y deberdn estar debidamente avaladas con la firma y

aclaracion del docente y del directivo.

Se confeccionara el Legajo del Estudiante que constara de copia del Documento de Identidad,
toda otra documentacién que se posea de la trayectoria del estudiante e informe de cada periodo

cursado en la institucidn.
A continuacion se presentan los modelos de la documentacion:
Grilla Libro Institucional de las Trayectorias.

Documento de Calificacién y Promocién (Una hoja por Médulo y Ciclo).

-
L i

vEY Certificados de Estudios (Parciales y Finales)
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GRILLA LIBRO INSTITUCIONAL DE REGISTRQ DE LAS TRAYECTORIAS

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

 ESCUELA evvovssveee oo e dossisderais e sersenennanersasnenssn et N eerecieseseseesssnsssnennesssssesnssne e NEVEL PRIMARIO
DIRECCION: v e et LOCANAAM: vvvrereresseereernes ceeneesrecereeessensressensesrenene CHUBUT
E TEL: oo oeiieeesovenssrasnsssssressssessseresseeseenn  FRERA 08 MAITICUIBCIONT oottt si st raare b sssmes s eeme s e sereessueenmasianes

DATOS DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE Y APELLIDO COMPLETOS: L.rociiveevimsismmesivassssssasneensss s sosssesnsens s srasscassenssins

DNIN2: e FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: et cnstsnne e et et
POSEE APTO MEDICO PARA EDUCACION FISICA: S| - NO

PRESENTA NECESIDADES EDUCATIVAS DERIVADAS DE UNA DISCAPACIDAD: SI-NQ,ES ASISTIDO POR MAI: SI- NO
POSEE PPI: Sl - NO

ASISTENCIA PRESENCIAL: CONTINUA - DISCONTINUA

; Calificacién Fecha del | Firma del docente | Firma vy sello del
. i registro directivo
. MODULO: Acreditado
CICLO: Certificado
Modulo 1

Incidencia en los
entornos sociales

Ciclo
-y Alfabetizacién
Modulo 2

Vida cotidiana y
sociedad

Madulo 3

Construccion de
identidades

Ciclo de
Formacion
integral

Médulo 4

Intervencidn socio
comunitaria

Ciclo Formacion
por Proyectos

Espacios de Certificado de
Desarrollo Laboral | FP en:

Se entregd Certificado de Nivel Primario, en fecha ... v s i
Certificado de Formacién Profesional Nivel | - ll-Capacitacién laboral, en fecha: ...

Firma y aclaracion el ESTUdIBMTE ... st st rsas ey et e sb b s s st st e s b e

Sello de 1a Escuela Firma y Sello Director
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DOCUMENTO DE CALIFICACION Y PROMOCION

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS
DISENO CURRICULAR EDUCACION PRIMARIA

Republica Argentina - Ley de Educacidn Nacional N2 26,206 | Provincia del Chubut - Ley de Educacion Provincial VIIENE 31
Ministerio de £ducacidén del Chubut - Res. N2 674/15 ME / Res. N2 ...../18 ME

ESCUELA (NOMBRE Y NUMERO) DATOS DEL ESTUDIANTE

APELLIDO y NOMBRE:

D.N.L: EDAD:

Nacido en (localidad - provincia - pais):

\_ J
VALORACION CONCEPTUAL ASISTENCIA 12 INFORME 22 INFORME 32 INFORME TOTAL ANUAL

EP_ | EM PROCESO PRESENCIAL [00c pe cuase | asistencia | ofas e cuast | asistencia | Dias DE cLASE | AsisTENCIA | DIAS DE cLase | AsisTencia
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CICLO ALFABETIZACION | APELLIDO Y NOMBRES: .. .....ooveoovsessercrrereromeressessossessocemmonssseeenseaseens

&S, Gobierno del Chubut |

Ministerio de Educacién

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

DISENO CURRICULAR EDUCACION PRIMARIA

vevsasesenns | FECHA MATRICULACION: ... /... /20

MODULO I; INCIDENCIA
EN LOS ENTORNOQS SOCIALES

CALIFICACIONES PARCIALES

CALIFICACION FINAL
POR CAMPO

APRENDIZAJES SOCIALMENTE
SIGNIFICATIVOS

12 INFORME

22 INFORME

32 INFORME

FECHA

CALIFICACION EINAL
MODULAR

FECHA

LENGUA

MATEMATICA

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION CIUDADANA

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION TECNDLOGICA

EDUCACION CORPORAL

PLASTICO VISUAL
LENGUAJES -
ARTESTICOS MuUSIcA
PROYECTO DE ACCION

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE:

FIRMA DEL DIRECTOR:
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FIRMA DEL ESTUDIANTE:

PROMOVIDO A CICLO FORMACION INTEGRAL, en fecha |

(CERTIFICACION PARCIAL DEL CICLO ALFABETIZACION)

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR
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CICLO FORMACION INTEGRAL | APELLIDO Y NOMBRES: oo
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EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS
DISENO CURRICULAR EDUCACION PRIMARIA

eervererenan. | FECHA MATRICULACION: .../

CALIFICACION FINAL
MODULAR
FECHA

MODULO II: CALIFICACION FINAL

VIDA COTIDIANA Y SOCIEDAD CALIFICACIONES PARCIALES POR CAMPO
b anihevaitbll 12 INFORME 29 INFORME 32 INFORME FECHA

LENGUA,

MATEMATICA

CIENCIAS SQCIALES

EDUCACION CIUDADANA

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACIGN CORPORAL

PLASTICO VISUAL

LENGUAJES

ARTIsTICOS | MUSICA

PROYECT O DE ACCION

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE:

FIRMA DEL DIRECTOR:

FIRMA DEL ESTUDIANTE:

ACREDITACION DEL MODULO ll,enfecha ... ... .. .

""FIRMA 'Y SELLO DEL DIRECTOR
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CICLO FORMACION INTEGRAL | APELLIDO Y NOMBRES: ... ooovoovveeoeoeeoeooeeoee oo

’% Gobierno del Chubut | Ministerio de Educécién

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

DISENO CURRICULAR EDUCACION PRIMARIA

ceereveenineessssisennen. | FECHA MATRICULACION: /... /20, ...

CALIFICACION FINAL
MODULAR

FECHA

MODULO IlI: CALIFICACION FINAL
CONSTRUCCION DE IDENTIDADES CALIFICACIONES PARCIALES POR CAMPO
APRENDIZAJES SOCIALMENTE o 9 FECHA
SIGNIFICATIVOS 12 INFORME 22 INFORME 39 INFORME
LENGUA
MATEMATICA
CIENCIAS SQCIALES

EDUCACION GIUDADANA

CIENCIAS NATURALES

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION CORPORAL

PLASTICO VISUAL
LENGUAIES

ARTISTICOS | MuSICA

PROYECTO DE ACCION

ESPACIO DE
DESARROLLO
LABORAL [FP)

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE:

FIRMA DEL DIRECTOR:

FIRMA DEL ESTUDIANTE:

PROMOVIDO AL CICLO FORMACION POR PROYECTOS, enfecha oo

(CERTIFICACION PARCIAL DEL CICLO FORMACION INTEGRAL)

" FIRMAY SELLO DELDIRECTOR
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MODULO 1v: CALIFICACION FINAL CAUFICACION FINAL
INTERVENGION SOCIO-COMUNITARIA CALIFICACIONES PARCIALES POR CAMPO MODULAR
APRENDIZAJES SOCIALMENTE o o o FECHA FECHA
SIGNIFICATIVOS 12 INFORME 2% INFORME 32 INFORME
LENGUA
MATEMATICA

CIENCIAS SOCIALES
EDUCACION CIUDADANA
CIENCIAS NATURALES

EDUCACION TECNOLOGICA . >
EDUCACION CORPORAL %
LENGUAJES PLASTICO VISUAL >
ARTISTICOS | musica O
LENGUA EXTRANIERA - INGLES . =
PROYECTO DE ACCION

ESPACIO DE

DESARROLLO

LABORAL {FP)

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE:
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FIRMA DEL DIRECTOR:
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FIRMA DEL ESTUDIANTE:

CERTIFICACION DE FINALIZACION DEL NIVEL PRIMARIO, enfecha .

SELLO INSTETUCION ’ " HRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR
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] EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS -

CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARCIALES
EDUCACION PRIMARIA

CERTIFTCO (UEI ittt i i it ei et et e et e s et s e sa et st es et cas b s s enaates ST ;

DNI N i ,NACIAO BN oo €1 AEA

de oo, del afo ....coecvevveennn. ,APROBO el Ciclo ..o e,

en la EscuelaN° ......... et et ee ettt e ety taa e e e et aeaaaaan LCUE N e ,
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