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RAWSON, 07 SEP 207

VISTO:

El expediente N° 2436 - ME - 17,y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, tramita la elaboracion del
Marco Normativo para la Educacién en Contexto de Encierros;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 en su Capitulo XII (Articulo
55°), reconoce como Modalidad Educativa la EDUCACION EN CONTEXTOS DE
PRIVACION DE LA LIBERTAD:

Que la Ley VIII - 91, Ley de Educacion de la Provincia del Chubut, en el
Capitulo VI -EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LA LIBERTAD,
garantiza en la Provincia del Chubut, ésta Modalidad del sistema Educativo;

Que por el Articulo 1° de la Resolucién N° 127/10 del Consejo Federal de
Educacion, se aprob6 el Documento “La Educacién en Contextos de Privacién de la
Libertad en el Sistema Educativo Nacional”, como Anexo de la misma, y que en el
Punto 1.3, de las politicas para los contextos mencionados, expresa que “la
modalidad aborda la atencién educativa de las personas que se encuentran en tres
tipos de Instituciones diferentes; los jovenes y adultos en unidades penales, los
adolescentes y jovenes acusados de la comision de un delito en Institutos cerrados

y los nifios/as, adolescentes, jévenes y adultos, en Centros de tratamiento de

+ 410 J.Lofdff@dicciones de régimen cerrado o de contencidén acentuada, y todas aquellas otras
JoESC BERQION L . . .
instituciones o ambitos donde se encuentran personas privadas de la libertad, razén

que les impide asistir a las Escuelas externas”;

Que es necesario, atender a la designacion de los docentes y las vacancias
respectivas que atiendan a ésta modalidad en los niveles educativos obligatorios;

Que no existe Normativa especifica vigente para la Modalidad Educacién en
Contexto de Encierro, en la Provincia del Chubut, por lo cual debe reglamentarse
una Normativa acorde;

Que es menester, establecer los roles y funciones del personal docente que
se desempefia en instituciones educativas que tienen Anexos educativos en
/ contextos de encierro;

Que la Subsecretaria de Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones y
Supervisién, autoriza la continuidad de éste tramite:

Que es atribucién de la Sefora Ministro de Educacién, resolver sobre éste
particular;

Por ello;
LA MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar en todos sus términos el presente Marco Normativo para
/i
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la Educacién en Contexto de Encierros, segun se detalla en el Anexo |
(Hojas 1 a 14) que forma parte integrante de la presente Resolucién y el Protocolo
en Espacios Educativos, como Anexo | (Hojas 1 a 6) que forma parte integrante de
la presente Resolucion.
Articulo 2°.- Disponer que el Marco Normativo para la Educacién en Contexto de
Encierros, se aplique a partir del ciclo lectivo 2020.
Articulo 3°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria

de Coordinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y
Supervision.
Articulo 4°.- REGISTRESE, tome conocimiento la Direccién General de Educacién

Secundaria, por el Departamento de Registro y Verificaciones
comuniquese a las Supervisiones de Educacién Secundaria Zona Este (Rawson -
Trelew y Puerto Madryn), Zona Sur (Comodoro Rivadavia), Zona Oeste (Esquel),
Regién V (Sarmiento) y Regién | (Las Golondrinas), por el Departamento a la
Supervision Técnica General de Educacién Secundaria, al Departamento de Titulos,
Legalizacion y Equivalencias, a la Junta de Clasificacién de Educacién Secundaria,

{ de Educ Seandara @ las Direcciones Generales de Educacion Primaria, Inicial, Rural y Adultos,
MINISTERIO DE EDUCACION

PCIA.DE CHUBUT Inclusiva, al Centro Provincial de Informacién Educativa y cumplido. ARCHIVESE.

RESOLUCIONMEN® 165
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EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LA LIBERTAD
EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA PROVINCIA DE CHUBUT

DOCUMENTO BASE

1. MARCO NORMATIVO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en su Capitulo XII (Art. 55), reconoce como
modalidad a la EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LA LIBERTAD,
como una manera de promover la formacién integral y desarrollo pleno de las perso-
nas asi como de garantizar el derecho a la educacién que la Ley les asigna a todos
los ciudadanos. En este marco, el Art. 57 y subsiguientes, pone a disposicién de esta
modalidad los sistemas educativos jurisdiccionales desde el nivel inicial hasta el nivel
superior y/o universitario dentro y fuera de las unidades de detencién, indica que...”las
formas de implementacién de este derecho responderan a criterios de flexibilidad y
calidad que aseguren resultados equivalentes a los de la educacién comun”.

Prof. ALE ordza Ley VIII — 91 (2010), Ley de Educacion de la Provincia de Chubut, en el Capitulo
dheiskl: EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LA LIBERTAD, garantiza en
la provincia, esta modalidad del sistema educativo. Expresa en el Art. 78: “El Ministe-
rio de Educacion, acordara y coordinara acciones, estrategias y mecanismos necesa-
rios con otros ministerios, institutos de educacién superior universitaria y no universi-
taria”

La Ley Nacional N° 26.695 (2011) Articulo 134, explicita los Deberes.

“Son deberes de los alumnos estudiar y participar en todas las actividades formativas
y complementarias, respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimi-
dad de todos los miembros de la comunidad educativa, participar y colaborar en la
mejora de la convivencia y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en la
b1 168 institucion, respetando el derecho de sus comparfieros a la educacion y las ori'entgciq—
: = nes de la autoridad, los docentes y los profesores, respetar el proyecto educativo insti-
tucional, las normas de organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento,
asistir a clase regularmente y con puntualidad y conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del establecimiento”. El Articulo
137, indica que “Cada vez que un interno ingrese a un establecimiento educativo, las
autoridades educativas y penitenciarias deberan certificar su nivel de instruccién de-
jando constancia en el legajo personal y en los registros pertinentes. En caso de in-
gresar con algun nivel de escolaridad incompleto, la autoridad educativa determinara
el grado de estudio alcanzado mediante los procedimientos estipulados para los
alumnos del sistema educativo y asegurara la continuidad de esos estudios desde el
ultimo grado alcanzado al momento de privacion de libertad”.

El Articulo 138, expresa que “El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
equivalentes provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la autoridad pe-
nitenciaria, y los organismos responsables de las instituciones en que se encuentran
nifios y adolescentes privados de su libertad, deberan atender las indicaciones de la
autoridad educativa y adoptar todas las medidas necesarias para el cumplimiento de
lo establecido en el presente capitulo. Entre otras acciones, deberan proveer de ambi-
tos apropiados para la educacién, tanto para los internos como para el personal do-
cente y penitenciario, adoptar las previsiones presupuestarias y reglamentarias perti-
nentes, remover todo obstaculo que limite los derechos de las personas con discapa-
cidad, asegurar la permanencia de los internos en aquellos establecimientos donde
cursan con regularidad, mantener un adecuado registro de los créditos y logros edu-
cativos, requerir y conservar cualquier antecedente util a la mejor formacién del in-
terno, ...En todo establecimiento funcionara, ademas, una biblioteca para los internos,
debiendo estimularse su utilizacion segun lo estipula la Ley de Educacion Nacional”

Art. 140 establece -“... Los plazos requeridos para el avance a través de las distintas
fases y periodos de la progresividad del sistema penitenciario se reduciran de acuer-
do con las pautas que se fijan en este articulo, respecto de los internos que completen
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ANEXO |
y aprueben satisfactoriamente total o parcialmente sus estudios primarios, secunda-
rios, terciarios, universitarios, de posgrado o trayectos de formacién profesional o
equivalentes, en consonancia con lo establecido por la ley 26.206 en su Capitulos Xl

Un mes (1) por ciclo lectivo anual:

Dos (2) meses por curso de Formacion Profesional anual 0 equivalente.
Dos (2) meses por estudios primarios.

Tres (3) meses por estudios secundarios.

Tres (3) meses por estudios de nivel terciarios

Cuatro (4) meses por cursos de Universitarios

Dos (2) meses por cursos de posgrados

Estos plazos seran acumulativos hasta un maximo de veinte (20) meses”

Articulo 142. dispone “Los obstaculos e incumplimientos en el acceso al derecho a la
educacion podran ser remediados por los jueces competentes a través de la via del
habeas corpus correctivo, incluso en forma colectiva. Excepcionalmente, los jueces
podran asegurar la educacion a través de un tercero a cuenta del Estado, o, tratando-
se de la escolaridad obligatoria, de la continuacién de los estudios en el medio libre.

%] Decreto reglamentario del PEN 140/15 “Reglamentacién del Capitulo VIII de la Ley
ale ejecucion de la pena privativa de la libertad N° 24 660- texto segun la Ley N°

26.695- indica entre otros;

Articulo 1° (reglamentacion del Articulo 133 de la Ley N° 26.695)

El MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, a través del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, debera proveer, de manera personal a cada una de las
personas privadas de libertad, los materiales educativos para que las activida-
des pedagdgicas de todos los niveles y modalidades puedan desarrollarse ade-
cuadamente. ElI MINISTERIO DE EDUCACION y sus equivalentes provinciales y
de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES colaboraran en esta tarea.

Articulo 2° (Reglamentacién del articulo 134 de la ley 26.695)

Deberes.

Los estudiantes deberan ajustarse a las normas y a los reglamentos escolares ema-
nados de los Ministerios de Educacion Jurisdiccionales.

El Consejo Federal de Educacién, por Resolucién 127/10 aprueba el Documento base
“La Educacién en Contextos de Privacion de la Libertad en el Sistema Educativo Na-
cional”, para enmarcar la tarea educativa en este contexto.

La provincia del Chubut, adhiere, mediante el CONVENIO ME N°402/12.-

La Resolucién 127/10, establece que “La modalidad aborda la atencién educativa de
las personas que se encuentran en tres tipos de instituciones diferentes: los jovenes y
adultos en unidades penales, los adolescentes y jovenes acusados de la comision de
delito en institutos cerrados y los nifios, adolescentes, jovenes y adultos en centros de
tratamiento de adicciones de régimen cerrado o de contencién acentuada, y todas
aquellas otras instituciones o ambitos donde se encuentren personas privadas de la
libertad, razén que les impide asistir a las escuelas externas”.

2. OBJETIVOS DE LA MODALIDAD

La Ley de Educacion de la Provincia del Chubut, en el Articulo 79, establece los si-
guientes objetivos jurisdiccionales para la modalidad:

a) Garantizar el acceso a los saberes postulados para el conjunto del sistema a
traves de propuestas pedagdgicas flexibles que fortalezcan la educacion en valores y
vinculen a las personas privadas de libertad con el mundo del trabajo, las actividades
productivas y los diferentes modelos productivos (cooperativismo, micro-
emprendedorismo, asociativismo, etc.)
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b) Brindar informacién permanente sobre las ofertas educativas y culturales exis-
tentes.
Cc) Contribuir a la inclusién social de las personas privadas de libertad.
d) Ofrecer, en el marco de la normativa vigente para las unidades carcelarias y/o
penitenciarias, formacion técnico profesional, en todos los niveles y modalidades.
e) Favorecer el acceso y permanencia en la Educacion Superior y la posibilidad
de ingresar a un sistema gratuito de Educacién a Distancia.
f) Asegurar alternativas de Educaciéon no Formal y apoyar las iniciativas educati-
vas que formulen las personas privadas de libertad.
g) Garantizar y desarrollar propuestas, destinadas a estimular la creacién artistica
y la participacién en diferentes manifestaciones culturales, cientificas, tecnolégicas y
deportivas.
h) Desarrollar programas especificos de formacién a distancia o presencial, para
que las personas privadas de libertad, puedan, una vez cumplida su condena, dar
continuidad y culminar los estudios iniciados dentro de la institucion.
) Garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a todas las personas
privadas de libertad, dentro de las instituciones de encierro o fuera de ellas, cuando
las condiciones de detencién lo permitieran.

3. LA EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LA LIBERTAD

7 .
becundaria

i UB%‘;C‘O'S. 1.- Consideraciones Generales

El Ministerio de Educacion, en su organigrama, dispone dependencia de la Modalidad
en contextos de privacion de la libertad, de la Direccién General de Educacion Rural y
B Adultos, que articulara transversalmente con todos los niveles, inicial, primario, se-
1 8.9 cundario y superior, asi como con otras modalidades como educacién técnico profe-
sional, educacion inclusiva y trabajara de forma intersectorial con los ministerios que
administran las instituciones penitenciarias, Seguridad, Politicas penitenciarias, Justi-
cia, Salud y Familia.

Cada Direccion de Nivel educativo, designara un REFERENTE de ECE, quien es el
responsable de la modalidad y referente por el nivel con funciones de representacion
de la modalidad educativa, ademas es el interlocutor valido para el tratamiento de la
politica educativa relacionada con la modalidad y es el generador de acciones de arti-
culacién intersectorial, interministerial y escolar.

MESAS DE TRABAJO INTERSECTORIALES

Para garantizar un normal funcionamiento se acordaran Mesas de Trabajo Intersecto-
riales que tengan como propésitos:

* Favorecer el didlogo entre los distintos actores para avanzar en la mejora del siste-
ma educativo en contextos de privacién de la libertad.

* Institucionalizar una Unidad de Articulacion interministerial de funcionamiento per-
manente, con reuniones periddicas entre los Ministerios de Educacién, Deportes vy
Tecnologia, Justicia y DDHH, Desarrollo Social y Trabajo con el fin de articular las
politicas, revisar los problemas, y conformar un Consejo Interdisciplinario, que pro-
ponga, evalle, disefie e implemente un trabajo integral en los contextos de encierro.

DEPENDENCIA

La educacién en contextos de privacion de la libertad, en la Provincia del Chubut des-
tinada a mayores de 18 afios, depende pedagégica y administrativamente de una es-
cuela EPJA, (educacién permanente para jévenes y adultos), localizando la escolari-
zacion de los estudiantes en las sedes penitenciarias o en la sede escolar, ya sean
Centros de detencion; Instituto Penitenciario Provincial, Unidad penitenciaria provin-
cial, alcaldias y comisarias, donde se aloja la poblacién de jovenes y adultos mayores
de 18 afios, en todos los casos dependen de una escuela EPJA local y cursan el plan
de estudio de la Modalidad EPJA.
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Los jovenes menores de 18 afios, que se encuentran alojados en el Centro de Orien-
tacion Socio educativo, -COSE- concurren a la escuela de Nivel, que funciona en sus
instalaciones.

Los alumnos del nivel secundario, se encuadran en,
la Resolucion ME. N°324/15 para el Ciclo Basico, la Resolucion ME N°249/18 para el
Ciclo Basico Modular Integrado, y la Resolucion ME N° 35/15 para el Ciclo Orientado.
Los adolescentes, jévenes y adultos, alojados en centros de tratamiento de adicciones
de régimen cerrado, reciben atencion desde la escuela EPJA primaria y secundaria
mas cercana.

En el caso de la Formacidon Profesional, tienen dependencia de un CFP (Centro de
Formacion Profesional) y son un formato de Anexo del mismo.

El Ministerio de Educacion, mediante Disposicién, asignara la escuela de Nivel de ca-
da localidad que atendera la ECE, pudiéndose reasignar, dar bajas o altas a las Insti-
tuciones educativas, en funcién de la demanda de la Direccion General de Politicas
Penitencias y Reinsercion Social, el contexto y la posibilidad real de constituirse en
escuelas SEDE .

Las ofertas de educacion obligatoria, seran presenciales para los nifios y jévenes has-
ta los 18 arios.-

3.2.- Niveles Educativos y Modalidades

La ECE se configura como institucién del Estado, que restituye derechos y promueve
subjetividades democraticas, solidarias, participativas, criticas y productivamente sus-
tentables.

Considerando que las escuelas, que funcionan en instituciones carcelarias, se definen
por su contexto especifico, las ofertas educativas tendran caracter situado, con total
acuerdo a los criterios de flexibilidad y calidad antes mencionado y con ajustes a sus
particularidades y deberan garantizar el desarrollo y la apropiacién de aprendizajes y
conocimientos comunes que se continGen en cualquier otra institucion y/o jurisdic-
cion.-

La presencia activa de los estudiantes en la escuela es condicion necesaria para al-
canzar esas metas por lo que se privilegia el caracter presencial de los dispositivos.
En cuanto a los tiempos institucionales, estos se adecuaran a los Proyectos de trabajo
que habiliten la Acreditacion de saberes previos y construidos de manera auténoma.
Los Roles y Funciones docentes, se rigen por la Normativa vigente.

Los niveles Inicial, Primario y Secundario, constituyen la obligatoriedad de la ense-
nanza.

En cuanto a la Educacién inicial en ésta modalidad, en la provincia del Chubut la
Ley Provincial de Educacion N° 91/1, establece en su Titulo V — Capitulo VI: Educa-
cion en Contextos de Privacion de Libertad- Art. 80: El Ministerio de Educacion ofrece
atencion educativa de nivel inicial a los /as nifios/as de cuarenta y cinco (45) dias a
cuatro (4) afios de edad, nacidos/as y/o criados/as en contextos de privacion de liber-
tad, a través de jardines maternales o de infantes de otras actividades educativas y
recreativas en diferentes ambitos.

3.3.- Formacién Profesional

Se establecera una instancia de planificacion de las ofertas en forma anual, a desarro-
llarse entre la Coordinacién de FP / STFP y la Direccién Provincial a cargo de Politi-
cas Penitenciarias, donde se debera atender la Factibilidad del entorno formativo, la
relacion equipo — herramientas por alumno, el financiamiento de insumos y/o equipos
y la Planificacion de la fecha de inicio de los cursos y su duracién, para facilitar la apli-
cacion del articulo 140 de la Ley N° 26206, propuesta 125 horas. en un semestre,
250 horas en forma anual.

3.4.- Localizacion.

Los lugares de detencion dispondran de un espacio fisico adecuado, destinado exclu-
sivamente para uso escolar, es decir un aula o aula taller, segin corresponda, con
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mobiliario acorde, pizarrén, armario y los recursos necesarios para el trabajo escolar.
Debe permitir también un espacio de almacenamiento, para depositar y resguardar
insumos necesarios para la tarea pedagdgica y las practicas formativas.

Los centros de detencion, son los responsables del cuidado e higiene del espacio es-
colar, lo que incluye los insumos necesarios para ello.

La disposicién y el mantenimiento de una infraestructura edilicia suficiente y acorde,
con el equipamiento de los espacios fisicos donde funcionan las escuelas provincia-
les, en instituciones de encierro son responsabilidad de los organismos (provinciales o
federales), propietarios del inmueble y/o que administran la seguridad.

Para los estudiantes que se encuentran en condiciones de concurrir a las escuelas
EPJA, y/o de Formacién profesional (ECE), se dispondra de un espacio fisico perti-
nente, para resguardo de herramientas y/o equipos, ademas de los productos resul-
tantes de las practicas formativas en sus diferentes fases.

Deberan contemplarse las medidas de seguridad que garantice la Justicia, en acuerdo
con la Institucién Escolar.

3.5.- Los Docentes, roles y funciones

Los docentes que desarrollan su tarea en escuelas que funcionan en instituciones de
seguridad, dependen del Ministerio de Educacion de la Provincia.

Los docentes y los agentes de seguridad poseen roles diferentes y perfiles profesio-
nales socialmente identificados como incompatibles. Por ello, no podran aspirar a car-
gos docentes provinciales quienes posean cualquier tipo de dependencia o funcién en

S,ffcf{n./\c;LB instituciones de seguridad. (Res 127/10 parrafo 25).
M La asignacion de horas catedra y/o cargos al personal docente, guarda estricta rela-
cién con la carga horaria del Disefio Curricular del Nivel y/o Modalidad, segun corres-
A ponda.
1 169 La cobertura de horas catedra y/o cargos, se realizara por llamado publico y abierto a

& = través de las Oficinas de Designacién de cada Nivel educativo.-

Los docentes una vez designados, pertenecen a la planta funcional de la escuela se-
de o de la escuela ECE del nivel, por lo tanto tienen dependencia jerarquica del Coor-
dinador de ECE de la institucion escolar del Nivel secundario. En tanto en el Nivel
primario, dependen de la Direccion de la escuela.
Cada Director de la institucion educativa, elaborara el listado de docentes con el
D.N.I. correspondiente, el que se presentara a las Autoridades respectivas de la Insti-

- tucion Penitenciaria, copia que quedara en el Sector de Ingreso de la misma, con los
horarios de clases, ingreso y salida de los docentes, para conocimiento del personal
de seguridad, el que debera ser respetado por ambas Instituciones y previéndose las
inasistencia del personal docente, situacién que sera tratada exclusivamente con el
Equipo Directivo de Nivel primario, y con el Coordinador Pedagdgico del Nivel secun-
dario, de cada Anexo de ECE, a fin de resolver las mismas desde lo pedagogico y
administrativo.
Se designaran docentes, en cantidad suficiente para la atencién de toda la matricula
escolar de los niveles obligatorios, respetando la Normativa Nacional, los Acuerdos
Federales y las pautas vigentes en las Provincias, la estructura curricular y el Disefio
Curricular del nivel educativo correspondiente.
Los docentes ingresaran para desarrollar su accionar pedagdgico, con el material di-
dactico necesario para las clases: carpetas, cuadernos, libros, notebooks,
etc...,comunicando a las autoridades penitenciarias, si es necesario algun otro ele-
mento no previsto, segun lo prevé el Protocolo.
La presencialidad, es el modo pedagégico mas adecuado para el cursado de los ni-
veles obligatorios, aunque se pueda admitir la existencia de ofertas semipresenciales
para adultos y para el nivel superior con validez nacional de acuerdo a la normativa
federal.
Los docentes registraran las trayectorias escolares de los alumnos, indicando ademas
del Apellido y Nombre, el DNI, la trayectoria educativa previa, acreditacion de sabe-
res, y toda informacion que considere pertinente en el marco de la TE (trayectoria es-
colar).



Prof. ALf
Dire

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacién

ANEXO |

La documentacion con las calificaciones parciales y finales de los estudiantes, se en-
tregaran al Director y/ o al Coordinador Pedagdgico, segun el Nivel educativo que se
trate, dentro de los plazos establecidos en tiempo y forma, lo que incluye Ia firma del
docente responsable. Las mismas seran asentadas, en los Libros oficiales de la es-
cuela sede del Nivel de la modalidad ECE que corresponda

3.6.- Los estudiantes

Los estudiantes podran ingresar en cualquier momento del afio escolar, mas alla de
los calendarios que regulan la educacién extramuros. Ante la situacion de traslado se
arbitraran mecanismos ad hoc, que garanticen la posibilidad de iniciar o continuar los
estudios, segun corresponda.

Los estudios realizados, quedaran documentados en los registros escolares y se emi-
tiran constancias y/o certificaciones oficiales que no identifiquen el contexto, de
acuerdo a lo establecido por la Resolucion CFE N° 103 del afio 2010, segun se trate
de tramos escolares de tipo formal, no formal, cursos de formacion profesional, de
formacién para el trabajo o la acreditacion de saberes previamente adquiridos, si exis-
tiera en la jurisdicciéon normativa al respecto. Res 127/10.-

4, ROLES Y FUNCIONES EN ECE

Se rigen por la Normativa Vigente éstas son:
e El Reglamento General de Escuelas,
e La Resolucion ME N° 1745/77- Pautas organizativas de las escuelas EPJA,
adecuadas a la Modalidad ECE para el Nivel primario,
El Decreto N° 1605/82, para el Nivel secundario y
ION e el Protocolo en Espacios Educativos,(acordado entre el Ministerio de Educa-
cion y la Direccion de Politicas Penitenciarias) que rige en la actualidad, a par-
tir del Ciclo Lectivo 2017 .-

4.1- En el Nivel Primario:

* Supervisor Técnico escolar de la Modalidad EPJA.

* Equipo Directivo de Escuela primaria EPJA.

* Maestro de Ciclo.

* Maestros de Areas especiales, cuando estén dadas las condiciones. (evaluadas por
autoridades escolares y penitenciarias) para llevar a cabo estas ofertas: Musica, In-
glés, Educacion Fisica, Plasticay otras .

Maestro de Ciclo con funciones de Coordinador pedagogico-administrativo en Con-
texto de encierro.

Los roles se desempenaran acorde a lo normado en el Reglamento General de Es-
cuelas, mas los acuerdos tendientes al normal desarrollo de las actividades escolares
en el contexto de encierro.-

4.2.- Equipo Directivo de la Escuela Primaria EPJA

Es el responsable de la accion educativa que se desarrolla en el establecimiento es-
colar y sus Anexos, con todas las funciones, atribuciones y prohibiciones asignadas
en el Reglamento General de Escuelas Resolucion ME N° 1745/77, Pautas Organiza-
tivas de las Escuelas EPJA (2017) adecuadas a la modalidad ECE para el nivel prima-
rio. Para el trabajo en Contextos de Privacién de la Libertad, debera tener en cuenta
los documentos de acuerdos elaborados: “Protocolo en espacios Educativos” consen-
suado entre Ministerio de Educacion y el area Penitenciaria de la Policia Provincial.
Ademas debera conocer y aplicar las Pautas para el ejercicio de la Actividad Docente
en Establecimientos del Servicio Penitenciario Federal”

4.3.- Maestro de Ciclo _
Cumple el rol del maestro de seccion que puede ser unica o multiple, dependiendo de
la matricula y de las circunstancias propias del contexto. Tiene dependencia adminis-
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trativa y pedagégica del equipo directivo de la Escuela EPJA, con quien mantiene es-
trecha relacion por si mismo o a través del maestro de ciclo con funciones de coordi-
nador, en caso de contar con ese cargo. Debe interiorizarse y ajustarse a los requeri-

mientos propios de la modalidad ECE y cumplir con todos los deberes y obligaciones
docentes.

4.4.- Maestros de Areas especiales. (profesores)

Cuando estén dadas las condiciones (evaluadas por autoridades escolares y peniten-
ciarias) para llevar a cabo estas ofertas curriculares: Artisticas, Inglés, Educacién Fi-
sica.

En este caso, la carga horaria podria ser distribuida entre distintas secciones de
ECE, dependiendo de diferentes Escuelas EPJA.

4.5.- Maestro de Ciclo con funciones de Coordinador Pedagogico — administrativo,

en la Educacion en Contextos de Encierro.

Perfil del Coordinador pedagdgico — administrativo.

Es necesario entender, que la creacion de este perfil docente que acompana el pro-

ceso de ensefianza y aprendizaje, se sostiene tanto en las leyes y regulaciones, como

7 Al-EZen principios éticos y politicos.
IACIONES importante que estos docentes cuenten con condiciones actitudinales para el tra-
bajo colaborativo entre pares. Que sean capaces de escuchar y reconocer el trabajo
de los/as otros/as docentes, pero al mismo tiempo estar habilitado/a para intervenir y
proponer diferentes acciones y estrategias pedagégicas, alejadas de prejuicios y es-
tigmatizaciones hacia las/os estudiantes, en pos de lograr que se favorezcan los pro-

, | €5 cesos de ensefanza y de aprendizaje. Docentes que sepan acompanar, creando un
- clima de confianza y seguridad para que los estudiantes tengan en el ambito organi-

zado, la posibilidad de transitar otros recorridos y secuencias en favor de que el

aprendizaje se produzca.

En ese sentido es necesario que estos docentes, posean una amplia y atenta mirada

para registrar y reconocer los puntos de partida y el recorrido que transitan los estu-

diantes para aprender. Se trata de un docente, que colabora con sus pares, acompa-

Aa, orienta y promueve acciones institucionales que permitan encontrar nuevas y dife-

rentes formas de incluir a los estudiantes, en los espacios escolares, mejorando los

aprendizajes, promoviendo nuevas y mejores propuestas de ensefianza.

Este nuevo perfil, esta pensado para favorecer la articulacion entre los distintos acto-

res del ambito educativo y penitenciario (intra e inter). Se prevé para Unidades Carce-

larias Federales, Alcaidias o Institutos Penitenciarios, donde la matricula y demas

condiciones edilicias son suficientes para el armado de una o mas secciones.

Director G
M““STE
PCI

Roles y Funciones del Coordinador Pedagégico Administrativo, en el Nivel primario.

Se designara un Coordinador Pedagdgico Administrativo, por cada region y en rela-
cion a la matricula, que tendra como maximo 60 ( sesenta) estudiantes. El docente
sera un maestro de ciclo con experiencia en la modalidad EPJA/ECE no inferior a 5
afos, con asignacion de funciones para desempefiarse como Coordinador en el con-
texto de encierro. Cumplira su carga horaria.

Para la cobertura del mismo, el ofrecimiento se realizara en primer término entre los
docentes que se desempefian como maestros de ciclo en el contexto ECE.

Si en esta instancia no se registran interesados, se realizara el ofrecimiento a los res-
tantes docentes de la escuela, con presentacién de Proyecto de trabajo segun los li-
neamientos solicitados por la escuela, Perfil profesional, Curriculum Vitae y entrevista
personal del postulante para ser evaluado por una comisidn integrada por un repre-
sentante del E.D., un representante del cuerpo docente y el supervisor técnico escolar
de la modalidad EPJA. En caso de no cubrirse en esta segunda instancia, se podra
realizar el llamado a cubrir a las demas escuelas de la modalidad EPJA y EPJA-ECE.
Para todos los casos, ésta comision expedird un orden de mérito y se procedera a su
designacion. La designacién sera por un término lectivo y se renueva segun evalua-
cién de desempenio realizada por el Equipo Directivo de la escuela.
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El coordinador tiene dependencia administrativa y pedagogica de la Direccién de la
Escuela EPJA. Representa a la Institucién escolar del Nivel Primario, que tiene un
Anexo Educativo en una institucion carcelaria.
Los directivos y supervisores podran ampliar el margen de accion del coordinador, en
mas de una unidad de contexto de encierro de la region; notificando fehacientemente
al interesado, antes de su designacion.
Es el mediador entre las autoridades penitenciarias y el E.D. de la Institucion escolar y
es el generador de acciones de articulacién intersectorial, interministeriales y escola-
res. Puede por ejemplo, ser convocado a reuniones desde otros ministerios o secreta-
rias. Puede ademas gestionar acciones conjuntas interministeriales, como por ejem-
plo con Salud, planificando su concrecion con la autoridad del contexto.
Colabora con el E.D., en acciones de orientacién y promocion de la participacion de
los actores en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, en la Planificacién, Ejecu-
cién y Evaluacién curricular, a partir de las necesidades, caracteristicas e intereses de
los estudiantes y del contexto, considerando los objetivos de aprendizajes socialmen-
te significativos.
Programa acciones y establece las estrategias de fortalecimiento del trabajo en equi-
po, con acciones de acompafiamiento pedagdgico a los docentes en su desemperio,
promoviendo estrategias formativas diversas, para garantizar las mejoras de los pro-
esos pedagogicos de los aprendizajes.
WAsiste y participa activamente, en las reuniones de personal y jornadas pedagdgicas
convocadas por el E.D. de la Institucién escolar.

Es responsable de la coordinacion de la tarea de los docentes, que se desempefian
s en el contexto y como tal convoca a reuniones a fin de elaborar un proyecto de accion
e conjunta. Los docentes tienen dependencia de la direccién de la escuela EPJA.

Esto podria hacerse efectivo en los tiempos institucionales establecidos en el DC.
Elabora los Informes y reporta al E.D. de todas las acciones efectuadas que se rela-
cionen con los actores pedagégicos de la Institucion escolar de ECE y de las condi-
ciones socio-ambientales donde se desarrolla la tarea, tendientes a garantizar el
cumplimiento de los acuerdos.

Convoca a los estudiantes con el propésito de motivarlos a participar del Proceso de
ensenanza y de aprendizaje, brindandole el asesoramiento y acompafiamiento nece-
sario.

Es responsable de la elaboracion del legajo de los estudiantes, centralizando toda Ia
documentacion pertinente y de su resguardo.

5.- En el Nivel Secundario:

. Supervisor Técnico Escolar del Nivel

. Director de Escuelas ECE/ Escuela Sede.
. Coordinador Pedagégico y administrativo.
. Profesor.

. Bibliotecario.

. Preceptor.

5.1.- Director de Escuelas ECE/ Escuela Sede

Es el responsable de la accion educativa que se desarrolla en el establecimiento es-
colar y sus Anexos, con todas las funciones, atribuciones y prohibiciones asignadas
en el Decreto N° 1605, Capitulo Ill Articulo 4 e incisos del N° 1 al 31.

5.2.- Coordinador Pedagoégico-Administrativo del Nivel Secundario:

Es un profesor disciplinar, que cumple una jornada de 20 horas catedra semanales.
Para la cobertura del mismo, se realizard un llamado abierto, con presentacion de
Proyecto de trabajo,- segun los lineamientos solicitados por la escuela - Perfil profe-
sional, Curriculum Vitae y entrevista personal del postulante para ser evaluado por
una Comisién integrada por un representante del E.D., un representante del cuerpo
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de profesores, y un supervisor, segtn lo normado por la Resolucién Ministerial N°
34/2016.SST-STR.
Esta Comision, expedira un orden de mérito y se procedera a su designacion.
La designacion sera por un término lectivo y seé renueva, segun la evaluacion de
desempefio realizada por el Equipo Directivo de la escuela.
El Coordinador representa a la Institucion del Nivel Secundario, que tiene un Anexo
Educativo en una institucion carcelaria.
Es el mediador entre las autoridades penitenciarias y el E.D. de la Institucién escolar.
y es el generador de acciones de articulacién intersectorial, interministerial y escolar.
Colabora con el Equipo Directivo, en acciones de orientacién y promocién de la parti-
cipacion de los actores en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, en la Planifica-
cion, Ejecucién y Evaluacidn curricular de las Areas curriculares que conforman el
Plan de Estudios vigente para la Modalidad, a partir de las necesidades, caracteristi-
cas e intereses de los estudiantes y del contexto, considerando las metas de aprendi-
zaje.
Programa acciones y establece las estrategias de fortalecimiento del trabajo en equi-
PO, con acciones de acompafiamiento pedagégico a los profesores en su desempefio,
para alcanzar las metas de aprendizaje proyectadas, promoviendo estrategias forma-
tivas diversas, para garantizar las mejoras de los procesos pedagoégicos de los apren-
dizajes.
Asiste y participa activamente, en las reuniones de Coordinacién, con el E.D. de la
Institucion escolar.
Es responsable del accionar de los docentes, que se desempefian en el contexto y
como tal convoca a reuniones con los profesores que de él dependen, a fin de elabo-
rar un proyecto de accion conjunta, en procura del normal desarrollo de las tareas do-
centes.
Elabora los Informes y reporta al E.D., de todas las acciones efectuadas que se rela-
- cionen con los actores pedagégicos de la Institucién escolar de ECE.
Convoca a los estudiantes con el propésito de motivarlos a participar del Proceso de
ensefanza y de aprendizaje, brindandole ademas toda la Informacion Pedagodgica
necesaria.
Es responsable de la elaboracion del legajo de los estudiantes, centralizando toda la
documentacién pertinente y de su resguardo. (especialmente en aquellos casos que
el organigrama no contemple la designacion del cargo de preceptor.)

- 5.3.- Profesor.
Es el responsable de conducir el proceso de ensefianza y de aprendizaje de los estu-
diantes a su cargo, vincula su tarea con las Autoridades, docentes, preceptores y
alumnos.
Estimula y orienta a los estudiantes a fin de acrecentar el respeto a la Patria, a la
Normas Constitucionales y a la Ley.
Cumple con la Normativa Vigente.
Asiste puntualmente a sus obligaciones y en caso de impedimento para llevar adelan-
te sus clases, lo comunica a su Superior inmediato.
Elabora y presenta las Planificaciones Anuales y/o Cuatrimestrales, al Coordinador
Pedagdgico del que depende, dejando constancia de toda iniciativa que considera de
interés, referida al tratamiento del Espacio Curricular a su cargo, para la posterior ele-
vacion a la Direccion Escolar.
Es responsable directo del mantenimiento del orden y disciplina dentro del aula.
Asiste a las reuniones concertadas por el Coordinador Pedagdgico y/ o por las Autori-
dades Superiores.
Disefa y planifica sus clases.
Colabora, organiza y participa de los Actos Escolares.
Deja constancia en el Libro del Aula, de las acciones y contenidos abordados en cada
clase.
Toma asistencia a los alumnos a su cargo.
Registra en la Planilla de Evaluacion de los estudiantes, las calificaciones obtenidas
por ellos, -las presenta en término, refrendadas con su firma, sin enmiendas ni raspa-
duras, salvandolas convenientemente de ser necesario -.
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Informa las calificaciones a los estudiantes y brinda las necesarias explicaciones del
caso.

Integra las Comisiones de Evaluacién.

Integra la Mesa de Andlisis de las Trayectorias Escolares, cuando las autoridades de
la institucion educativa lo considere oportuno.

Informa a las autoridades superiores, cuando exista entre el docente y los estudiantes
a su cargo, razones de caracter ético privado, que puedan perturbar el normal desa-
rrollo del proceso de ensefanza/aprendizaije.

5.4.- Bibliotecario.
Es designado por la Normativa Vigente, depende pedagdgica y administrativamente
de la escuela Sede.
Gestiona, administra y organiza pedagégicamente la biblioteca escolar, para todos los
niveles escolares.
Incentiva en los alumnos el uso de la Biblioteca, como forma de ampliar la labor edu-
cativa.
Fomenta los habitos de lectura y consulta de material bibliografico, por parte de los
docentes y estudiantes.
Lleva un inventario actualizado del material de la Biblioteca.

0 Confecciona ficheros, catalogos, registros y estadisticas de la organizacion biblioteco-
Prot: ALBERTO ’ﬁ Iogica. , L _
Director e i 2aif: Bggndgiia - Custodia los bienes de la Biblioteca, y vela por su conservacion y orden.
AN )[E’E Desarrolla los Programas y Acciones Educativas, que tiendan a fortalecer el rol de la

Biblioteca en la Institucion escolar.

Informa a los actores educativos, sobre las nuevas incorporaciones de material biblio-
Lt 18 grafico.
Efectua las tareas que le asignen las Autoridades Educativas, de acuerdo con las ne-

cesidades internas del establecimiento educativo.

5.5.- Preceptor.

Este cargo se implementa en el caso de una matricula superior a los 150 (ciento cin-
cuenta) estudiantes.

Es el responsable administrativo y pedagégico de la gestién escolar del alumno, y de
la documentacion oficial de la Institucioén escolar.

. Elabora toda la documentacion de los estudiantes, planillas de asistencia, legajos,
boletines y/o libretas de los estudiantes, etc..., y es responsable de completar toda la
documentacion oficial de la Institucion.

Colabora en la disposicion y disponibilidad de los recursos pedagogico-didacticos, que
se requieren para el funcionamiento cotidiano de la escuela.

Se involucra en todas aquellas acciones, incluso pedagdgicas, que sus superiores le
demanden.

6.-MODALIDAD FORMACION PROFESIONAL
6.1- Marco Legal

Ademas de la Ley de Educacion N° 26.206, la Ley Nacional de Educacién Técnico
Profesional N° 26.058, la define como tal, y en el Articulo 17, establece que la For-
macion Profesional, es el conjunto de acciones cuyo propédsito es la formacion socio-
laboral para y en el trabajo , dirigida tanto a la adquisicion de mejora de las cualifica-
ciones como a la recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibilizar la
promocion social, profesional y personal, con la productividad de la economia nacio-
nal, regional y local.

Educar en y para el trabajo, significa brindar nuevas posibilidades de formacion,
transmitir conocimientos y practicas laborales, recrear saberes basicos, promover la
apropiacion critica de las variables que caracterizan el trabajo decente y otros dere-
chos del trabajador. En suma, significa desarrollar aptitudes y las capacidades nece-
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sarias, para hacer del trabajo, un factor de desarrollo personal, comunitario y ciuda-
dano, que acompaiie el desarrollo de una sociedad mas justa, solidaria y humana.
Asimismo, la educacion en contexto de encierro, permite desarrollar nuevas percep-
ciones vy actitudes, que ayudan a entender las razones y las consecuencias de accio-
nes. Desde esta perspectiva, la educacién es un derecho humano fundamental que
tiene la capacidad de formar un camino hacia la inclusion.
Por ello, el Ministerio de Educacion de la Nacién a través del Instituto Nacional de
Educacién Tecnoldgica (INET), la Secretaria de Gestion Educativa y la Secretaria de
Innovacion y Calidad Educativa , conjuntamente con las autoridades educativas ju-
risdiccionales de la ETP, y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién,
a través de las Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial , Asuntos Peniten-
ciarios y relaciones con la Comunidad Académica, con la Direccion Nacional de
Readaptacion Social (DNRS) y sus pares provinciales, toman la iniciativa de promo-
ver el fortalecimiento y la mejora de la Educacion, la Formacién Profesional y la Ca-
pacitacion Laboral en contextos de encierro.
En éste marco, se han trabajado acuerdos especificos de la Modalidad, al Protocolo
en Espacios Educativos, a fin de ordenar las acciones y funciones de los actores de la
Formacién Profesional, en ECE .-
En lo que se refiere a la Ley Nacional N°24.660 - Ley de Ejecucion de la Pena Priva-
tiva de la Libertad, Capitulo VIII- Educacién y su modificatoria — y a la Ley Nacional
N° 26.695, se dan dos contextos distintos, en que los internos del sistema penal ac-
ceden a acciones formativas de la Modalidad Formacién Profesional, éstas son:
* Ofertas de F.P. en la Unidad penitenciaria/carcelaria, donde el interno cumple la
pena. « En los Centros de Formacién Profesional, cuando el interno tiene autorizacién
judicial para asistir a las instituciones educativas.

Pr¢” LB

Direc v
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1 10609 En base a las distintas experiencias, se estipulan acuerdos especificos de las accio-
o nes educativas de la Modalidad de Formacién Profesional, al “Protocolo En Espacios
Educativos”.

Prima en estos acuerdos, brindar el servicio educativo en las Unidades Penitenciarias,
con el mismo criterio organizativo, de calidad y practicas, como las que pueden brin-
dar la modalidad en sus propias sedes, para ello las partes determinan el alcance de
los mismos, que es para todas las instituciones de F.P., sean éstas de gestion publi-
ca, privada y/o social.-

- 6.2- Acciones de F.P. en las Unidades Penitenciarias / Carcelarias-.

Las acciones de Formacion Profesional a desarrollar en Unidades penitenciarias /
carcelarias, seran unicamente en aquellas, en que la poblacién carcelaria garantice la
matricula minima establecida por los marcos regulatorios para la modalidad, se exclu-
yen las comisarias o lugares provisorios de detencion.

Para poder llevar adelante las especificidades de cada oferta, el entorno formativo
que se necesita en las unidades carcelarias, debe responder a los siguientes criterios
y marcos normativos:

Ser de similares caracteristicas, al de un aula taller perteneciente a la sede/Anexo del
CFP certificante.

Debe contar con espacios de almacenaje, deposito y/o resguardo de equipos, herra-
mientas, insumos y el producto de las practicas formativas en sus distintas fases.
Responder a la Normativa vigente, en los aspectos de seguridad e higiene y condicio-
nes edilicias generales, para instituciones educativas.

Los internos que accedan a la oferta de F.P., deberdn cumplimentar toda la docu-
mentacion y requisitos de inscripcion al curso, acorde a la Resolucion 681/12 y lo
enunciado en la Circular Técnica 01/18 de la Coordinacion Provincial de Formacion
Profesional.

Se establecera una instancia de planificacion de la oferta formativa en forma anual, a
desarrollarse entre la Coordinacion de F.P., la Supervisién Técnica de Formacién Pro-
fesional y la Direccion General de Politicas Penitenciarias y Reinsercion Social, donde
se debera atender los siguientes puntos:
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Factibilidad del entorno formativo.

Relacion equipo-herramientas por alumno.

Financiamiento de insumos y/o equipos.

Planificacion de la fecha de inicio de los cursos, acorde a su duracion.

Para la viabilidad de los mismos debe atenderse los puntos primero y segundo

del presente.

e Las acciones tendran inicio efectivo cuando se encuentre disponible el entorno
formativo en todas sus facetas (seguridad, insumos, elementos de proteccién
personal, herramientas, espacio fisico.)

6.3 - Inclusién de los Alumnos ECE en las Ofertas De F.P. en las Sedes y Anexos.

La oferta disponible, sera comunicada desde la Coordinacion de Formacion Profesio-
nal a la Direccién de Politicas Penitenciarias, una vez que las mismas sean presen-
tadas por las Supervisiones Técnicas correspondientes, ante las autoridades ministe-
riales.-
No se reservan lugares en el proceso de inscripcion, la misma es personal y debe
cumplir con todos los requisitos de documentacion y referencial de ingreso.-
Por razones de seguridad y en funcion de los recursos de cada institucién, éstas es-
tableceran la cantidad de estudiantes ECE por turno que podran participar, estable-
ciendo que por curso, podran ocupar un maximo de 10 % (diez por ciento) de la
Broer T SR TOHPPEZ matricula inicial aprobada en la solicitud de apertura.
D CION E] alumno de ECE podra inscribirse solamente en un Gnico curso.-
El alumno debe ingresar al curso en el horario estipulado, si es acompafnado de
/ personal policial, no debe ingresar a la institucion limitado por elementos como espo-
& sas o similares. Dentro de la institucion escolar, tiene las mismas obligaciones y de-
~ - rechos que el resto del alumnado, salvo las expresadas en el presente.
El CFP, realizara un informe de asistencia mensual del estudiante, a las autoridades
de la unidad carcelaria en la que esta alojado.
El alumno no podra retirarse de la institucion, salvo nota autorizada por la autoridad
competente, en su defecto debe ser retirado por personal policial.

6.4 - Aspectos Generales de la Implementacion.

Del financiamiento de las acciones, los mismos elementos de proteccién personal,
= insumos y elementos didacticos en las acciones dentro de las Unidades carcelarias,
seran cubiertas por la Direccion de Politicas Penitenciarias, o solventadas por un
programa ad-hoc.
Se implementara un orden de mérito, por las autoridades penitenciarias y la Direc-
cion de Politicas Penitenciarias, para determinar que el acceso a éstas acciones for-
mativas, derive de pautas de comportamiento, proximidad a la finalizacién de la con-
dena, etc...-
Las instituciones educativas, tendran la potestad de determinar si un alumno de ECE
al ser recibido en las mismas, esta en condiciones de participar en las actividades, en
caso contrario se asentara en acta, indicando el motivo, aplicando los protocolos de
intervencion vigentes en el Ministerio de Educacion o los que lo reemplacen y/o com-
plementen.
De comun acuerdo, las partes establecen que por defectos en la implementacion de
la Ley 26.695; Articulo 140; y que las acciones de F.P., se establecen en horas reloj
de formacion y no por ciclo lectivo; se propone la siguiente escala de relacién a las
autoridades judiciales;
Curso de 125 horas.1/4 (un cuarto) de ciclo lectivo; curso de 250 horas 1/2 (medio)
ciclo lectivo, curso de 500 horas ( 1) Un ciclo lectivo.
Considerando que el marco normativo establece, la obligatoriedad de los distintos
niveles educativos, se orientara a los alumnos de ECE en la finalizacién de los mis-
mos previo al ingreso a una oferta de Formacion profesional y/o programa de la arti-
culacion de la F.P. con los niveles y modalidades, para propiciar ofertas de mayor ni-
vel de certificacion en el ambito de la F.P.-

12
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Los alumnos de ECE podran realizar una accion formativa de E.P. inicial y una F.P.
inicial y/o continua, en Gestion de Organizaciones, Desarrollo Emprendedor , o Ges-
tion de Cooperativas.-

6.5.- Dimensioén Institucional

La organizacién de la Formacion Profesional, en los establecimientos penitenciarios a
partir de formaciones para el trabajo existentes, interpela fuertemente la cultura insti-
tucional, por lo que es importante tener presente la realidad de dichos establecimien-
tos y los distintos actores implicados, sin cuya participacion, cooperaciéon y compro-
miso, cualquier propuesta resulta inviable.

La concrecidn de estas acciones, es una responsabilidad compartida entre el Sistema

Educativo, el Judicial y los Servicios penitenciarios.

El desarrollo de la Formacion Profesional, en articulacion con ofertas de Formacién

general, como se concibe en las presentes orientaciones, implica la construcciéon de

acuerdos entre los distintos actores institucionales del Sistema Educativo y del Siste-
ma Penitenciario, para la organizacion de, entre otros aspectos;

El desemperio de instructores en los términos establecidos por la Normativa.

El uso de los espacios y entornos formativos adecuados para el desarrollo de
la Formacién Profesional, correspondan al ambito educativo o al penitencia-
rio.

(Se considera que todos los recursos existentes en el establecimiento podran
configurar el entorno formativo que el desarrollo de la Formacion Profesional
requiere.)

La distribucion horaria de manera tal, de evitar superposicién con otras activi-
dades y posibilitar la presencia de estudiantes, en los tiempos de formacion
correspondientes.

El acompafiamiento pedagégico y la orientacién a los estudiantes, mientras
atraviesan las trayectorias educativas.

La implementacion de circuitos, que garanticen la continuidad educativa cuan-
do se producen traslados de un establecimiento penitenciario a otro, en la
misma jurisdiccion o en otra diferente, y cuando los estudiantes decidan con-
tinuar sus estudios fuera del contexto de privacion de libertad.

La gestion y circulacion de toda la documentacion concerniente a registros es-
colares, constancias y/o certificaciones que no identifiquen el contexto de en-
cierro y que permitan la continuidad del estudiante, en el sistema educativo.

Estrategias de informacion y comunicacion a las personas privadas de libertad,
para que puedan participar de las ofertas educativas de los diversos niveles,
de las modalidades de educacion técnico profesional y/o educacion de jove-
nes y adultos extramuros.

La implementacion de dispositivos de seguridad especificos, para el acceso del
personal docente.

Normas de Convivencia dentro de los espacios de educacion y protocolos de
actuacion en casos de conflicto.

6.6.- Las Acciones Formativas

El formato de las acciones formativas, seran como parte de una unidad educativa con
formato de Anexo de un C.F.P. cabecera, la cual contara con un directivo a cargo,
(Jefe General de Ensefianzas Practicas o PEP Jefe de Seccion) presupuesto asigna-
do a instructores por horas y/o PEP, preceptores en funcidon de la cantidad de cursos
y espacios, en caso que las acciones sean acotadas en cantidad y en continuidad en
el tiempo, estas seran clasificadas como cursos satélites, dependiendo de un C.F.P.
cabecera.
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6.7.- Planificacién de la Oferta Educativa.

Se establecera una instancia de planificacién de la oferta en forma anual, a desarro-
llarse entre la Coordinacién de FP/STFP y la Direccion General de Politicas Peniten-
cias y Reinsercion Social, y/o autoridad de la Unidad penitenciaria, donde se debera
atender los siguientes puntos:

. Factibilidad del entorno formativo.

. Relacion equipo — herramientas por alumno.

. Financiamiento de insumos y/o equipos.

. Planificacién de la fecha de inicio de los cursos y su duracién, para facilitar la

aplicacién del articulo 140 de Ia ley 26206, propuesta de 125 horas en un semestre, y
250 horas en forma anual.

6.8. - Funciones del Referente de F.P. para la Modalidad ECE.

La Coordinacién Provincial de F.P., designara un Referente para la ECE, cuyas fun-
ciones seran de;

Interlocutor para el tratamiento de la politica educativa relacionada con la modalidad.
ppezGenerador de acciones de articulacion intersectorial, interministerial y escolar.

# Pl Esta a cargo del Registro de las acciones y generacion de informacién estadistica.

Es el Interlocutor entre los distintos niveles, modalidades y actores que intervengan en
el acto educativo-formativo.

6.9 - Seleccion de los Instructores de FP.

La seleccién de los instructores de FP, se realizaran acorde a los términos de la Re-
solucién ME 681/12.-

Como parte de la Comisién de Evaluacion, se incluird un representante de la Unidad
carcelaria/penitenciaria.

6.10 - Articulacion con otras unidades educativas en Contexto de Encierro.

El directivo a cargo del seguimiento de los cursos de FP en ECE, en conjunto con los
Centros de Formacion Profesional, cuando exista otra institucién educativa en la mis-
ma unidad, propiciara la articulacion, el desarrollo de capacidades generales o de

- refuerzo de las mismas, en conjunto con los espacios de la formacion general, traba-
jando con el Coordinador Pedagdgico del Nivel Educativo que corresponda, docentes
contrapartes, e instructores de Formacion Profesional.

14
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PROTOCOLO EN ESPACIOS EDUCATIVOS

FUNDAMENTACION Y ALCANCES

El presente Protocolo tiene por finalidad establecer una
Normativa a los fines de adecuar las pautas generales y Modalidades particulares
que se deben tener en cuenta en lo relacionado a las cuestiones inherentes a las
tareas que desempefa el personal docente dependiente del Ministerio de
Educacion de la provincia del Chubut, en la modalidad de “Educacién en Contexto
de Encierro”, en los distintos establecimientos destinados al alojamiento de
personas privadas de la libertad en el ambito provincial.

La Educacién en Contextos de Privacion de Libertad, es la
particularidad del sistema educativo reservada a garantizar el derecho a la
educacion de todas las personas privadas de libertad, para promover su formacion
integral y desarrollo pleno.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
w Articulo 1.- El presente Protocolo procede a establecer las pautas y modalidades
para llevar a cabo por personal educativo y policial que desarrollan tareas en los

distintos establecimientos que alojan a personas en contexto de encierro en el
ambito de las dependencias Penitenciarias y/o Policiales de la Provincia del Chubut.

De sus objetivos y finalidades
CAPITULO |
Objetivo

—~ Articulo 2.- La unidad Técnica Pedagdgica es un organismo técnico que tiene por
objetivos la consecucién por medio de la accién instructiva y formativa ejercida en el
interno, de encauzar su conducta, adquirir e incorporar normas morales, y
sentimientos altruistas, elevar su espiritu e intelecto y estimular su aptitud fisica;
factores incidentes para la configuracion de una sélida personalidad, tendientes a su
adecuada reinsercion social.

Medio

Articulo 3.- La Division y o Seccién Educacion, es el organismo especifico para el
desarrollo de las finalidades expuestas en materia educativa y de Formacion
Profesional insertas en el Capitulo VIII- EDUCACION- de la Ley de Ejecucion de la
Pena Privativa de la Libertad N° 24.660.

Articulo 4-. Los espacios destinados a educacion en contextos de en-cierro,
deberan presentarse en buenas condiciones edilicias, de higiene, seguridad y
salubridad, siendo en lo posible destinados dichos sectores, sélo a tales efectos, por
lo cual la institucion policial y/o carcelaria debera garantizar la limpieza.
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Horario

Articulo 5.- Cada Establecimiento que aloje a personas de contexto de encierro en
el ambito de la Provincia del Chubut, debera confeccionar un cronograma de
actividades en el Area educativa, las cuales deberan ser notificadas al personal
docente donde se consignaran los horarios de ingreso vy egreso al Sector
Educativo, horario académico y demas disposiciones especiales que se impartan
hallandose  como canal de comunicacién directa la autoridad jurisdiccional
competente, responsables del sector educativo, como ser el Jefe de la Alcaidia,
Centro de De-tencién, Instituto o Dependencia policial y la autoridad educativa
respectiva.

Vestimenta
Articulo 6.- El personal docente que desarrolla actividades tendra como
indumentaria personal el guardapolvo blanco o aquella otra que sea Identificatoria
de la actividad educativa, debiendo evitar en lo posible, la utilizacién de joyas u
otros objetos valiosos, quedando bajo su exclusiva responsabilidad el ingreso de las
mismas.
TITULO Il

DE LOS DOCENTES

Prof. ALBERT@® )
D i de Educ S5
MINISTERIO D £ CAPITULO 1

PGIA. DECHY

1\e K Ingreso, egreso y desplazamiento

Articulo 7.- Al momento de ingresar a un establecimiento penitenciario, la persona y
Sus pertenencias seran registradas por los equipos electrénicos de deteccién de
elementos y sustancias prohibidas. Estos equipos estaran bajo control y supervision
de operadores calificados y debidamente capacitados para tal fin, conforme lo
establecido en la normativa aplicable en la materia.

Articulo 8.- Cuando por algin motivo no pueda llevarse a cabo el registro mediante

— equipos electrénicos, se procedera previo consentimiento del visitante, a su registro
personal, el que debera llevarse a cabo bajo los siguientes lineamientos que se
establecen.

Articulo 9.- El personal penitenciario o policial requerira al ingreso del docente, a la
inspeccién de las pertenencias que portaren consigo, los objetos o elementos, como
ser bolsos, carteras y/o portafolios y su con-tenido quedando absolutamente
prohibidas las requisas personales de caracter fisica.

Articulo 10.- Cada establecimiento dispondra de un espacio destinado a custodiar
elementos no permitidos para el ingreso del visitante, siempre y cuando estos no
sean considerados peligrosos o su tenencia constituya un ilicito, estos efectos
deberan ser reintegrados al docente en oportunidad de su egreso.

Articulo 11.- Queda prohibido el ingreso de todo electrénico que permita entablar
comunicacién telefénica, la captacion de imagenes, filmaciones, sonidos y su
almacenamiento o acceder a redes de datos publicos o privados. Cuando
concurrieran situaciones excepcionales, debera tramitarse el requerimiento de
Autorizacion respectiva.

Articulo 12.- Cada dependencia debera contar con un Listado de docentes
autorizados a ingresar, la cual deberd ser confeccionada por la autoridad
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competente del establecimiento en forma actualizada, el cual permanecera en el
Area de ingreso. La misma debera contener indefectiblemente, los siguientes datos:

a) Nombre Completo del docente.

b) Numero de Documento.

c) Credencial Identificatoria, en caso de existir.

d) Nivel de ensefianza educativa que desarrolla, curso o materia que dicte.
e) Dias y horarios del mismo.

Articulo 13.- La Documentacion personal que se requiera al momento del ingreso
sera;

a) Documento Nacional de identidad.

b) Cédula de Identidad.

C) En el caso de instituirse credencial de uso interno debidamente rubricado por
la Autoridad penitenciaria y/o policial competente.

CAPITULO I
Modalidad de Ingreso

Articulo 14.- El personal docente sélo puede ingresar y permanecer en el
establecimiento, los dias y horarios previamente establecidos dentro del rango
horario que presta servicios educativos.

Articulo 15.- Al ingreso al establecimiento penitenciario y o policial, el personal de
seguridad, requerira la documentacién personal del docente, rubricara en un libro de
Novedades y/o Planilla de asistencia donde se asentara el horario de ingreso y
egreso del mismo, el cual se habilitara al efecto por parte de la Administracion
Penitenciaria y/o Policial competente. La documentacién personal retenida, sera
entregada al egreso, en caso de contar con Credencial de uso interno de la misma,
sera entregada al Personal de Seguridad.

Articulo 16.- El personal docente sera conducido por personal penitenciario y/o
policial al sector educativo designado.

Articulo 17.- El personal docente, debera ingresar al Area Educativa con lo
estrictamente necesario para el dictado de clases. En caso de contar con elementos
no autorizados o de valor, la Administracion penitenciaria o policial, habilitara un
gabinete portavalores con las medidas de seguridad pertinentes para su depésito
mientras se halle dentro del establecimiento.

Articulo 18.- Contando con la autorizacién pertinente para su ingreso y habiéndose
cumplido con los recaudos enunciados Ut Supra, el docente cuenta con la libertad
ambulatoria en todo el sector afectado al Area educativa, en caso de egreso del
sector, debera solicitar al personal penitenciario y/o policial su acompafnamiento, por
razones de seguridad, tanto personal como asi también del normal
desenvolvimiento del establecimiento.

Articulo 19.- En el caso de que el personal docente, necesite ingresar al
establecimiento elementos y/o materiales didacticos no habituales y que puedan ser
considerados como riesgosos a la seguridad, los mismos deberan ser informados
previamente al ingreso, al estable-cimiento de Administracion Penitenciaria y/o
Policial, a fin de que bajo parametros de razonabilidad y cuestiones netamente de
seguridad, cuenten con la autorizacion pertinente.
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Articulo 20.- El Personal docente que deba ingresar con medicacion personal
debera comunicar al personal penitenciario y/o policial en el area de ingreso,
debiendo ser exhibidos tanto al ingreso como egreso del establecimiento.

Articulo 21.- La actividad educativa se encuentra regida por la Ley Nacional de
Educacion —Ley N° 26.206- y la Ley Nacional de Educacion en Contexto de Encierro
—Ley N° 26.695, y en lo que respecta a la relacion Docente-Alumno sera regida por

parametros pedagoégicos establecidos por reglamentaciones correspondientes al
Ministerio de Educacion.

TITULO Il
DE LOS INTERNOS

MODALIDAD DE REGISTROS

CAPITULO |
PEZ
indaria
CION REGISTRO SUPERFICIAL

Articulo 22.- Los internos que deban concurrir al Area de Educacién previamente
debera realizarse un registro superficial consistente en una revisién corporal, tanto
. - al ingreso y al egreso, mediante la utilizacién de equipos detectores electrénicos no
invasivos y en caso de no contar con los mismos, se realizara un palpado general
sobre la ropa y objetos que porta la persona registrada, comenzando desde la
cabeza y siguiendo por el cuello, brazos, torso y piernas, tendiente a detectar todo
elemento no permitido que pueda ocultarse entre las prendas de vestir y los objetos
que posee.

Articulo 23.- Los docentes no deberan ingresar o egresar correspondencia epistolar,
documentacién o elementos personales pertenecientes a internos bajo ninguna
circunstancia.

Articulo 24 .- Las unicas tramitaciones y gestiones personales relaciona-das con los
internos por parte del personal educativo solo deben ser aquellas vinculadas

estrictamente con la actividad educativa. Sin perjuicio de ello cuando la tramitacion
sea ante organismos ajenos a la 6rbita del establecimiento se debera informar a la
Administracion Penitenciaria y/o Policial.

CAPITULO Il
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 25.- El personal docente afectado de cursos y/o talleres destinados a la
Educacion en Contexto de Encierro en los distintos estable-cimientos que alojan a
internos deberan presentar al Jefe de la Dependencia todo material a utilizar a fin de
que los mismos no afecten al normal desenvolvimiento de cada establecimiento y
principalmente a las normas de seguridad.

Articulo 26.- A los efectos de una correcta unificaciéon de criterios, en relacion al
traslado de internos al Sector de Educacion, el personal docente debera informar
con una antelacion posible, su inasistencia y/o demora para el dictado de los
mismos, a fin de no realizarle un movimiento de los mismos innecesariamente y que
afecten a los dispositivos de seguridad que deben adoptarse para la
implementacion.

Articulo 27.- El personal docente debera informar periddicamente a las autoridades
del area Educacion del establecimiento sobre la asistencia, rendimiento y nivel
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educativo, a los fines de que el personal Penitenciario y/o Policial realice las
acciones correspondientes para estimular la asistencia y el maximo rendimiento de
los mismos.

Articulo 28.- Ante el caso de producirse una alteracién del orden y/o acto de
indisciplina por parte de los internos, el personal docente, debera informar al
personal Penitenciario y/o Policial de forma inmediata tal novedad a fin de su
intervencion.

Articulo 29.- El personal docente debera permanecer mientras transcurra el
dictado del mismo, en el sector educativo hasta la finalizacion del mismo, a los
efectos de no ver afectadas las actividades del establecimiento, en caso de deber
egresar, debera comunicar a las Autoridades Penitenciarias y/o policiales, a fin de
evitar que los internos permanezcan sin una supervision directa por razones de
seguridad.

Articulo 30.- La seccion educacién de cada establecimiento, debera confeccionar un
Parte Diario de Asistencia de los internos, donde se asentara el nombre completo
de los mismos, el docente afectado y el Nivel de los mismos.

Articulo 31.- El Acceso a la Educacién y a la Formacion Profesional debera ser
respetada, bajo ningun tipo de restriccion salvo las reglamentariamente justificadas,
en caso de traslado del interno a otra dependencia policial y/o penitenciaria debera
ser informada bajo comunicacion escrita al Coordinador Académico dependiente del
Ministerio de Educacion.

Articulo 32.- El Coordinador Académico dependiente del Ministerio, en cada
establecimiento Policial y/o Penitenciario, debera informar por escrito listado de
internos a concurrir a actividades educativas, a fin de proceder al movimiento de
bajada de los mismos, al sector acondicionado para dichas actividades, asimismo el
personal Policial y/o Penitenciario debera informar a dicho Coordinador y/o personal
Docente por escrito las negativas donde se manifiesten la inasistencia diarias de los
causantes para un debido control.

Articulo 33.- La informacion administrativa de las actividades escolares sera

—~ brindada por parte del Coordinador Académico, mientras que la informacién de
trayectoria académica y certificaciones educativas sera evacuada por los Directivos
de cada Escuela dependiente del Ministerio de Educacion.

Articulo 34.- El Coordinador Pedagégico es el nexo entre la escuela (Institucién
Educativa) y la Administracion Penitenciaria y/o Policial. Se destaca que el
Ministerio de Educacion de la Provincia ha establecido la figura del C.P, el cual se
halla a cargo de la Educacion en Contexto de Encierro, dependiendo directamente
de la Direccion del establecimiento educativo por lo que todo lo relativo a la marcha
de la E.C.E debera ser tratado entre éste y las autoridades Policiales y/o
Penitenciarias a fin de ser posteriormente elevado a la administracién de la
Instituciéon educativa.

Articulo 35.- El fin del presente Protocolo, tiende a la unificacion de criterios por
parte del personal docente y la Administracién Penitenciaria y/o Policial, en lo que
respecta a la actividad educativa en los distintos establecimientos en el ambito
provincial.

Articulo 36.- El Protocolo en espacios educativos, tiende a la unificacién de criterio
por parte del personal docente y la Administracion Penitenciaria y/o Policial, en lo
que respecta a la actividad educativa, en los distintos establecimientos en el ambito
provincial.
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Articulo 37.- A fin de que el presente, sea conocido en todo su contenido por el

Coordinador pedagégico, se hara entrega de una copia de la presente, previa
conformidad del Acta.

Articulo 38.- El incumplimiento del presente Protocolo, debera ser comunicado por
las Autoridades Policiales y /o Penitenciarias al Coordinador Pedagogico, mediante
Acta a fin de ser evaluada posteriormente por las Autoridades de la Institucion
educativa.

Articulo 39.- Para una debida comunicacién entre las partes, el Coordinador
Pedagdgico, deberda comunicar a la Administracién Policial y/o Penitenciaria, su
Numero telefénico, a fin de una comunicacion fluida entre los mismos, a fin de

canalizar todas las inquietudes y/o requerimientos que se susciten en el quehacer
diario.
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